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NORMAS DE INGRESSO PARA PROCESSO SELETIVO DE VAGAS AOS CURSOS DE
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL A
DISTANCIA - EAD

EDITAL FAETEC/DIF 002/2024

A Presidente da Fundacdo de Apoio a Escola Técnica — FAETEC torna publico o presente Edital
contendo normas, rotinas e procedimentos relativos ao processo seletivo, por meio de sorteio de
candidatos para a oferta de vagas para os cursos de Formacéo Inicial e Continuada ou Qualificacéo
Profissional a distancia — EAD.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado através de sorteio eletrénico e tem por
finalidade selecionar candidatos para o ingresso nos cursos de Formagéo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional a distancia — EAD.

1.2 Os cursos de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional a distancia — EAD,
serdo ofertados pelo programa TEC RJ, de acordo com o Termo de Cooperac¢do Técnica firmado entre
a Fundacdo de Apoio a Escola Técnica — FAETEC e a Fundacdo Centro de Ciéncias e Educacao
Superior a Disténcia do Estado do Rio de Janeiro — CECIERJ.

1.3 O processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacBes, caso
existam, serdo realizados sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdo da FAETEC.

1.4 Cabe aos interessados em concorrer a uma vaga nos cursos ofertados, ler o presente Edital em sua
integralidade, acompanhar todas as informacdes sobre a divulgacdo do sorteio, listas de sorteados,
bem como sobre todos os eventos do Processo Seletivo conforme Cronograma (ANEXO 1).

2. DA INSCRICAO

2.1 O periodo de inscrigdo terd inicio no dia 22 de janeiro de 2024 as 14h e se encerrara no dia 08 de
fevereiro de 2024 as 23h59min. Todas as datas do presente documento estdo disponiveis no
Cronograma(ANEXO I);

2.2 As inscricdes serdo realizadas integralmente pela internet, através da péagina eletronica
www.faetec.rj.gov.br;

2.3 Antes de efetivar sua inscri¢do na pagina eletronica www.faetec.rj.gov.br, o candidatodevera ler
as normas de inscricdo em sua integralidade, devendo certificar-se de que preenche todos o0s
respectivos pré-requisitos (ANEXO 1) do curso de seu interesse, bem como verificar o
quantitativo de vagas ofertadas (ANEXO I1);
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2.4 Para realizar a inscricdo é obrigatorio que o préprio candidato esteja inscrito no Cadastro de
PessoaFisica (CPF), ndo sendo admitida inscricdo com CPF de terceiros, sob pena de cancelamento
da referida inscricao;

2.5 A inscricdo para preenchimento das vagas por meio de sorteio, contidas nesta norma, implicara
na aceitacao irrestrita das condicOes estabelecidas, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso em
relagdo as mesmas;

2.6 Cabera ao candidato a total responsabilidade pelo integral e correto preenchimento do
formulério de inscricdo. Nao seré& permitida a alteracdo do formulario ap6s o envio;

2.7 Ao ler e concordar com os termos da presente Norma e ao término da inscri¢do, o candidato
deverd anotar e guardar o numero de inscricdo. E recomendével que o candidato imprima o
comprovante;

2.8 N&o havera cobranca de qualquer espécie a titulo de taxa de inscri¢cdo. Todos 0s cursos, objetos
da presente norma, séo gratuitos;

2.9 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, se maior de idade; ou
dos pais/responsaveis do candidato, se este for menor de idade;

2.10 A FAETEC ndo se responsabilizara por instituicGes ndo autorizadas que divulguem ou repassem
informac@es aos candidatos;

3. DO SORTEIO E DIVULGACAO DO RESULTADO

3.1 O sorteio publico para os cursos de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional
a distdncia — EAD sera realizado eletronicamente sob a responsabilidade da Diretoria de Gestdo da
Informagdo — DGI da FAETEC, conforme data e horario estabelecido no cronograma (ANEXO I);

3.2 Os candidatos inscritos no site e sorteados pelo sistema serdo classificados em ordem numerica,
do menor para o maior, conforme o nimero de vagas divulgadas.

4. DA MATRICULA DOS CANDIDATOS SORTEADOS

4.1 Os candidatos sorteados serdo matriculados automaticamente, devendo encaminhar para o e-
mail documentacao.ead@faetec.rj.gov.br os documentos digitalizados exigidos no item 4.2 para
emisséo do certificado de concluséo de curso em caso de aprovagédo. O ndo envio da documentacao
no prazo estipulado pela Coordenacéo ou o envio incompleto gera a perda do direito ao certificado.

4.2 Documentos digitalizados necessarios para envio:

a) Carteira de ldentidade,

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),

c) Comprovante de residéncia (conta de luz, dgua ou telefone) e,

d) Comprovante de escolaridade compativel com o pré-requisito do curso pretendido.
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4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentag&o completa e agrupada em um
unico e-mail. Os documentos deverdo ser encaminhados em formato de arquivo PDF, seguindo as
orientagdes do ANEXO IV.

5. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

5.1 O curso sera disponibilizado no endereco eletronico https://tecrj.cecierj.edu.br/ava/login/index.php,
a partir da data definida no cronograma (ANEXO 1), exclusivamente na modalidade a distancia com
aulas majoritariamente assincronas;

5.2 A certificagdo sera conjunta FAETEC e CECIERJ;

5.30 certificado sé serd emitido mediante a aprovagdo no curso e 0 envio da documentacao
completa exigida no item 4.2 do presente edital;

5.4 O e-mail suportedif.ead@faetec.rj.gov.br estara a disposicdo para esclarecimento de possiveis
davidas.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

1 RODADA 20 SEMANAS 26/02/2024 a 11/07/2024

] ~ 22/01/2024 (14h) a .
Periodo de INSCRICOES 08/02/2024(23:59h) INTERNET (www.faetec.rj.gov.br)
SORTEIO 09/02/2024 FAETEC - DGI
Divulgacdo do SORTEIO 09/02/2024 (14h) INTERNET (www.faetec.rj.gov.br)

Periodo de envio da
documentacdo dos candidatos | 10/02/2024 a 11/07/2024
SORTEADOS

INTERNET
(documentacao.ead@faetec.rj.gov.br)

Inicio das AULAS 26/02/2024
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ANEXO Il - QUANTITATIVO DE VAGAS OFERTADAS

CURSOS VAGAS
Agente de Viagem - EAD 390
Agente Facilitador em carnavais e festas populares - EAD 200
Assistente de Contabilidade - EAD 390
Assistente de Logistica e Transporte - EAD 390
Assistente de Recursos Humanos - EAD 390
Assistente de Tecnologias da Informacdo - EAD 390
Assistente de Vendas e E-Commerce - EAD 390
Assistente Financeiro - EAD 390
Auxiliar em Ciéncia de Dados - EAD 390
Direito do Trabalho para Assistente de Recursos Humanos - EAD 390
Gestdo da lideranca para alta perfomarce - EAD 390
Gestor de Microempresa - EAD 390
Gestor de Seguranca do Trabalho - EAD 390
Introducdo a Administracdo Publica - EAD 390
Marketing digital para empreendedores - EAD 390
Organizacdo de Eventos Corporativos - EAD 390
Power Bl - EAD 390
Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo Civil - EAD 390
TOTAL DE VAGAS EAD 6.830
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ANEXO |11 - PRE-REQUISITOS

 a . . Carga
CURSOS Descricdo do Curso Pré-requisitos g8
Horaria
O Curso de Agente de Viagens, do eixo
tecnologico de Turismo, Hospitalidade e o
L ) Idade minima: 16
, Lazer, tem como objetivos capacitar o R
Agente de Viagem -| . . . anos; Ensino
cidadao para promover o empreendedorismo 200h
EAD . . < Fundamental
no trade turistico através da atuagdo em _
. . " completo;
atividades de Agenciamento e Opera¢fes em
turismo.
Formar profissionais capazes de atuar em
todas as etapas dos processos de preparagédo
ou gestdo de eventos, decoracao, performance
Agente Facilitador e atuacdo em ambitos festivos e Idade minima: 16
em carnavais e carnavalescos. Os profissionais devem ser anos; Ensino 200h
festas populares - capacitados para atuar ou supervisionar a Fundamental
EAD preparacdo de eventos desta natureza levando completo;
em consideracdo suas particularidades e sua
historia respeitando a identidade de seus
participantes.
O curso visa formar profissionais capazes de
executar processos de assessoria a
Assistente de administracdo em termos de gestdo e tomada | Idade minima: 16
Contabilidade - de decisdes. Ainda, auxiliar em atividades |anos; Ensino Médio| 200h
EAD contabeis nas empresas de todos 0s portes e completo.
ramos de atividades, no servigo publico ou
privado e no trabalho autbnomo.
O curso visa formar e capacitar profissionais
para realizarem as operacdes logisticas, Idade minima de
Assistente de especificamente de transportes em geral e | 16 anos; ¢ Ensino
Logistica e afretamento diversos, proporcionando uma | Fundamental Il 200 h
Transporte - EAD |percepcdo sobre a alternativa de menor custo, (anos finais)
com maior qualidade e agilidade para a completo.
organizagio.
Executa rotinas de processos administrativos
do setorde recursos humanos de uma
empresa. Realiza atividades de apoio ao
planejamento, execucéo, avaliagéo e controle
. dos processos de recrutamento e selecdo, | ldade minima: 16
Assistente de . . L F ) .
treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de anos; Ensino
RecursosHumanos - . — 240h
EAD desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, | Fundamental 11
progressao funcional, cargos, salarios e completo.
beneficios. Prepara, organiza, solicita e emite
documentos e processos de acordo com a
legislacdo trabalhista. Organiza informacdes
cadastrais dos funcionarios.
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Formar profissionais capazes de ingressar no
mercado de T_I das empresas de qualquer Idade minima: 16
. porte, por meio de atividades de suporte, )
Assistente de . 1 ~ anos;
i planejamento, anélise e gestdo das . .-
Tecnologias da . - - Ensino médio 200h
< Tecnologias da Informacéo. Auxiliar na
Informacéo - EAD PPN completo ou
identificacdo de demandas de suporte,
~ . cursando.
manutencdo e desenvolvimento de
linguagens.
O curso tem como objetivo capacitar e formar
profissionais capazes de atuar nos diferentes
segmentos da area de vendas, desenvolvendo
. habilidades para a comercializagao de Idade minima de 16
Assistente de . . I
produtos e servicos, atendimento anos;Ensino
\Vendas e E- : X 200 h
e acompanhamento ao cliente e suporte a Fundamental 11
Commerce - EAD x _
operacdo de E-commerce, com seguranca, Completo;
proatividade e atitude empreendedora,
aproveitando seus beneficios para 0s
negacios.
O curso visa formar profissionais capazes de
auxiliar nas atividades e na operacionalizagao P
. . . . Idade minima: 16
Assistente de produtos financeiros, fluxos de caixa, i . -
) : R AN anos; Ensino Médio| 240h
Financeiro - EAD | organizacdo e classificacdo de documentos
o o completo.
contabeis, emissdo de ordens de pagamento e
documentos fiscais.
O curso visa formar profissionais que tenham
conhecimento nos trés pilares basicos da
Ciéncia de Dados. Especificamente: -
Conhecimento de negdcios: identificacdo e | Idade minima: 16
Auxiliar em Ciéncia| solugdes de dores de negdcio, inovacdo de anos; Ensino 200h
de Dados -EAD |produtos e tomada de decisdo; - Matematicae|  fundamental
Estatistica: técnicas de regressao, completo.
classificacéo e agrupamento; - Programacéo:
computacdo em nuvem de alto nivel em
linguagem Python.
O curso objetiva formar profissionais capazes
de compreender e aplicar corretamente as
- normas trabalhistas por meio de raciocinio | Idade minima: 16
Direito do Trabalho R P ) .
. juridico e reflexao critica. Abordar os anos; Ensino
para Assistente de . 200h
aspectos relevantes do Direito do Fundamental
Recursos Humanos .
Trabalho por meio de estudo de temas completo
recorrentes do dia a dia do assistente de
recursos humanos.
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Este curso tem como objetivo formar lideres
de alta performace aptos a inspirar e gerar
muitos resultados positivos em diferentes
contextos organizacionais através da
« . compreensdo dos principios que regem as -
Gestédo da lideranca rerl)a 5es no conrt)exto profigsiona? 08 Idade minima de 16
para alta perfomarce elacoe; prot ' anos;Ensino
principais entraves provenientes dessas 200h
x " < 1 Fundamental
relacdes, sob a oOtica da relacéo lider e
. . completo.
liderados, bem como entender e aplicar as
técnicas de comunicacdo e negociacao e
identificar a importancia do
autoconhecimento.
O curso tem por objetivo a qualificacdo
profissional dos microempreendedores
individuais e profissionais liberais oL
. . L Idade minima: 16
Gestor de visando abordar técnicas de negociacéo, T -
. . - . anos; Ensino Médio| 200h
Microempresa gerenciamento de acBes de marketing, completo
conceitos e préaticas de gestdo de pessoas, P
entre outros conceitos fundamentais para o
empreendedor moderno.
. . ... | ldade minima: 16
O curso visa preparar e atualizar profissionais ] . o
~ . . anos; Ensino médio
para atuagdo como Técnicos e Engenheiros de _
X completo;
Seguranca do Trabalho, visando conhecer as .
% . preferencialmente
Gestor de atualizacGes das NRs, assimilar 0s processos o
. < : com curso Técnico
Seguranca do envolvidos na gestéo de seguranca , meio 240h
i . . de Seguranca do
Trabalho ambiente e salde relacionados ao trabalho e Trabalho ou
compreender as causas, consequéncias e i
. ~ i Engenharia de
medidas de prevencdo de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais Seguranca do
' Trabalho.
Este curso visa capacitar servidores,
terceirizados e aspirantes ao Servico Publico
em nogdes basicas da Administracdo Publica,
0 que compreende: as diferencas em relagéo a .
q Mpreen . Gas € ¢ Idade minima de 16
. s Administragéo de entidades privadas, 0s )
Introducéo a N . o anos;
- x principios da Administragdo Publica, sua .
Administragédo . AR o Ensino 200 h
s estrutura no Brasil, as principais politicas
Publica - . R Fundamental
publicas. O curso também serd util aos
S completo.
profissionais de empresas que atuam nas
disputas pela prestacédo de servigos publicos,
bem como, de cooperativas e de
organizacg0es do terceiro setor.
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Marketing digital
para
empreendedores

Este curso objetiva desenvolver profissionais

que buscam uma formacdo inicial para
ampliar e criar negdcios com o marketing
digital, sendo capazes de desenvolver
campanhas no mundo virtual, aplicando
conceitos importantes sobre marketing e
negdcios.

Idade minima: 16

anos;
Ensino Médio
completo

200h

Organizacdo de
Eventos
Corporativos - EAD

conjuntura do mercado. Planejar e organizar

O curso tem por objetivo
aprimorar/complementar a atuacéo do
assistente administrativo, secretariado e
profissionais afins, considerando a atual

eventos corporativos, baseando-se na
andlise de suas caracteristicas, levando em
conta riscos, seguranca e aspectos legais.
Considerando a administracdo de recursos
materiais, financeira e a gestdo de pessoas.
Atuar em eventos, com ética e
profissionalismo, aplicando as normas de
participacdo e conduta, assim como as
técnicas de cerimonial e protocolo, quando
necessario.

Idade minima de 16

anos;
Ensino
Fundamental
completo.

200h

Power Bl - EAD

atividades com bancos de dados, com vistas a

eficientes, para a melhoria da gestdo por meio
da gestéo de dados; Conhecimento do sistema

Capacitar os estudantes a compreensdo das

possibilitar a producao de dashboards

de anélise de dados por meio da Business
Intelligence e sua operacionalizagdo. Ao
concluirem seus estudos, espera-se que 0S
estudantes possam compreender com clareza
a relevancia da gestéo de base de dados e sua
utilizacdo para tomada de decicdes, que além
de extremamente interessante, tem
experimentado forte crescimento e
amadurecimento no contexto brasileiro.

Idade minima de 16

anos; Ensino
Fundamental 11
(anos finais)
completo.

200h

Técnicas
Construtivas e
Materiais de
Construcéo Civil -
EAD

Formar e preparar profissionais para atuarem
nos diversos setores relacionados a
construgéo civil; conhecer as técnicas e
materiais construtivos empregados nos
processos de construcdo, reforma e
manutencdo; compreender as principais
propriedades dos materiais de construgéo;
formas de uso e aplicacdo de revestimentos
de piso, parede e tintas; vidros e esquadrias;
alvenaria de vedagéo; organizacao e atuagéo

do canteiro de obras.

Idade minima: 16
anos; Ensino
Fundamental |

completo

200h
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OBS: Todos os cursos em EAD tém como pré-requisito nogdes basicas de infomatica, acesso a um
pacotede dados de internet, celular ou computador com sistema operacional Windows ou Linux.

ANEXO IV — ORIENTACOES PARA ENVIO DE DOCUMENTOS
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