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Definicoes

- Cargo: unidade laborativa com denominacao
propria, criada por lei, regida por Estatuto Proprio e
com qualificacao e atribuicoes definidas.

- Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo
publico.
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Definicoes

- Carreira: conjunto de cargos de mesma natureza
de trabalho, escalonados segundo a
responsabilidade e complexidade de suas
atribuicoes, regido por regras especificas de
ingresso, desenvolvimento profissional,

remuneracao e avaliacao de desempenho dos
servidores.
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Definicoes

- Remuneracao: retribuicao pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, composto pelo vencimento base acrescido das
demais vantagens pessoais estabelecidas em lei.

- Vencimento base: retribuicdo pecuniaria basica devida ao
servidor pelo exercicio do cargo, de acordo com o padrao e classe
ocupados na tabela de vencimentos.

- Padrao: indicativo da posicao horizontal do servidor na tabela de
vencimentos da carreira.
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Definicoes

- Classe: conjunto de padroes de mesmo grau de formacao
académica, indicativo da posicao vertical na tabela de
vencimentos da carreira.

- Progressao: passagem do servidor de um padrao para outro ou
de uma classe para outra na tabela de vencimentos da carreira.

- Enquadramento: adequa¢ao do servidor a um dos
padroes/classes do quadro de pessoal.
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Quadro de Pessoal

Quadro de Pessoal da FAETEC

Quadro Permanente Quadro Suplementar
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Quadro de Pessoal
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Quadro Permanente Efetivo

Carreiras

Especialista Técnico

Docente 8| Técnico-
Pedagdgico

Técnico Técnico
Superior Especialista

Administra-
tivo

DIVRH

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - FAETEC




¢ FAETEC

FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA
DO ESTADO DO RIO DE JA

Carreiras - cargos

= Docente: Professor FAETEC | 40h, Professor FAETEC | 20h,
Professor de Ensino Superior FAETEC 40h, Professor de
Ensino Superior FAETEC 20h e Instrutor para Disciplinas
Profissionalizantes I.

= Especialista Técnico-Pedagogico: Inspetor Escolar,
Orientador Educacional e Supervisor Educacional.
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Carreiras - cargos

= Técnico Superior: Técnico Superior.
= Técnico Especialista: Técnico Especialista.

= Técnico Administrativo: Inspetor de Alunos e Agente
Administrativo.
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Quadro Suplementar

= Cargos transferidos em razio da Lei n? 3.101/98 e Lei n®
5.766/10, alterada pela Lei n? 5.974/11, que ndo encontraram
identidade com nenhum outro cargo integrante da estrutura do
Quadro de Pessoal da FAETEC.

= Cargos do Quadro de Pessoal da FAETEC de nivel elementar
(fundamental incompleto), fundamental e fundamental
especializado.

= Professor | 10 horas, Professor Il 25 horas e Professor Il 40

horas.
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Quadro Suplementar

. Cargos transferidos e sem identidade na FAETEC.

. Cargos da FAETEC com nivel Fundamental

. Cargos que nao serao mais concursados
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Quadro Suplementar — por cargos
- NIVEL SUPERIOR

. Oficial de Administracao
. Bibliotecario — CIEP

. Professor | 10h

. Técnico de Planejamento

- NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO

. Agente Coordenador de Turno — CIEP
. Professor Il 25 e 40 horas
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Quadro Suplementar — por cargos
- NiVEL FUNDAMENTAL ESPECIALIZADO

. Agente Auxiliar Administrativo . Educador Social Il

. Almoxarife . Inspetor de Alunos Il
. Auxiliar de Enfermagem . Instrutor I

. Artifice e Artifice Il . Motorista

. Cozinheiro . Fotdgrafo

. Datilégrafo |, Il e Datilografo CIEP
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Quadro Suplementar — por cargos

- NIVEL ELEMENTAR

. Auxiliar de Servicos Gerais

. Agente de Portaria ll

. Merendeira Il e Merendeira CIEP

. Servente ll, Servente lll e Servente CIEP
. Trabalhador

. Zelador Vigilante - CIEP
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Remuneracao

= Vencimento Base: Valores indicados nas tabelas para cada
Carreira e Cargos.

=  Adicional por Tempo de Servico: Triénios.

= Adicional de Qualificacao: Apenas para Nivel Médio e Médio
Especializado.

= Adicional de Jornada Estendida: Apenas para os cargos da
carreira docente.

= Vantagem de Bonificagao por Desempenho: Por atingimento

de metas em contrato de gestao.
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Regime Adicional de Trabalho

= Adicional de Jornada Estendida: valor das
hora/aulas ministradas.

" |Incorporacao aos vencimentos: Nao gera.
= Desconto previdenciario: Nao ocorre.

= Regulamentacao: por Decreto do Chefe do Poder
Executivo do Estado.
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Evolucao Funcional

Progressao

Formacao Académica Desempenho
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Como se da a Progressao?

Formacao

R Desempenho
Académica
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Desenvolvimento na carreira

= Progressao: Regulamentada por ato conjunto SEPLAG/FAETEC.
= |ntersticio Minimo: 24 meses entre cada progressao.

= Progressao por Desempenho: “de oficio”, horizontal e dentro
de uma mesma classe, observando o resultado das Avaliacoes
Periodicas de Desempenho.

= Progressao por Formacao Académica: “a pedido”, vertical e
para a classe correspondente a titulagao académica obtida pelo
servidor.
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Regime de Trabalho em Dedicac¢ao
Exclusiva

= Carreira: Docente.

" |nstalacao: Por lei especifica.

= Acao FAETEC: Realizacao de estudos.

= Prazo: Ao final da implantag¢ao da Lei 6720/14.
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Pergunta

Sou Professor | 40 horas e fui admitido na
Faetec em marco de 1998. Tenho

Especializacao lato sensu. Onde serei
enquadrado no novo plano?

DIVRH

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - FAETEC




& FAETEC

FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA
RIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Resposta

Observe a tabela de vencimentos base para o cargo
de Professor Faetec | 40 horas, sua classe (linha)
sera a descrita com a
denominacao “Especializacao” e seu padrao
(coluna) o descrito com o numero “9”, que
corresponde ao posicionamento para 16 anos
completos de exercicio na Faetec. Cada padrao
equivale a dois anos de exercicio no cargo.DIVRH
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Pergunta

Sou Nutricionista concursado da Faetec e
entrei em exercicio em 2011. Como sera meu
enquadramento e minha evolug¢ao na carreira
a partir de agora?

DIVRH

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - FAETEC




& FAETEC

. FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA
RIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Resposta

No seu caso, como também para os demais
ocupantes de cargos cuja exigéncia de escolaridade
de ingresso tenha sido o nivel superior, como por
exemplo advogado, engenheiro, analista de
sistemas, a légica de enquadramento é a mesma da
exposta na resposta anterior, observe apenas a
tabela de vencimentos base para a Carreira Técnico

Superior.
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Resposta

A evolucao na carreira ocorrera por meio das
progressoes por desempenho e por formacao
académica, a primeira de oficio, pela préopria Faetec,
e a segunda mediante pedido do servidor.
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Resposta

Nao faca confusao entre Enquadramento e Evolucao
Funcional. O Enquadramento acontecera uma unica
vez no momento da implantacao do plano de
cargos, ja a Evolucao Funcional acontecera durante

a carreira.
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Pergunta

Sou Agente Administrativo admitido em
fevereiro de 2002, tenho graduacao e 25% de
trienios. Com o novo plano, como fica meu
salario e meu posicionamento na carreira?
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Resposta

Observe a tabela de vencimentos base para a
Carreira Técnico Administrativo (Médio). Sua classe
sera “Graduacao” e seu padrao o “7”. O valor
descrito naquela posicao sera o seu vencimento
base. O percentual de triénios, 25%, incidira sobre o
valor do vencimento base. Também sera acrescido
o Adicional de Qualificacdo — AQ da Lei 5777/10,

que hoje equivale a RS 125,00.
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Resposta

Assim seu salario tera a seguinte composicao:
Vencimento Base (classe graduagcao padrao 7) +
triénios (25% do vencimento base) + Adicional de
Qualificacdo (RS 125,00). O mesmo acontecera para
os cargos de Nivel Médio Especializado.
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Pergunta

Trabalho na Faetec desde agosto 2001 e
ocupo o cargo de Cozinheiro. Como fica
minha situag¢ao agora?
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Resposta

Com o novo plano, o cargo de Cozinheiro, como
também todos aqueles cuja escolaridade minima
exigida no concurso publico de ingresso tenha
sido nivel fundamental especializado, nivel
fundamental ou nivel elementar (fundamental
incompleto), passam a compor o Quadro
Suplementar da Faetec.
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Resposta

Passar cargos para o quadro suplementar
significa dizer que nao serao mais realizados
concursos publicos para seus provimentos, pois
a medida que os servidores que o0s ocupam
alcancarem a aposentadoria, as vagas
disponiveis se extinguirao.
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Resposta

Observe a tabela de Nivel Fundamental que esta
dentro da area Quadro Suplementar. O
enquadramento nao é aplicado no seu caso.
Vocé permanecera no mesmo nivel (padrao) que
ocupa atualmente. Veja o valor e ali estara o seu
vencimento base.
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Pergunta

Sou Professor Faetec Il 40 horas e fui
admitido no Estado em maio de 1984. Sou
mestre em educagao. Onde serei
enquadrado? Terei ainda possibilidade de
evolucao na carreira?
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Resposta

Com relacao ao seu enquadramento, veja a tabela
para o cargo de Professor Il 40 horas que esta
dentro da area do Quadro Suplementar. Sua classe
sera a de denominacao relativa a sua titulacao
académica, no caso “Mestrado”, seu padrao
sera “12”. Sobre a evolucao na carreira a resposta é
sim.
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Resposta

Supondo que vocé obtenha, ainda em atividade, o
titulo de doutor, podera requerer sua progressao
por formacao académica para a classe Doutorado.
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Pergunta

Sou Auxiliar de Servicos Gerais concursado da
Faetec. Como sera minha progressao de
carreira e meu salario a partir de agora?
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Resposta

Seu cargo esta entre aqueles que passaram a
constituir o Quadro Suplementar da Faetec. Sua
evolucao de carreira se dara por meio da progressao
por desempenho, considerando a obtencao de
resultados satisfatorios nas futuras Avaliagoes
Periddicas de Desempenho a que seja submetido. A
forma e critérios destas avaliacoes ainda serao

estabelecidos.
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Resposta

Agora, dé uma olhada no seu contra cheque atual e
veja l1a qual seu nivel (a partir de agora chamaremos
padrao) e quanto possui de triénios. Nao havera
enquadramento. O padrao indicado sera o seu
padrao no novo plano. Aplique a proporcao ao
vencimento base e some. Pronto. O resultado sera o
seu salario.
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