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DIVRH

~ LEI N2 6720/14 - ENQUADRAMENTO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Esclarecimentos sobre os procedimentos para o Enquadramento de
servidores nos termos da Lei n2 6720/14.

A Lei n2 6720, de 25 de marc¢o de 2014, institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
da FAETEC. Como a norma estabelece, além dos quadros, carreiras e cargos novos, uma
nova forma de evolugdo funcional, serd necessario o posicionamento dos servidores nesse,
também novo, panorama de desenvolvimento nas carreiras estabelecidas.

A prépria Lei dedica um capitulo especifico ao tema, a saber, Capitulo VI Do
Enquadramento, abrangendo os artigos 14, 15 e 16.

Assim, nds da DIVRH, passamos a expor alguns esclarecimentos sobre perguntas frequentes:

1 - O Enquadramento nos termos da Lei 6720/14 é procedimento Unico e ocorrerd apenas
uma vez para cada servidor, atendendo as diretrizes estabelecidas nos artigos 14, 15 e 16. O
Enquadramento é o marco da entrada de todos os atuais servidores efetivos da FAETEC no
Novo Plano de Cargos. S6 a partir do Enquadramento, acontecerd o desenvolvimento na
carreira por meio das evolucdes funcionais por Titulacdo e por Desempenho. Futuros
servidores concursados terdo sempre entrada no primeiro padrao da classe a que se refira o
edital de concurso publico para provimento do respectivo cargo.

2 - Serao enquadrados, em maio, os servidores do Quadro Permanente e Quadro
Suplementar ocupantes de cargos cuja escolaridade exigida no edital do concurso publico
para provimento do respectivo cargo tenha sido nivel superior, nivel médio especializado e
nivel médio.

3 — Para os ocupantes dos cargos cuja exigéncia de escolaridade para ingresso ndo tenha
sido uma das acima mencionadas, ndo serd aplicado o Enquadramento nos termos dos
artigos 14, 15 e 16 da Lei 6720/14, pois esses cargos passaram a compor o Quadro
Suplementar mantendo o posicionamento alcan¢ado dentro das regras do Decreto 23.644-
A, de 23/10/1997. A evolucdo funcional destes servidores ocorrera por Desempenho.

4 — Apenas sera necessario o encaminhamento a DIVRH do titulo que comprove nivel de
formagao superior ao exigido para ocupacdo da classe inicial do respectivo cargo na
carreira. No caso de o servidor possuir mais de um titulo superior ao da classe inicial, devera
ser encaminhado unicamente o mais alto.

5 — Os procedimentos do Enquadramento nos termos da Lei 6720/14 formardo um unico
processo administrativo que culminard na publicagdo em DOERJ do posicionamento de
cada servidor da Fundacdo, em maio de 2014, e por esse motivo, os documentos
comprobatdrios da titulagdo académica dos servidores enquadrados compordo o processo,
conforme solicitado na Cl FAETEC/DIVRH n2 199/14.
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