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70 00181832 NELIA REGINA DOS SANTOS DE PAULO 19.50
7 00182301 LIS ALVES BATISTA 19,50
7 00180992 SIMONE SILVEIRA DA SILVA 19.50
7 00184399 LILIAN CASSIA CHAVES LINO 18.00
74 00184375 NELY MONTEIRO DOS SANTOS 18.00
7! 00178741 LUCIA EMILIA FIGUEIREDO DE SOUSA REBELLO 18.00
77 00182832 VANESSA DE ABREU CAMASMIE 18.00
76 00178981 ADRIANA DA CUNHA MARTINS 18.00
78 00179485 BIANCA LIMA DE SOUSA 24.00
79 00182766 MONICA NOGUEIRA DA COSTA FIGUEIREDO 18.00
00177481 VARCIA ABREUDE SOUSA 18.00
00179772 FARIAS AGU 18.00
00179910 MARIANA TRAVERSO, DA CONCEICAQ 18.00
00184205 ESTER MASCARENHAS DOS SANTOS 19.50
00181965 BARBARA BRAGA WEPLER 18.00

4 00177108 ALEXANDRA MOREIRA DA COSTA 18.00
00180743 FLAVIA BRASIL CORREA MARQUES 21.00
00184210 CLARISSA CALEIA BERNARDO 18.00
00183335 DANUSA DE MELO ESTEVES DE SENE 19.50
00183669 CARLA CRISTINA DOS SANTOS GOMES 19.50
00179205 ALINE RODRIGUES DE MATTOS 19.50
00181884 VERA CAETANO DOS SANTOS 18.00
00184221 KARINA CRUZ DA SILVA LOPES 21.00
00183015 MICHELINE TEIXEIRA DE FREITAS SOUSA 18.00

4 00179012 CRISTIANE DE OLIVEIRA CARN 19.50
5 00182141 FERNANDA DE DIVA il GUEIRAC 18.00
6 00177741 LIDIA SILVA LACERDA DA ROSA 18.00
7 00180403 A MARIA SANTOS PEREIRA DA ROCHA 19.50
8 00184071 ELIA MORAES D 21.00
9 00178686 KLICE WARIA MIGUEIRA REIS DA COSTA 8.00
100 00178468 SARA NATHALIA DE SOUZA BATISTA 21.00

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LICITAGAO POR PREGAO ELETRONICO N° 297/2010

A UERJ torna publica que fara realizar no dia 26/10/2010, as 10 ho-
ras, no site: www.caixa.gov.br, a licitagdo em epigrafe para Contrata-
¢ao de Servicos de REFORMAS para IMPLANTAGAO do Centro de
Tratamento de Anomalias Cranio-Faciais e Ambulatério Cirtrgico,
na Policlinica Piquet Carneiro, no valor total estimado de R$
808.529,00. Processo UERJ n° 9088/2010.
O Edital e os demais elementos que o integram estardo a disposigao
das empresas interessadas no site: www.dafueribr e www.cai-
Xa.gov.br.

Id: 1031035. A faturar por empenho

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL
DA ZONA OESTE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 005/2010. PARTES: Fundagdo Centro
Universitario Estadual da Zona Oeste - UEZO e a Empresa Unirio Ma-
nutencdo e Servigos Ltda. OBJETO: Pres(agéo de Servico de Con-
dutores de Veiculos Automotores. VIGENCIA: 12 (doze) meses con-
tados a partir de sua publlcagao no DOERJ. DATA DE ASSINATURA.

07.10.2010. FUNDAMENTO LEGAL: Processo n° E-01/400.713/2009.
VALOR GLOBAL: R$ 146. 990 40 (cento e quarenta e seis mil nove-
centos e noventa reais e quarenta centavos). NUMERO DO EMPE-
NHO: 2010NE00304. COMISSAO FISCALIZADORA: ELIEU SANTIA-
GO JACINTHO, matr. 939-9, CARLOS HENRIQUE ALMEIDA DA SIL-
VA, matr. 3059-3 e EVILASIO DE SOUZA TRAJANO, matr. 3058-5.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° E-26/15.252/2010.

Id: 1031238. A faturar por empenho

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO CENTRO DE CIENCIAS E EDUCAGAO SUPERIOR A
DISTANCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE PREGAO ELETRONICO
AVISO

A COMISSAO DE PREGAO ELETRONICO comunica aos interessa-
dos no Pregdo Eletrénico n° 21/2010, cujo objeto é a Aquisicdo de
Maquinas Copiadoras - Licitagdo n° 319582, marcado inicialmente pa-
ra 16/08/2010, as 11 horas, conforme publicado no D.O. na data de
04/08/2010 - pagina 20 e que foi adiado sine die na data de
16/08/2010, fica remarcado conforme abaixo:

PREGAO ELETRONICO N° 21/2010 - MENOR PREGO UNITARIO

OBJETO: i de Maquinas C

PROCESSO N° E-26/60633/2010.

DATA: 26/10/2010, as 14 horas (hora de Brasilia-DF).LOCAL: www.li-
citacoes-e.com.br - Novo n° da Licitagdo: 331958.

VALOR ESTIMADO: R$ 258.333,34 (duzentos e cingiienta e oito mil
trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos).

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis nos enderegos ele-
tronicos www.licitacoes-e.com.br e www.cederj.edu.br/cecierj, podendo,
alternativamente, ser obtida uma via mediante a permuta de 01 CD-R
com capa e uma resma de papel A-4, apresentagdo do carimbo do
CNPJ, o nimero de telefone, fax e endereco eletronico (e-mail), na
Rua da Ajuda, n° 05 (16° andar) Centro/RJ, de segunda a sexta-feira,
nos horérios de 10:00 as 16:00, até 24 horas antes da data marcada
para a realizagdo do certame.

Id: 1031465. A faturar por empenho

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA

EXTRATO DE INSTRUMENTO DE CONTRATUAL

*INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 073/2010.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° E-26/37.140/2010.
PARTES:Fundagao de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de
Janeiro - FAETEC e FUNDAGAO CENTRO ESTADUAL DE ESTATIS-
TICAS, PESQUISAS E FORMAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS
DO RIO DE JANEIRO.

OBJETO: Prestagdo de servicos para a realizagdo de Concurso Pu-
blico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos
efetivos das classes Docentes e Especialista Técnico Pedagogico, to-
dos de Nivel Superior, e das classes Administragdo, Engenharia e
Profissional de Salde Escolar, de nivel superior, médio especializado
e médio, do Quadro Permanente da Fundagdo de Apoio a Escola
Técnica- FAETEC, em conformidade com a Proposta Especial e com
a Proposta da Instituicio, partes integrantes do presente contrato
PRAZO: 8 (oito) meses a partir da data de publicagdo do extrato des-
te instrumento no DOERJ.

DATA DA ASSINATURA: 04/10/2010.

FUNDAMENTO: Art 24, inciso XIIL, da Lei Federal n° 8.666/93, Lei
Estadual n° 287/79 e Decretos n°s 3.149/80 e 21.081/94.

*Omitido no DOERJ de 05.10.2010.

Id: 1031620. A faturar por empenho

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA
EDITAL

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DAS CLASSES ADMINISTRAGAO, ENGE-
NHARIA E PROFISSINAL DE SAUDE ESCOLAR DO QUADRO
PERMANENTE DA FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA -
FAETEC.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA -
FAETEC, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legis-
lagdo em vigor, e tendo em vista a autorizagdo exarada no Processo
Administrativo n°® E-26/34846/2009, torna publico que fara realizar
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento
de cargos efetivos das classes Administragdo, Engenharia e Profissio-
nal de Saude Escolar, de nivel superior, médio especializado e médio,
do Quadro Permanente da Fundagdo de Apoio a Escola Técnica -
FAETEC, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital, seus
Anexos e eventuais Retificagdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e execulado sob

1.2. As datas constantes do Cronograma constituem uma previsao,
estando sujeitas a eventuais alteragdes que, caso ocorram, serdo de-
vidamente publicadas e divulgadas.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selegdo de candidatos com vis-
tas ao provimento, pelo Regime Estatutario, no ambito da Fundagao
de Apoio a Escola Técnica - FAETEC, de cargos dentro de suas
respectivas classes.

1.3.1 Na classe Administragdo, com nivel superior, serdo providos os
cargos de:

Advogado;
Analista de Sistemas e
Contador.

1.3.2 Na classe Administragdo, com nivel médio especializado, serao
providos os cargos de:

Operador de Micro e
Técnico de Contabilidade.

1.3.3 Na classe Administragdo, com nivel médio, serdo providos os
cargos de:

Agente Administrativo e
Inspetor de Alunos I.

1.3.4 Na classe Engenharia, com nivel superior, seré provido o cargo
de:

Engenheiro.

1.3.5 Na classe Profissional de Saude Escolar, com nivel superior,
serdo providos os cargos de:

Assistente Social e
Nutricionista.

1.4. O Concurso Publico constara de uma unica etapa, constituida
por uma Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

1.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Cronograma;

ANEXO I - Cargos, Atribuigdes, Qualificacdo Minima, Carga Horaria,
Vencimentos e Vagas

ANEXO Il - Quadro de Distribuicdo de Vagas por Regido;

ANEXO IV - Quadro de Provas;

ANEXO V - Contetidos Programaticos.

2. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFI-
CIENCIA

2.1. Considerando o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e em cumprimento a Lei Estadual n° 2.298, de 08 de julho
de 1994, com redagéo alterada pela Lei Estadual n® 2.482, de 14 de
dezembro de 1995, fica reservado aos candidatos portadores de de-
ficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme discrimi-
nado no Anexo II.

2.2. O acesso dos portadores de deficiéncia as Provas e sua even-
tual aprovagéao nao \mpllcam o reconheclmenlo da deﬁclencla decla-
rada e a cc da com a atividad

vaga, a qual serd determinada por meio de exame medlco

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1, o
candidato devera declarar expressamente a deficiéncia de que é por-
tador no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar, para avalia-
¢a0, laudo médico (original ou copia autenticada), cuja validade ndo
seja anterior em mais de 90 (noventa) dias & data do término das
inscrigdes.

2.3.1. Em atendimento ao art. 4°, incisos |, II, Ill, IV e V, do Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, do Laudo Médico original ou
copia do Laudo Médico autenticada em cartério devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;
b) o grau da deficiéncia;

c) o nivel da deficiéncia;
d) o codigo corr
Doengas - CID;
e) a data de Expedi¢do do Laudo;

f) a assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médico que esta
emitindo o Laudo.

Internacional de

segundo a Cl

2.3.1.1. O Candidato que porventura apresentar laud
tenha qualquer dos itens constantes nas alineas *
“f", do subitem 2.3.1. passara a concorrer somente as vagas de am-
pla concorréncia.

con-

2.3.2. O laudo médico devera ser entregue na CEPERJ, a Avenida
Carlos Peixoto, n° 54 - Botafogo - RJ, CEP 22.290-090 de 2° a 6°
feira, de 10h as 16h, no periodo previsto no Cronograma - Anexo |
do Edital, ou enviado via Sedex para o enderego supra citado, pos-
tado até o ultimo dia previsto no Cronograma.

2.3.3. A Avaliagdo de que trata o subitem 2.3 sera realizada por Jun-
ta Médica credenciada ou contratada pela Fundagdo de Apoio a Es-
cola Técnica - FAETEC e se constitui em procedimento posterior a
homologagéo do resultado do concurso e anterior & admisséo do
candidato.

4.3. A taxa de inscrigdo sera de:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
9.00 54.00 82.50
9.00 54.00 82.50
12.00 50.00 81.50
9.00 54.00 81.00
9.00 54.00 81.00
9.00 54.00 81.00
11.00 52.00 81.00
11.00 52.00 81.00
9.00 48.00 81.00
10.00 52.00 80.00
12.00 50.00 80.00
9.00 52.00 79.00
11.00 50.00 79.00
9.00 50.00 78.50
10.00 50.00 78.00
10.00 50.00 78.00
9.00 48.00 78.00
9.00 50.00 77.00
9.00 48.00 76.50
9.00 48.00 76.50
13.00 44.00 76.50
10.00 48.00 76.00
11.00 44.00 76.00
9.00 48.00 75.00
11.00 44.00 74.50
10.00 46.00 74.00
10.00 46.00 74.00
9.00 44.00 72.50
9.00 42.00 72.00
12.00 42.00 72.00
9.00 40.00 70.00

1d: 1031579. A faturar por empenho

2.3.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura
firmar declaragéo falsa sobre a condigdo descrita no subitem 2.1 se-
ra eliminado do Concurso Publico.

235.0 que nao for portador de deficiéncia

pela Junta Médica passara a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

2.3.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médi-
ca, incompativel com as fungdes do cargo pretendido estara elimina-
do do certame.

2.3.7. O candidato que n&o apresentar o laudo médico no periodo
estabelecido no Cronograma - Anexo |, concorrera apenas as vagas
de ampla concorréncia.

2.4. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em

igualdade de condiges com os demais no que se refere ao conteu-
do das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao
horario, ao local de aplicagdo, ao tempo de realizagdo das Provas e
a nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurada acessibilidade
ao recinto onde se realizardo as Provas.

2.5. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, in-
clusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes Ultimos, observada a rigorosa ordem de classifica-
céo.

2.5.1. O candidato portador de deficiéncia que, na listagem geral
com a pontuagdo de todos os candidatos, obtiver classificagdo dentro
do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera con-
vocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito
no concurso como portador de deficiéncia.

2.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e
auditiva passiveis de corregéo simples pelo uso de lentes ou apare-
Ihos especificos.

2.7. As vagas reservadas nos termos deste item 2 que nao forem
ocupadas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, ou por
reprovaga@o destes no Concurso Publico ou no Exame Médico, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia & or-
dem classificatoria.

3. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

31 Para a posse nos cargos, o candidato devera atender, cumula-
aos seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na for-
ma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portu-
guesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do art. 12 § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, com redagao dada pela Emenda Constitucional n®
03/94, nos termos do Decreto n°® 3.297/2001.

3.1.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.1.4. Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os can-
didatos do sexo masculino;

3.1.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da pos-
se;

3.1.6. Ser aprovado em inspegao médica, com vistas a avaliagdo da
aptiddo fisica e mental para o cargo, a ser realizado por meio de
servigos médicos oficiais do Estado, por ele credenciados ou contra-
tados pela Fundagao de Apoio a Escola Técnica - FAETEC;

3.1.7. Possuir a qualificagdo minima exigida, na data da posse, em
conformidade com o disposto no Anexo Il deste Edital.

3.2. A falsificagdo ou a néo entrega dos documentos eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorren-
tes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

4. DA INSCRICAO

4.1. Antes de inscrever-se, o Candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos constantes deste Edital.

4.2. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o cargo a que con-
corre, o tipo de vaga (regular ou deficiente), a Regido de escolha
para futuro exercicio (conforme Anexo Ill) e o Municipio de opgdo
para a realizagdo da Prova Objetiva (Araruama, Campos dos Goyta-
cazes, Itaperuna, Petropolis, Resende, Rio de Janeiro ou Trés Rios).

4.2.1. O candidato ao inscrever-se para determinada Regido estara
automaticamente vinculado a ela para fins de lotagdo ou no Orgdo
Central, ou nos Pdlos Regionais ou em qualquer Unidade de Ensino
da regido.

4.2.2. Nao sera realizada movimentag@o, a pedido do candidato, quer
seja intra ou inter-regides antes de decorrido o prazo minimo de 36
(trinta e seis) meses do inicio do exercicio.

4.2.3. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitag@o das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das
instrugdes especificas para exercer o cargo e das demais informa-
¢bes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

Cargo / Classe Malor (R$)
|Advogado, Analista de Sistemas, Contador, Engenheiro, Assistente Social e 45,00

"

(Operador de Micro, Técnico de Contabilidade, Agente Administrativo e Inspe- (35,00

or de Alunos

4.4. Nao serao aceitas inscrigoes realizadas fora do periodo determi-
nado.

4.5. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em qualquer hi-
potese salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da &o Publica.

a responsabilidade da Fundagdo Centro Estadual de E:
Pesquisas e Formagdo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro -
CEPERJ, segundo o cronograma previsto, apresentado no Anexo I.

4.6. O Candidato Portador de Deficiéncia, quando do preenchimento
do Requerimento de Inscrigao, devera assinalar sua condi¢édo no

campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera declarar se
deseja concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia
e proceder de acordo com os subitens 2.3., 2.3.1. e 2.3.2. deste Edi-
tal.

4.6.1. Aquele que, no requerimento de inscrigao, nao declarar ser
Portador de Deficiéncia, concorrera somente as vagas de ampla con-
corréncia.



DIARIO  OQFICIAL

D.

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PopER EXECUTIVO

Rio de Janeiro, quinta-feira - 14 de outubro de 2010

0 XXXVI - N° 187 - Parte |

29

4.6.2. O candidato, caso necessite de prova em condigdes especiais,
devera declarar essa necessidade no ato do preenchimento do re-
querimento de inscrigdo, nas formas abaixo especificadas:

a) Indicar se necessario, o método através do qual deseja realizar a
prova: com Intérprete de Libras, com ledor ou Prova Ampliada;

b) Solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso
de dificuldade de Iocomogéo.

4.6.2.1. A solicif 6
os critérios de wabllldade e de razoabilidade.

seré atendida segundo

4.6.3. O candidato podera obter informagGes relativas ao Concurso

Publico pelos telefones (21) 2334-7122/7125/7130/7103/7109 e, para
envio de fax, os telefones (21) 2334-7125/7130, no horario das 10h
as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos faculta-

tivos.

4.8.14. As informagdes em relagdo ao Cronograma do Concurso Pu-
blico estarao disponiveis no site www.ceperj.rj.gov.br, no ato da ins-
crigdo, e nao eximem o candidato do dever de acompanhar, através
do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicagdes de to-
dos os Atos e Editais referentes ao certame.

4.8.15. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no
Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de even-
tuais erros no preenchimento desse documento.

4.8.16. O candidato devera identificar claramente, no Requerimento
de Inscrigdo, o cargo para o qual concorre, sendo de sua inteira res-
ponsabilidade o preenchimento correto.

4.8.17. A opgao pelo Cargo, pela Regido de futuro exercicio e pelo
Municipio de realizagdo da Prova Objetiva devera ser efetivada no

momento da inscrigao, sendo vedada ao candidato qualquer altera-
c&o posterior ao pagamento da taxa de inscricdo. Havendo necessi-
dade de devera efetuar uma nova inscri¢do, sem devolu-

4.6.4. As inscrigdes para o Concurso Publico poderdo ser r
via Internet ou via Posto de Inscrigdo Presencial, conforme subitem
4.9.1.1.

4.7. Caso pretenda obter isengdo do pagamento da taxa de inscri-
¢ao, nos termos do dispositivo normativo expresso pelo art. 72 do
Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do
Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar
requerimento no periodo previsto no Cronograma do Concurso Publi-
co, constante do Anexo |, na Sede da CEPERJ, sito & Avenida Car-
los Peixoto, n° 54, Térreo - Botafogo - Rio de Janeiro RJ (de segun-
da-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e pontos facul-
tativos) ou envia-lo por SEDEX para o enderego supra citado, pos-
tado até o ultimo dia previsto no Cronograma.

4.7.1. A Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de margo de 2008, que
estabelece os critérios para concessao de isengao do pagamento da
taxa de inscrigdo dos concursos publicos realizados pela CEPERJ,
assim como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de
abril de 2008, que define os indicadores para a comprovagéo da hi-
possuficiéncia, estardo disponibilizadas aos interessados no site
www.ceper.rj.gov.br.

4.7.2. O requerimento sera dirigido ao Diretor da Diretoria de Recru-
tamento e Selegdo da CEPERJ e incluira a qualificagdo completa do
requerente, os fundamentos do pedido de iseng&o, copia do compro-
vante de residéncia, copia de comprovante de renda do requerente
ou de quem este dependa economicamente, declaragéo de depen-
déncia econémica firmada por quem prové o sustento do requerente
(quando for o caso), declaragdo de renda dc ntcleo famll\ar e de-
mais a comp a0 da ale-
gada hipossuficiéncia de recursos

4.7.2.1. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara dis-
ponivel a todos os candidatos interessados no site www.ce-
perj.rj.gov.br

4.7.2.2. Para efeito de solicitagdo de isengao de taxa de inscrigao
sera considerado o prazo previsto no art. 2°, § 2°, da Portaria FESP
RJ n° 8.291, de 11 de margo de 2008, que estabelece como prazo
até 10 (dez) dias uteis antes do término da inscricdo, que ndo sera
suspenso nem interrompido.

4.7.3. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscri¢do, para
posteriormente requerer a isengdo pretendida.

4.7.4. O candidato que pretender obter a isengdo da taxa de inscri-
cao ficara avel, civil e crir , pelas il oes e do-
cumentos que apresentar.

4.7.5. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri-
céo ao candidato que:

4.7.5.1. Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

4.7.5.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

4.7.5.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da
Ordem de Servigo DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008;
4.7.5.4. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da
isencdo da taxa de inscrigao, previsto no cronograma - Anexo |.

4.7.6. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua com-
plementagdo em data posterior ao término do prazo previsto para re-
querer isengao.

4.7.7. Apds o término do periodo de pedido de isengdo, a CEPERJ
providenciara no seu site www.ceperj.rji.gov.br e no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro a publicagao das isengdes deferidas e in-
deferidas.

4.7.8. Deferido o pedido de isengao da taxa de inscrigdo, o candida-
to devera retirar no periodo mencionado no Cronograma - Anexo |, o
Cartao de Confirmagao de Inscrigdo - CCI, do qual constard a data,

o horario e o local de realizagdo da prova.

4.7.9. Em caso de indeferimento do pedido de isengdo da taxa de
inscricao, caso seja do seu interesse, o candidato podera efetuar o
recolhimento da taxa de inscrigao.

4.8. INSCRIGAO VIA INTERNET

4.8.1. Acessar o site www.ceperj.rji.gov.br, onde estarao disponiveis o
Edital e seus Anexos, o Requerimento de Inscricdo e o Boleto Ban-
cario.

4.8.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Re-
guladoras do Concurso Publico.

4.8.3. Inscrever-se, no periodo previsto no Cronograma - Anexo |,
através de Requerimento especifico disponivel no site www.ce-
perj.rj.gov.br.

4.8.4. O candidato Portador de Deficiéncia devera preencher o Re-
querimento de Inscrigdo, em conformidade com as orientagées cons-
tantes do item 2 e seus subitens e dos subitens 4.6. a 4.6.2.

4.8.5. Imprimir o boleto bancario.

4.8.6. O pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente por meio
de boleto bancario especifico, emitido apos a conclusdo de preenchi-
mento do Requerimento de Inscri¢éo on-line, sendo este o Unico
meio aceito para a efetivagdo da inscri¢ao.

4.8.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agén-
cia bancaria, preferencialmente no Banco ltau, obrigatoriamente por
meio do boleto bancario.

4.8.8. Nao serao aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de
transferéncia bancaria a favor da CEPERJ como forma de pagamen-
to da Taxa de Inscrigdo.

4.8.9. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado até a
data do vencimento no boleto bancario.

4.8.10. A inscrigao so6 sera efetivada apos a confirmagao, pela ins-
tituicdo bancaria, do pagamento do boleto bancario.

4.8.11. Os candidatos devem procurar fazer as inscriges com ante-
cedéncia, evitando sobrecarga dos mecanismos de inscricdo nos ul-
timos dias do prazo de inscrigdo.

4.8.12. A CEPERJ néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo
via internet nao recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica
dos equipamentos, falhas de comunicagéo, congestionamento das li-
nhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento inde-
vido dos usuarios.

4.8.13. O candidato devera certificar-se de que sua inscrigdo foi efe-
tuada pela Internet depois de 06 (seis) dias Uteis apés o pagamento
do boleto bancario. Caso nao tenha sido efetivada a inscrigdo, com-
parecer a CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto no 54, sala 204 -
Botafogo - Rio de Janeiro RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto
bancario pago e o Requerimento de Inscrigédo impresso ou envia-lo,
por fax, para o telefone (0xx21) 2334-7130.

¢ao do valor da taxa anteriormente paga.

4.8.18. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem
em carater condicional.

4.8.19. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade pelas in-
formagdes cadastrais fornecidas, sob as penas da Lei.

4.9. INSCRIGAO VIA POSTO DE INSCRIGAO PRESENCIAL

4.9.1. Para os candidatos que ndo tiverem possibilidade de acesso a
internet serdo disponibilizados Postos de Inscrigao Presencial, que fun-
cionardo no periodo de inscrigdo constante do Cronograma - Anexo |.

4.9.1.1. Postos de Inscrigdo Presencial para todos os candidatos

RIO DE JANEIRO: Sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n°
54, Térreo - Botafogo - Rio de Janeiro RJ (de segunda-feira a sexta-
feira, de 10h as 16h, exceto feriados e pontos facultativos).

RIO DE JANEIRO: Sede da FAETEC, a Rua Clarimundo de Melo, n°
847 - Quintino Bocailiva - Rio de Janeiro RJ (de segunda-feira a
sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e pontos facultativos).

CAMPOS DOS GOYTACAZES: Instituto Superior de Educagao Pro-
fessor Aldo Muilaert - ISEPAM, a Rua Deputado Alair Ferreira, n® 37
- Turf Club - Campos dos Goytacazes RJ (de segunda-feira a sexta-
feira, de 10h as 16h, exceto feriados e pontos facultativos).

RESENDE: Centro de Educagao Tecnolégica e Profissionalizante -
CETEP Resende, a Estrada Resende / Riachuelo, s/n° - Morada da
Colina - Resende RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h,
exceto feriados e pontos facultativos).

ARARUAMA: Hotel Escola Parque Araruama, a Av. Republica da Ar-
gentina, 502 - Parque Hotel - Araruama RJ (de segunda-feira a sex-
ta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e pontos facultativos).

PETROPOLIS: Centro de Educagéo Profissional em Tecnologia da In-
formag&o - CEPTI Petrépolis, & Av. Getulio Vargas, 335 - Quitandinha
- Petropolis RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, ex-
ceto feriados e pontos facultativos).

4.9.2. O candidato devera dirigir-se a um dos Postos, munido de do-
cumento oficial de identidade original.

4.9.3. Efetivada a inscrigdo, receber o Comprovante e o Boleto Ban-
cario para pagamento da taxa de inscrigdo.

4.9.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, obrigatoriamente
por meio do boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria, prefe-
rencialmente no Banco Itat.

4.9.5. Nao serdo aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de
transferéncia bancaria a favor da CEPERJ como forma de pagamen-
to da Taxa de Inscrigao.

4.9.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a
data do vencimento no boleto bancario

4.9.7. A inscricdo s6 sera efetivada ap6s a confirmagao, pela institui-
¢&o bancéria, do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com
o comprovante de pagamento para obter o Manual do Candidato.

4.9.9. A inscrigao devera ser efetuada pelo proprio candidato ou, em
caso de il imento, através de P , mediante entrega da
respectiva procuragédo com firma reconhecida acompanhada de copia
de documento de identidade do candidato e apresentagdo da identi-
dade do Procurador.

4.9.10. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabi-
lidade pelas informagées prestadas por seu procurador na Ficha de
Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no pre-
enchimento do documento.

4.10. Emissdo de Segunda Via do Boleto Bancario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, & possivel emitir
uma segunda via. Para tal, o candidato deve seguir os seguintes
passos:

4.10.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br .

4.10.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”.

4.10.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de ins-
crigao e clicar em “Gerar boleto”.

4.10.4. Imprimir o boleto apresentado.

4.10.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
5.1. Via Internet

5.1.1. No periodo previsto no Cronograma - Anexo |, o candidato de-
vera acessar o site www.ceperj.rj.gov.br

5.1.2. Acessar o link “Confirmagéao de Inscrigao”.

5.1.3. Informar o numero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Con-
firmagédo de Inscrigao - CCl, que contera informagdes quanto a data,
horério e local de realizagdo da prova objetiva.

5.1.4. Conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmagéo de
Inscrigao - CClI, verificando se estdo corretos. Havendo inexatidao
nas informagdes, solicitar, de imediato, as retificagdes necessarias
através do correio eletrénico: concursos@ceperi.rj.gov.br

5.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacédo
de seus dados no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo - CCl, assu-
mindo as consequéncias advindas.

5.1.6. A existéncia de informagdes quanto & data, horario e local de
realizagdo da Prova no Cartao de Confirmagao de Inscrigdo - CCI
nao exime o Candidato do dever de acompanhar, pelo Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro, as publicagdes de todos os Atos e
Editais referentes ao Concurso Publico.

5.2. Via Posto de Inscricdo

5.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua ins-
crigao, nos horarios estabelecidos no subitem 4.9.1.1., para a retirada
do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo - CCI, no periodo determina-
do no cronograma do Concurso Publico constante do Anexo I.

5.2.2. E obrigagdo do candidato conferir os dados constantes do Car-
tao de Confirmagao de Inscrigdo - CCl, verificando se estdo corretos.
Havendo inexatidao nas informagoes do Cartao, solicitar de imediato
as retificagdes necessarias para corregdes posteriores.

5.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o compareci-
mento no Posto e a verificagdo de seus dados no Cartdo de Con-
firmag&o de Inscrigao - CCl no prazo determinado, assumindo as
consequéncias advindas.

6 - DA ESTRATEGIA DE SELEGAO

6.1. PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. A estrutura da Prova Objetiva, incluindo as disciplinas/contet-
dos e a quantidade de questdes, encontra-se nos Anexos IV e V
deste Edital.

6.1.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para
todos os cargos, sera composta de:

6.1.2.1. Para os cargos de Nivel Superior: 50 (cinquenta) questoes
do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, perfazendo o total de 50 (cin-
quenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
o minimo de pontos exigidos, por Conteudo e no total da Prova,
conforme o Quadro de Provas constante do Anexo IV.

6.1.2.2. Para os cargos de Nivel Médio Especializado: 50 (cinquenta)
questdes do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de res-
postas, valendo 1 (um) ponto cada questao, perfazendo o total de 50
(cinquenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que ob-
tiver o minimo de pontos exigidos, por Contetido e no total da Pro-
va, conforme o Quadro de Provas constante do Anexo IV.

6.1.2.3. Para os cargos de Nivel Médio: 40 (quarenta) questdes do
tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, valen-
do 1 (um) ponto cada questéo, perfazendo o total de 40 (quarenta)
pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o mini-
mo de pontos exigidos, por Contetido e no total da Prova, conforme
o Quadro de Provas constante do Anexo IV.

6.1.3. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Ob-
jetiva, somente uma das opgdes.

6.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO & questao da Prova Objetiva que
ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura
ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.1.5. As questdes serdo elaboradas com base no Contetdo Progra-
matico constante do Anexo V.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas para todos os cargos deste Concurso Pu-
blico serao realizadas nos municipios de Araruama, Campos dos
Goytacazes, ltaperuna, Petrépolis, Resende, Rio de Janeiro e Trés
Rios, conforme a opgéo do candidato no ato de inscri¢do, na data
prevista no Cronograma - Anexo |, em local e horério a serem divul-
gados no Cartdo de Confirmagdo da Inscrigdo - CCI.

7.1.1. O tempo de duragao das Provas Objetivas, incluindo a marca-
¢ao do Cartao de Respostas, sera de 3 (trés) horas.

7.1.2. A corregao do cartao-resposta se dara por meio de leitura op-
tica.

7.2. O candidato deveré comparecer ao local de Prova, com antece-
déncia minima de uma hora do horario determinado para seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, Cartdo de
Confirmagéo da Inscri¢gdo - CCl e do documento oficial de identifica-
céo original.

7.3. Serao considerados documentos de identificagdo: cédula oficial
de identidade; carteira ou cédula de identidade expedida pela Secre-
taria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; Pas-
saporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (mode-
lo novo e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade ex-
pedida por Orgdo, CTPS (Carteira de Trabalho) ou Conselho de
Classe.

7.4. O documento devera estar em perfeita condigao, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (retrato e assina-
tura).

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificacdo espe-
cial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

7.6. A identificag@o especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a as-
sinatura ou a condigao de conservagao do documento.

7.7. Nao serao acenos protocolos ou qualsquer outros documentos
que a > do bem como a verifica-
cédo de sua assinatura.

7.8. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respos-
ta, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos ad-
vindos de marcacdes inco ou rasuras,
ainda que legiveis.

7.9. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixa-
dos.

7.10. Nao haverda, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem jus-
tificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico
o candidato que faltar a Prova.

7.11. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor,
este, além de auxiliar na leitura da prova, também transcrevera as
respostas para o cartdo de respostas do candidato, sempre sob a
superviséo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da Pro-
va, sera lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fis-
cal ledor e do fiscal supervisor.

7.12. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada
dos candidatos, em qualquer hipotese.

7.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candi-
dato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido
do Concurso Publico.

7.14. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova.
O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara
abrindo mao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de
Questoes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

7.14.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe
permita levar seu Caderno de Questdes ndo podera copiar sua mar-
cagdo de respostas, em qualquer hipdtese ou meio. Em caso de
descumprimento dessa determinagdo, o fato sera registrado em ata,
para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candi-
dato.

7.15 Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sa-
la, o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

7.16. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida a comuni-
cagéo entre os candidatos, o empréstimo de qualquer material, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.17. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicagdo da Prova:
telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, notebook, palmtop, relégio digital com receptor, maquinas
calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicagao ativa ou pas-
siva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

7.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o su-
bitem

7.17 devera, i iciona-lo em saco plas-
tico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular
de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em
ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagao do
candidato.

7.17.2. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguran-
¢a do concurso, a utilizagdo do detector de metais.

7.17.3. Podera haver rastreamento eletrénico por ocasidao da Prova
Objetiva.

7.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a Prova ou
o tempo tiver se esgotado, e apds terem registrados seus nomes na
Ata da Prova pela fiscalizag@o.
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7.19. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dis-
postos nos subitens 7.13, 7.14 e 7.15 devera assinar o Termo de
Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Execu-
tor do local.

7.20. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente
lavrada na Ata, ficando seus nomes e nimeros de inscri¢ao registra-
dos pelos fiscais.

7.21. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Con-
curso Publico no local de Prova, com excegdo dos acompanhantes
das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas que estejam ama-

mentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo Executor.

7.22. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao
das Provas, inclusive aquele decorrente de afastamento do candidato
da sala de Prova.

7.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de
realizagdo da Prova como justificativa por sua auséncia. O ndo com-
parecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagédo do
Concurso Publico.

7.24. Nao sera permitida durante a realizagao da prova a utilizagao
de livros, codigos, manuais, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta & legislagdo comentada ou
anotada.

8. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa,
pois em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

8.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip,
walkman, radio, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, no-
tebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor ou qualquer
outro meio de comunicagao ativa ou passiva.

8.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta,
maquinas calculadoras ou similares, ou for flagrado em comunicagao
verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

8.4. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar
meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou,
ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas
neste Edital.

8.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem
7.18.

8.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova e/ou o
Cartao de Respostas da Prova Objetiva.

8.7. Ausentar-se da sala, apds ter assinado a Lista de Presenca,
sem o acompanhamento do fiscal.

8.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
ao término do tempo destinado a realizagdo da Prova.

8.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartao de Respostas e
a Lista de Presenca.

8.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida ou autoridade presente a aplicagdo da Prova, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.
8.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apés a Prova, por
meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a

anulagdo de sua Prova e a sua eliminagdo automatica do Concurso
Publico.

8.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos
prazos i 0s p i r arios para a convoca-
80.

8.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam
aos requisitos estipulados neste Edital.

8.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possi-
bilite a identificagéo.

9. DO RECURSO
9.1. PROVA OBJETIVA

9.1.1. O candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, apés a
publicagéo do Gabarito, no periodo descrito no Cronograma do Con-
curso Publico - Anexo |.

9.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por
questao com |nd|cagao precisa daquilo em que o candidato se julgar
e di fi itado.

9.1.3. O candidato devera comprovar as alegagdes com a citagdo de
artigos de legislagao, itens, paginas de livros, nomes de autores, jun-
tando, sempre que possivel, copias dos comprovantes.

9.1.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que es-
tara disponivel na Internet, através do site www.ceperj
trega-lo na sede da CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto, 54 -
Térreo - Botafogo - RJ (de 10h as 16h, exceto em feriados) no pe-
riodo previsto no Cronograma - Anexo | deste Edital, ou nos Postos
de Inscrigdo Presencial, nos enderegos e horarios citados no subitem
4.9.1.1.

9.1.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver funda-
mentado ou for interposto fora do prazo previsto no Cronograma.

9.1.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou
via postal.

9.1.7. Constitui Gltima instancia, para recursos e reviséo, a decisdo
da Banca Examinadora, que é soberana em suas decisoes, razao
pela qual serao indeferidos liminarmente recursos ou revisoes adicio-
nais.

9.1.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos corres-
pondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente. Se houver alteragao, por forga de im-
pugnacdes, do gabarito oficial, tal alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1.9. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexa-
dos aos respectivos processos, que ficardo a disposigdo dos candi-
datos, para ciéncia, no Protocolo da CEPERJ, situado na Av. Carlos
Peixoto, 54 - Térreo, Botafogo - Rio de Janeiro/RJ, no horario com-
preendido entre 10h e 16h.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

10.1. O Resultado Final, com a classificagédo por cargo/disciplina e
considerada a opgéo pela Regido para exercicio feita no ato de ins-
crigdo, seré publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro
e disponibilizado no site www.ceperj.rj.gov.br, sendo relacionados ape-
nas os candidatos aprovados.

10.2. Os candidatos aprovados terdo sua classificagdo apurada me-
diante a soma da pontuagao obtida na Prova Objetiva.

10.3. Para todos os cargos, na hipétese de igualdade na nota final
dos aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60
(sessenta) anos, na forma do paragrafo tnico do artigo 27 e do ar-
tigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

1°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

2°) obtiver maior nota em Portugués;

3°) obtiver maior nota em Raciocinio Légico;

4°) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta)
anos.

11 - DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A homologagao do Concurso é da competéncia da Fundagao
de Apoio & Escola Técnica - FAETEC.

11.2. O Concurso Publico sera valido pelo prazo méaximo de 02
(dois) anos, contado da data da Seus re

podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, por decisdo da
Fundagéao de Apoio a Escola Técnica - FAETEC.

11.3. O Candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, quan-
do convocado, sera submetido a Inspegdo de Salde, de carater eli-
minatério.

11.3.1. A Inspegéo de Saude de que trata o subitem anterior sera
realizada de acordo com escala a ser divulgada, & época, pela Fun-
dagdo de Apoio a Escola Técnica - FAETEC.

11.4. A aprovacéo no Concurso Publico assegurard apenas a expec-
tativa de direito & admisséo, ficando a concretizagado desse ato con-
dicionada a observancia das disposigées legais pertinentes, ao exclu-
sivo interesse e conveniéncia da administragdo, a rigorosa ordem de
classificagédo e ao prazo de validade.

11.5. Os Candidatos classificados excedentes as vagas atualmente
existentes fardo parte do banco de concursados durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderao ser convocados, a critério
da Fundagdo de Apoio a Escola Técnica - FAETEC, em fungéo da

disponibilidade de vagas futuras, ficando a concretizagéo desse ato
condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes, a ri-
gorosa ordem de classificagéo, e ao prazo de validade.

11.6. Os Candidatos aprovados e classificados e nao habilitados na
Inspegéo de Salde, ou que ndo tenham cumprido o determinado
neste Edital, serdo desclassificados.

1 Nesse caso, serdo convocados os Candidatos aprovados e
classificados na ordem sequencial e num quantitativo proporcional ao
numero de candidatos desclassificados, observando-se os critérios
abaixo determinados:

a) os mesmos critérios previstos para a classificagao;
b) a apresentagéo e andlise dos documentos;
c) o resultado do Exame de Saude

11.7. Os critérios enfocados no subitem 11.6.1. se repetirdo tantas
vezes quantas necessdrias, até o preenchimento das vagas, ou o es-
gotamento dos Candidatos aprovados.

11.8. Os avisos e resultados pertinentes as duas etapas do Concurso
Publico serao publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro e também disponibilizados no site da CEPERJ www.ce-
perj.rj.gov.br, ficando sob a responsabilidade do candidato habilitado
acompanhar as publicagoes referentes ao Certame.

11.9. As convocagoes para a posse sdo de responsabilidade da Fun-
dacéo de Apoio & Escola Técnica - FAETEC e serdo efetivadas atra-
vés de telegrama.

11.10. Para a Posse, o candidato devera apresentar 2 (dois) retratos
3x4 e original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Votagéo;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Naturalizagdo (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos
com sexo masculino);

i) Qualificagdo minima exigida para a posse no cargo, em conformi-
dade com o disposto no Anexo Il deste Edital, a ser comprovada no
ato da posse.

1) Registro no respectivo Conselho Regional, quando for o caso.
11.11. A Coordenagao do Concurso dlvu\gara sempre que necessa-

rio, normas , listas de e avisos oficiais
sobre o Concurso Publico.

11.12. A prestagao de declaragao falsa ou inexata e/ou a nao apre-
sentacdo de qualquer documento exigido importara em insubsisténcia
de inscrigao, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorren-
tes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declarag@o,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

11.13. O Candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco re-
sidencial durante a realizagdo do Concurso junto a CEPERJ, e apos
a homologagéo, junto a Fundacédo de Apoio & Escola Técnica - FAE-
TEC. A nao atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a CEPERJ e para a Fundagao de
Apoio a Escola Técnica - FAETEC.

11.14. A Fundagdo de Apoio a Escola Técnica - FAETEC e a CE-
PERJ se reservam o direito de promover as corregoes que se fize-
rem necessarias, em qualquer fase do Concurso ou posterior ao
Concurso, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os
principios que norteiam a Administragdo Publica.

11.15. Este Edital estara a disposi¢ao na Internet através do site
www.ceperj.rj.gov.br.

11.16. O Candidato investido no cargo em decorréncia da aprovagao
no Concurso Publico ficara sujeito a Estagio Probatério pelo periodo
de 3 (trés) anos.

MA17. A mscrlgao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de

o, por parte do i de todas as condigoes,
normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela CEPERJ, juntamente
com a Fundagdo de Apoio a Escola Técnica - FAETEC.

ANEXO | [Computagdo com habilita-
CRONOGRAMA gdo legal para o exercicio
da profssao‘ na forma da
em vigor.
{tividades Datas Previstas IContador Planejar, coordenar, {0 h 73 1.911,57
2010 / 2011 controlar e supervi-
Periodo de 14/10 a 17/11 sionar os
Pedido de Isencédo de Taxa de Inscricdo 14/10 a 29/10 trabalhos de analise, (Graduagdo em Ciéncias
Pivulgagdo/publicagédo da Relagado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo MM registro e auditorias Contabeis com habilitagado
Deferidos e Indeferidos egal
IApresentacao de Laudo Médico (para os candidatos as vagas reservadas a Por-| até 19/11 lcontabeis, obedecen-| para o exercicio da profis-|
adores de D do a principios, nor- s&o, na forma da legisla-
IConsulta/lmpressao do Cartao de Cor do de Inscricdo via Internet a partir de 8/12 Imas e procedimen- cdo em vigor

Alteracdo de dados

plicacdo das Provas Obijetivas (para todos os cargos)

vt a I do Gabarito Preliminar das Provas Objetiva

lIr icdo de Recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetiva:

Divulgagao/publicagdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Ga-

barito Preliminar das Provas Objetiva

Divt a icacdo do Resultad das Provas Objetiva:

[nterposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar das

Provas Objetiva:

Divulgagao/publicagdo do Resultado do Julgamento dos Pedidos de Recontagem

de Pontos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Divulgag&o/publicagédo do Resultado Final da Prova Objetiva para todos os car-
|gos

Divulgagao/publicagédo do Resultado Final do Concurso Publico, com a classifi-

lcacdo dos candidatos aprovados, para todos os cargos

ANEXO ll.a

8 a 10/12 os de
19/12 controle interno e
2112 lexterno, para permi-
21 a 30/12 ir a execugdo dos
18/1/2011
lorcamentarios, finan-
18/1/2011 lceiros, patrimoniais
le de compensagao
18 e 19/1/2011 lda FAETEC
25/1/2011
25/1/2011
25/1/2011

ANEXO Il.b

CARGOS, ATRIBUIGOES, QUALIFICAGAO MINIMA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VAGAS
CLASSE: ADMINISTRACAO - NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO
CARGOS: OPERADOR DE MICRO E TECNICO DE CONTABILIDADE

[Cargo |Atribuicao (Carga IN° de Vagas®| Minima
CARGOS, ATRIBUIGOES, QUALIFICACAO MINIMA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VAGAS Horaria RS
CLASSE: ADMINISTRAGAO - NIVEL SUPERIOR Semanal b
CARGOS: ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS E CONTADOR Operador de  [Operar ,instalar e 40 h 5 1365,41 Curso Técnico de Nivel
Micro fexecutar a manuten- Médio em Informatica ou
Cargo IAtribuicdo [Carga IN° de Vagas*Mencimentos  |Qualificagdo Minima 4o de Processamentos de Da-
Horaria R$ dos
lequipamentos de
R D processamento de
|Advogado Prestar assisténcia {0 h 3 1.911,57 Graduagdo em Direito, dados, observando
lem assuntos de na- lcom habilitagdo legal para| ps
ureza juridica & lo exercicio da profisséo, procedimentos ope-
FAETEC Ina forma da legislagado racionais e de segu-
lem vigor. ranca dos sistema:
|Analista de Sis-Elaborar projetos, 40 h B 11.911,57 Graduagao em Engenha- [Técnico de Pesenvolver, sob su-40 h 5 1365,41 [Curso Técnico de Nivel
lemas [desenvolver siste- ria da Computagéo e/ou Contabilidade pervisdo, atividades IMédio em Contabilidade
Imas, lem Tecnologia em Analise lauxiliares gerais lcom habilitagéo legal para
le Desenvolvimento de o
lassessorar e dar su- ISistemas / Bacharelado lem contabilidade lexercicio da profissao, na
porte na area de in- lem Sistemas de Informa- forma da legislagdo em
formatica coes e/ou em Ciéncias da igor
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ANEXO Il.c

CARGOS, ATRIBUIGOES, QUALIFICAGAO MINIMA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VAGAS

CLASSE: ADMINISTRAGAO - NIVEL MEDIO
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E INSPETOR DE ALUNOS |

’Analista de Siste- ’40?1 F
mas

(Contador

bon b [T T [ [T T T T T [ 1]

CLASSE: ADMINISTRAGAO - NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO
CARGOS: OPERADOR DE MICRO E TECNICO DE CONTABILIDADE

[Cargo Atribuico [Carga ° de Vagas*Vencimentos  |Qualificagdo Minima
Horaria RS
Semanal [Cargo IC.H. Magas por Regigo*
b I il u v 1 Il 1l
Agente Admi- [Executar, sob super- 40 h B2 B 1024,05 [Ensino Médio | R D R D R DR DR DR P R D R D
pistrativo isdo, tarefas de perador de Microd0h 5
fapoio técnico, admi- [Técnico de Conta-¢0h 5
nistrativo, bilidade
fcontabil ou financei-
;"Ssﬁ‘:‘”d“ com CLASSE: ADMINISTRAGAO - NIVEL MEDIO
especificos do setor CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E INSPETOR DE ALUNOS |
em que atua
Inspetor de [Colaborar na forma- 40 h no9 g 1024,05 [Ensino Médio completo [Cargo IC.H. Magas por Regi
Alunos | géo e informagdo do I M it v | I M
plunado, R DR PRDPRDRDRDPRDPRTD
conduzindo-o a aqui lAgente Administra40h B3 R o b b b
isicdo de habitos e ivo
:2;“‘2;2;’;36:\2: Inspetor de Alunoslaoh k6 I b e h b b 5 b h
responsavel no gru- .
0 CLASSE: ENGENHARIA - NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO
ANEXO Il.d
CARGOS, ATRIBUICOES, QUALIFICAGAO MINIMA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VAGAS [Cargo IC.H. Magas por Regido*
fi I 1] 11} v | Il I}
CLASSE: ENGENHARIA - NIVEL SUPERIOR
R PR PRDPRPRDPRPRDRTD
CARGO: ENGENHEIRO Engenheiro hoh B | [ \ \ \ \ \
P > . o
argo tribuicao arga de Vagas ées"c"“e”“’s Qualificagao Minima CLASSE: PROFISSIONAL DE SAUDE ESCOLAR - NIVEL SUPERIOR
Semanal CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL E NUTRICIONISTA
R D
Engenheiro Estudar, avaliar e 40 h B 1.911,567 Graduagédo em Engenha- {Cargo IC.H. Magas por Regiao*
elaborar projetos de ria Civil com habilitagao I M m v | I m
fengenharia, bem co- legal para o exercicio da R b R b R P R PR PR DPRUDUZRTD
mo coordenar e profissao, na forma da le- Issi - ‘
Gislagio ssl§(§nt‘e Social 40h B ‘
em vigor. Nutricionista 4oh B
fiscalizar sua execu-
[céo ABRANGENCIA DAS REGIOES
ANEXO IL.e REGIAO IMUNICIPIOS DE ABRANGENCIA
= 5 " A l Belford Roxo, Duque de Caxias ,Guapimirim, Itaborai, Japeri, Magé, Mesquita, Nilépolis,
CARGOS, ATRIBUICOES, QUALIFICAGAO MINIMA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VAGAS Niteroi, Nova Iguagu Paracambi, Queimados, Rio de Janeiro, Sdo Gongalo, Sao Jodo de|
CLASSE: PROFISSIONAL DE SAUDE ESCOLAR - NIVEL SUPERIOR Meriti, e Tangua
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL E NUTRICIONISTA I Angra dos Reis, Itaguai, Mangaratiba e Parati.
] |Aperibé, Bom Jesus de Itabapoana, Cambuci, Italva, Itaocara, Itaperuna, Laje do Muriaé,
Cargo Itribuicio Carga ° de Vagas'Vencimentos _[Qualificagao Minima Miracema, Natividade, Porcitincula, Santo Antonio de Padua, Sdo José de Uba e Varre-
o Sai
H R
Sgrr:;:a\ $ v [Campos dos Goytacazes, Carapebus, Cardoso Moreira, Concei¢do de Macabu, Macaé,
R b uissama, S&o Fidelis, Sdo Francisco de Itabapoana e S&o Jodo da Barra
- - — - Bom Jardim, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras, Macuco, Nova Friburgo, Petro-
Ai?steme So ES:Cg;i;:I‘;ﬁdades fon P 191,57 Kss(r)ac(ii;a%ao%e'r]nabsi"e‘;vgz le- polis, Santa Maria Madalena, Sao José do Vale do Rio Preto, Sdo Sebastido do Alto,
i al para o exercicioc da Sumidouro 6 e Trajano de Morais
grofiZséo na forma | Barra do Pirai, Barra Mansa, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio
Supervisdo, coorde- ! Claro, Rio das Flores, Valenca e Volta Redonda
hagéo peéquisa e I |Areal, Comandante Levy Gasparian, Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Miguel Perei-
' l4a legi 50 em vigor. ra, Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Sapucaia, Trés Rios e Vassoura:
brientagdo relativas ) {1} |Araruama, Armagao de Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Cachoeiras de Macacu, Ca-
@o Servico Social simiro de Abreu, Iguaba Grande, Marica, Rio Bonito, Rio das Ostras, Sdo Pedro da Al-
Nutricionista Planejar, organizar e 40 h B 1.911,57 Graduagao em Nutrigdo, deia e Silva_Jardim
isupervisionar a nutri-| lcom habilitacdo legal para
icéo do lo exercicio da profisséo, ANEXO IV
na forma da legislagédo QUADRO DE PROVAS
fem vigor.
?A%n:dio Ceor; c:r:)f::)r_— Nivel [Cargo de Selecéo
grama Prova Objetiva
e educagdo alimen- [Contetdo IN° de Ques- inimo de Acertos
ar Ges ara_Habilitacao
Por Contetdo No Total da
Legendas: R - Vagas Regulares D - Vagas para Portadores de Deficiéncia Prova
Observacoes: {Superior |Advogado Portugués 10 05 25
: Analista_de
1) Os qiplomas de goncluséo deccurso, devidamente registrados, deverao ser fornecidos por Instituigao IContador Raciocinio Logico 10 s
de Ensino reconhecida pelo MEC. [Engenheiro
2) Os certificados de conclus@o de curso expedidos no exterior somente serdo considerados quando |Assistente Social [Conhecimentos Es- (30 15
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e atendida a Legislagao vigente. ifi
3) O candidato devera apresentar, quando exigido, registro no Conselho junto & Regido na qual ira Nutricionista
atuar (Estado do Rio de Janeiro). IMédio Especiali- [Operador de Micro Portugués 10 p5 25
ANEXO Il pado Técnico de Contabili-
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR REGIAO flade PRI
Raciocinio Légico 10 05
CLASSE: ADMINISTRAGAO - NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Es- B0 hs
CARGOS: ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS E CONTADOR
Médio |Agente AdministrativoPortugués 10 05 20
[Cargo IC.H. |Vagas por Regido* Inspetor de Alunos
I it i Iv v i i i Raciocinio Légico [10 b5
R P R PpbRDPRPRDPRPRDPRTD Conhecimentos Es- |20 [0
Advogado hon s N Y pecifi

ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL SUPERIOR
PORTUGUES (para todos os cargos)

Compreensao e |nlerpreta<;ao de texto Modos de organlza;ao tex-
tual: icdo, narragdo e di r tagdo. Coeréncia e
coesao textual. Interlexmalldade. Polifonia. Niveis de linguagem. Uso
e adequagao da lingua a situagdo de comunicagdo. Discurso direto e
indireto. Adequagéo vocabular. Prosodia e semantica: denotagéo, co-
notagdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia
e paronimia. Ortoepia e prosddia. A norma culta. Sistema ortografico
vigente. Relagdo grafema/fonema. Acentuacdo grafica e sinais diacri-
ticos. Pontuag@o. Estrutura e formagao das pa\avras Classes de pa-
lavras. Emprego das classes C e

atonos. Flexao nominal e flexao verbal. Verbos regulares, irregulares,
defectivos e anémalos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos
compostos. Termos da orag&o. Processos de coordenagéo e subordi-
nacgdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal.
Crase. Concordéancia nominal e verbal.

Sugestdes Bibliograficas:
ABREU Antdnio Suarez: Curso de redagdo.11 ed. Sdo Paulo: Atica,

BECHARA Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed.Rio de

Janeiro: Editora Lucerna, 2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna.19 ed. Rio
de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 2000.

PLATAO & FIORIN. Ligdes de texto: leitura e redagéo. 4 ed. Sao

Paulo: Atica, 2000. PLATAO & FIORIN. Para entender o texto: leitura
e redagdo. 4 ed. Sao Paulo: Atica, 1990.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.15 ed. Sao Paulo: Atual
Editora, 1999.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

Conjuntos e suas operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais e
reais e suas operagdes. Representagdo na reta. Potenciagao e radi-
ciagdo. Geometria plana: distancias e angulos, poligonos, circunferén-
cia, perimetro e area. Semelhanga e relagbes métricas no triangulo
retangulo. Medidas de comprimento &rea, volume, massa e tempo.
Algebra basica: expressdes algébricas, equagdes, sistemas e proble-
mas do primeiro e do segundo grau. Nogao de fungdo, fungdo com-
posta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progres-
sbes aritmética e geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Ju-
ros. Problemas de contagem e nogao de probabilidade. Légica: pro-
posicdes, negagdo, conectivos, implicagdo, equivaléncia. Plano carte-
siano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e ra-
ciocinio.

Sugestoes Bibliograficas:

Bianchini, E.B. - Matematica, 8° e 9° anos - Editora Moderna, SP

Dante, L.R.D. - Matematica, Contexto e aplicagGes, volume Unico -
Editora Atica, SP

Quilelli, Paulo - Raciocinio légico matematico - Editora Ferreira, RJ
Morgado, A.C. e Cesar, B. - Raciocinio légico quantitativo - Editora
Campus, RJ

ADVOGADO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Cc ional: 1.1 Direito C ional: conceito, natureza,
origem e evolugdo. Relagdes com os demais ramos do Direito. 1.2
Constituigao: conceito e tipos de Constituigdo. A Constituigdo como

norma fundamental. Poder constituinte. A estrutura da atual Constitui-
cdo. Reforma da Constituigao: revisédo e emenda. Hermenéutica
constitucional. 1.3 O principio da supremacia da Constituigdo. Contro-
le da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: di-
fuso e concentrado. Agéo direta de |nconst\(uclona\|dade conlra atos
omissivos e comissivos. Agéo ia de constitt Ar-
gliicdo de descumprimento de preceito fundamental. 1.4 Direito Cons-
titucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior.
Disposigdes constitucionais gerais e transitérias. 1.5 Forma de Estado
e forma de governo. Histdrico. A classificagao de Aristoteles. As mo-
dernas classificagbes das forma de governo: de Maquiavel a Montes-
quieu. 1.6 Soberania: conceito e origem histérica. Soberania e sepa-
ra(;ao dos poderes. O sistema de frelos e contra-pesos. As fungoes
inistrativa e jurisdi |. D de fungoes. Inva—
soes de ct mpe(encla 1.7 Direitos polmcos Nacionalidade e cit
nla Aqu o, suspensao e perda dos direitos politicos. Eleglbllldade
Regime repi 0. Sufragio. O sistema eleitoral
braswlelro, Os partidos politicos. 1.8 Direitos e garantias individuais.
Bill of rights. Nacionais e estrangeiros em face dos direitos indivi-
duais. As garantias da magistratura. Impedimentos impostos aos ma-
gistrados. 1.9 A ordem econdmica e financeira na Constituigdo. Prin-
cipios da ordem econdmica. Intervengéo do Estado. Prestagdo de
servigos publicos e exploragdo da atividade econdémica. 1.10 Direitos
e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Direitos sociais. Di-
reitos difusos. 1.11 As garantias constitucionais contra os abusos da
Administragao Publica. Agdes constitucionais. Habeas corpus. Manda-
do de seguranga individual e coletivo. Acdo popular. Agéo civil publi-
ca. Mandado de injungdo. Habeas data. 1.12 Direito Administrativo e
Administragao Publica no Estado Federal Brasllelro 1.13 Principios
constitucionais da or: do e fun i . Responsabi-
lidade. 1.14 Regime conslituclonal da fungéo publica. Servldores pu-
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blicos civis. Militares. 1.15 Organizagdo dos Poderes: estruturagéo,
exercicio e controle. Processo Iegislativo 1.16 A ordem social na

Cc icdo. Principios. ial. cultura e des-
porto. Meio ambiente. Competéncias federahvas 1.17 Direito Consti-
tucional Urbanistico, Agrario e Ecolégico. Politicas urbana, agricola,
fundiaria e da reforma agraria. 1.18 Fungbes essenciais a Justica. As
Forgas Armadas. A Seguranga Publica. Controle jurisdicional da Ad-
ministragao Publica. A Justica Federal. Os Tribunais Regionais Fede-
rais. O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justiga.
As Justicas Especializadas.

2. Direito Tributario: 2.1 Direito Tributario. Fontes do Direito tributério.
Sistema Tributario Nacional. Constituicdo Federal e Cédigo Tributario
Nacional. 2.2 Competéncia tributaria. Reparticdo de competéncia tri-
butéria (discriminacdo de rendas). Limitagdes constitucionais ao poder
de tributar (principios constitucionais tributarios). 2.3 Tributos. Concei-
to, classificag@o e espécies de tributos. Tributo, prego publico e ta-
rifa. Fungdes fiscal, parafiscal e extra-fiscal do tributo. 2.4 Legislagao
tributaria. Leis, medidas provisorias, tratados, convengoes internacio-

tintiva. Prescrigao contra a Fazenda Publica (Decreto n. 20.910/32 e
Decreto-lei n. 4.597/42). 6.4 Direito das coisas. Posse. Conceito e
classificagdo. Modos de aquisicdo e perda da posse Efe\los da pos-
se. Protegdo (acdes Conceito
e classificagdo. Propriedade imével. Modos de aqulsn;ao e perda.
Usucapido. Limitagdes da propriedade. Desapropriagdo. Parcelamento
do solo urbano. Uso nocivo da propriedade. Direitos reais sobre coi-
sas alheias: enfiteuse, servidao, penhor e hipoteca. Propriedade in-
dustrial. Marcas e patentes. 6.5 Direito das obrigagdes. Obrigagoes.
Conceito. Modalidades de obrigagoes. Obrigagoes de dar, fazer e
nao fazer. Obrigagdes solidarias. Efeitos das obrigagdes. Extingao
das obrigagdes. Modalidades de pagamento. Novagéo, compensagdo
e transagdo. Inexecugdo das obrigagdes. Prisdo civil. Obrigagdes de-
correntes de atos ilicitos. Perdas e danos. Mora. Purga da mora. Ju-
ros e modalidades. Dividas de valor e divida de dinheiro. Corre¢éao
monetéaria. Cessao de crédito. Pagamentos a cargo da Fazenda Pu-
blica. Precatérios. Liquidagdo das obrigagdes. 6.6 Contratos. Disposi-
goes gerais. Contratos umlaterals b\lalerals e plunlalera\s Sinal ou

nais e decretos. Delegagdo no campo tributario. Normas cc
tares da legislagdo tributaria. Nogbes sobre a reforma tributaria. 2.5
Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria. Interpretacéo e integra-
cédo da Legislagao tributaria. 2.6 Obrigagéo tributaria. Conceito, espé-
cies e elementos. Fato gerador Sujeitos da obngagao tributaria. Su-
cessdo tributaria. tributéria. C tributéria. Solida-
riedade e seus efeitos. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria
dos sucessores e substitutos tributarios e de terceiros na relagao tri-
butaria. 2.7 Crédito tnbutano Constllu\(;ao do crédito tributario. Tipos
de lar St da do crédito tributario. Ex-
tingado do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Pagamento in-
devido e compensagdo. Exclusdo do crédito tributario. Imunidade.
Garantias e privilégios do cred\to tributario. Correcao monelana do
crédito tributério. 2.8 tributaria. Fi e Divida
ativa. Certiddes negativas. Certidao positiva com efeito de negativa.
2.9 Impostos federais. Impostos de importagao e de exportagdo. Im-
posto sobre a renda e proventos de qualquer natureza. Imposto so-
bre produtos industrializados. Imposto sobre operages de crédito,
cambio e seguro. Imposto sobre titulos e valores moblllarlos Imposto
sobre a propriedade territorial rural. Impostos . 2.10 Ta-

arras nos . Vicios r Evicgao. de contra-
tos. Compra e venda. Contrato prellmmar. Clausula penal. Mutuo. Co-
modato. Termo de ocupagéo (imével funcional). Depésito. Mandato.
Contrato de adesdo. Alienacéo fiduciaria em garantia. Contrato de
seguro. Jogo e aposta. Fianga. Locagdo de imdveis. Resolugdo dos
contratos. Distrato. Titulos ao portador. Sistema Financeiro da Habi-
tagdo. Preferéncias e privilégios no concurso de credores. 6.7 Res-
ponsabilidade das pessoas juridicas de direito publico. Responsabili-
dade das pessoas juridicas publicas com personalidade de direito pri-
vado. Teorias sobre a responsabilidade civil do Estado. Teoria da im-
previsdo. Caso fortuito e forga maior. Fato do principe. Direito de re-
gresso. Solidariedade na agdo de indenizagdo. Dano material, dano
estético e dano moral. Dano moral das pessoas juridicas. Dano ao
meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico,
histérico e paisagistico. Efeitos da sentenga penal no juizo civel. Ex-
clusdo de responsabilidade civil. Abuso de direito. 7. Direito Proces-
sual Civil: 7.1 Jurisdigdo e competéncia. Principios fundamentais da
jurisdigao. Divisdes da jurisdigao. Jurisdigao contenciosa e Jurlsdl@ao
volunlarla Junsdlqao c ional das i ClI ) da
Ce

xas federais. Contribuicdes de melhoria. Contribuigdes soclals. econod-
micas e profissionais. Empréstimo compulsério. Natureza juridica das
custas e emolumentos. Contribuicdo provisoria sobre movimentagao
ou transmisséo de valores de créditos e direitos de natureza finan-
ceira (Emenda Constitucional n. 21/99 e Lei n. 9.311/96 alterada pela
Lei n. 9.539/1997). 2.11 Distribuigao das receitas tributarias. Imposto
sobre a propriedade territorial rural e sobre a renda e proventos de
qualquer natureza. Fundo de Participagdo dos Estados, Distrito Fede-
ral e Municipios. 2.12 Direito processual tributario. Execugao da divi-
da ativa (Lei n. 6.830/80). Agao de repeticdo de indébito. Mandado
de seguranca. Mandado de seguranga coletivo. Acdo declaratéria de
inexisténcia de relac&o juridica e tributéria. Ao declaratéria de ine-
xigibilidade de crédito fiscal. A¢do anulatéria de débito fiscal. Agoes
coletivas no campo tributéario. Agao civil publica. Agéo popular. Codi-
go de Defesa do Consumidor e as relagdes tributarias. Agao de con-
signagao em pagamento. Agoes cautelares no campo tributario. Li
nares cautelares e tutela antecipada no campo tributario. Controle di-
fuso da constitucionalidade da lei tributéria. Infragdes civis e penais
da lei tnbulana 2 13 Globallzacao reg\onallzagoes e tributagdo. 3. Di-
reito Publica como organizacédo
na estrutura gcvernamental e como fungdo estatal. Fungao adminis-
trativa material, subjetiva e formalmente considerada. Diferengas para
com a legislag@o e a jurisdi¢ao. Poder normativo e poder decisorio
da Administragdo Publica. Servigos publicos, poder de policia, inter-
vengao no dominio social. 3.2 Fontes do Direito Administrativo. O re-
gulamento. Hierarquia normativa. A norma juridico-administrativa. Vi-
géncia. Eficacia. Interpretagdo. Execucédo. Aplicagdo. 3.3 A Adminis-
tragdo Publica Brasileira. Administragdo direta e indireta. Os colabo-
radores da Administracdo Publica. Agéncias Reguladoras. Utilizagao
dos bens publicos por particulares. 3.4 Fato e ato administrativo.
Conceito. Espécies. O suporte fatico administrativo. Elementos. Exis-
téncia. Validade. Eficacia. Nulidade, anulabilidade e irregularidade. Le-
gitimidade. Aproveitamento e convalidagéo. Poder vlnculado e dlscn-

internacional e compelencla interna. Modi-
ficagdes da compelencla Conexéo de causas. Prevengao. Perpetua-
cdo da jurisdicdo. Declaragdo de incompeténcia. Excecdo de incom-
peténcia. Conﬂlto de competéncia. 7.2 Agdo. Conceito e classificagdo.
Condigdes e elementos e da agdo. Questdes sobre o exercicio da
agdo. C ificagdo das agdes. e agbes. Concurso e cu-
mulag@o de agdes. 7.3 Sujeitos processuais. Juiz: poderes, deveres e
responsabilidade. Impedimento e suspeigao. Ativismo judicial. Partes
e procuradores. Capacidade processual. Litigancia de ma-fé. Respon-
sabilidade por dano processual e multa processua\ choranos advo-
caticios. Su das partes. dos procu-
radores. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsorcio
e assisténcia. Intervencdo de terceiros. 7.4 Ministério Publico e Au-
xiliares da Justica. Fungdes do Ministério Publico. Intervengéo obriga-
téria e facultativa do Ministério Publico. Falta de intervengéo do Mi-
nistério Publico: conseqiiéncias. Auxiliares da Justiga. Escrivdo ou
chefe de secretaria. Oficial de justica. Perito. Impedimento e suspei-
¢do. Orgéos do foro extrajudicial. 7.5 Norma processual e norma
substancial. Interpretagdo e integragdo da norma processual. Fatos,
atos e negocios juridicos processuais. Forma dos atos processuais.
Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos Preclusdo. Perfeicao e
eficacia dos atos processuais. Comt dos atos processuai
Nulidades. Aproveitamento dos atos processuais. Valor da causa. In-
cidente de impugnagao ao valor da causa. 7.6 Processo e procedi-
mento. Principios processuais. Instrumentalidade, efetlvldade e utilida-

agoes coletivas. Execugao de sentenga coletiva. Agao popular. Agao
civil publica. Mandado de seguranga. Mandado de seguranga coleti-
vo. Habeas data. Controle difuso da constitucionalidade das leis.
Agao rescisoria. Agao declaratoria de nulidade (querella nullitatis).
Agao duplice. Codigo de Defesa do Consumidor. Juizados Especiais
Federais. Agao de desapropriagdo. Agdes inibitérias. 8. Direito Penal:
8.1 Aplicagao da lei penal no tempo e no espago. Imunidades diplo-
maticas, parlamenlares e |ud|0|ana 8.2 A teona do crime. Aqao ti-
picidade, ar e cl de pt

Causas de justificagdo e de exculpagéo. ErroA 8.3 Fases de realiza-
cao do crime: tentativa, consumagéo, exaurimento. Crime impossivel.
Concurso de crimes. Crime continuado. Concurso aparente de nor-
mas. Aberratio ictus e aberratio delicti. 8.4 Concurso de pessoas.
Participagdo dolosamente distinta. Circunstancias comunicaveis e in-
comunicaveis. Participagdo nas diversas espécies de crimes. 8.5 As
penas: 1to e finali Cominagao, icagéo e a
Penas privativas de liberdade. Penas restritivas de direitos. Pena de
multa. Medidas de seguranca. Suspensdo condicional da pena e li-
vramento condicional. 8.6 Crimes contra o meio ambiente, a flora e a
fauna. 8.7 Crimes contra a administragéo publica e contra a adminis-
tragao da justica. Crimes contra a organizagao do trabalho e decor-
rentes de greve. 8.8 Crime de tortura. Crimes resultantes de precon-
ceito de raga ou cor. Crimes contra os portadores de deficiéncia. Cri-
mes de responsabilidade. 8.9 Crimes contra o sistema financeiro, a
ordem econdmica e as relagdes de consumo. Crimes contra a pre-
vidéncia social e a ordem tributaria. 8.10 Crimes de toxicos. Crimes
politicos. Abuso de autoridade. 9. Direito Processual Penal: 9.1 Cons-
tituicdo e processo penal. Repartigdo constitucional de competéncia.
Garantias constitucionais do processo. Aplicagao da lei processual
penal. 9.2 Inquérito policial. Agdo penal publica. Agdo penal privada.
Agao civil. Agao penal originaria. 9.3 Jurisdicdo e competéncia. Ques-
toes prejudiciais. Excegoes. Conflito de competéncia. 9.4 Medidas as-
securatdrias. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acu-
sado. Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento. 9.5 Prova. Su-
jeitos da relagdo processual. Juiz. Ministério Publico. Acusado e seu
defensor. Assistente. Auxiliares do Juizo. 9.6 Pris&o e liberdade pro-
viséria. Atos processuais: forma, lugar, prazo. Citagdes e intimagoes.
Revelia. 9.7 Nulidades. Sentenca. Fixagdo da pena. 9.8 Recursos.
Habeas corpus e Mandado de seguranga em matéria penal. Revisdo
Criminal. 9.9 Procedimento comum ou ordinério. Procedimento suma-
rio. Lei 9.099/95. 10. Direito do Trabalho e Previdéncia Social: 10.1
Fundamentos e Autonomia do Direito do Trabalho. Natureza Juridica
do Direito do Trabalho. Relagées do Direito do Trabalho com os ou-
tros Ramos da Ciéncia Juridica. 10.2 Direito Internacional do Traba-
lho. 10.3 Fontes, Aplicagdo e Interpretagdo do Direito do Trabalho.
10.4 Ato Juridico Trabalhista. Prescrigdo e Decadéncia. 10.5 Conceito
do Contrato Individual do Trabalho. Natureza Juridica do Contrato de
Trabalho. Aspectos Gerais, Especiais e Registros do Contrato de Tra-
balho. 10.6 Sujeitos do Contrato de Trabalho. Alteragdo das Condi-
¢oes de Trabalho. Suspenséo e Interrupgdo do Contrato. Cessagao
do Contrato. 10.7 Contetdo do Contrato de Trabalho. 10.8 Remune-
ragdo. 10.9 Jornada de Trabalho. 10.10 Repouso Semanal Remune-
rado. 10.11 Férias Anuais Remuneradas. 10.12 Normas Gerais e Tu-
telares. 10.13 Medicina, Seguranca e Acidentes do Trabalho. 10.14
Nacionalizagdo do Trabalho. 10.15 Trabalho da Mulher. 10.16 Traba-
Iho do Menor. 10.17 Direito Coletivo do Trabalho. Organizagao Sindi-
cal. Solugbes do Conflito Coletivo. 10.18 Direito Publico do Trabalho.
Direito Administrativo e Processual do Trabalho. 10.19 Previdéncia
Social. Evolugdo da previdéncia social no mundo e no Brasil. Siste-
ma geral. A Lei organica. Atividades abrangidas pela prewdenua Be-
neficiarios. Custeio. Prestagdes concedidas pela previdéncia. Aciden-
tes de trabalho. Administragdo e contencioso da previdéncia social.

de. Principios procedimentais. Conversao de ritos. P to co-
mum e procedimentos especiais. Formagao, suspenséo e extinggo do
pl Pressupostos pi 7.7 Procedimento sumario. Peti-
c&o inicial. Resposta do réu. Contestaz;ao excegdes e pedido contra-
posto. Revelia. Audiéncia de conciliagdo, instrugéo e julgamento. 7.8
Procedimento ordinario. Petigao inicial. Resposta do réu. Contesta-
¢ao, excegao e reconvengdo. Reconvengao e agdo duplice. Revelia.
Excegbes processuais e excegdes substanciais (ou preliminares de
mento) Questoes prellmlnares e questdes prejudiciais. Providéncias

cionario. Revogagao. 3. 5 Licitagao. Pnnc\plos Prc

to. Anulagao e re . Contratos ivos. Contetdo, for-
malizagdo, execugéo. Ccncessao e permissao. Extingdo dos contra-
tos. 3.6 Os bens do Direito Administrativo. Bens publicos. Conceito.
Regime juridico. Espécies. Concessdo de uso especial para fim de
moradia. Patrimbnio nacional. Patriménio cultural. Patriménio turistico.
Dominio publico comum e social. Meio ambiente. Direito Urbanistico.
Limitagoes, restricdes e ingeréncias em relagao a propriedade. Desa-
propriagdo. Requisi¢do. Ocupagao. 3.7 Servidores publicos. Regime
juridico. Estatuto. Cargos em comissao e fungdes de confianga. Con-
trato administrativo de trabalho. Direitos, deveres, responsabilidades.
3.8 O ilicito administrativo. Direito Administrativo Punitivo. Sangédo ad-
ministrativa. Responsabilidade civil do Estado. 3.9 A situacéo juridica
do administrado. Direitos subjetivos e interesses simples e legitimos.
Garantias e instrumentos de defesa. 3.10 Direito Administrativo Pro-
cessual. Processos e procedimentos administrativos. Espécies. Princi-
pio de defesa. Pedido de reconsideragao. Recursos. Revisao. 4. Di-
reito Empresarial: 4.1 Registro de comércio. Atribuigdes das Juntas
Comerciais. 4.2 Empresarios. Conceito, elementos e atributos da em-

presa 4 3 Contratos e Obrigagoes p . Contratos
4.4 comerciais. Desconsit do da p i juridi-
ca. i por quotas de respor limitada.

andnima. 4.5 Titulos de Crédito. Aceite, endosso, aval e protesto. Ti-
tulos representativos de mercadorias: conhecimento de transporte, co-
nhecimento de depésito, warrant e cédula de produto rural. 4.6 Em-
barcagao e aeronave. Aquisi¢do, perda e registro de propriedade.
Registro de onus reais. Responsabilidade do armador, no direito ma-
ritimo, e do explorador, no direito aeronautico. Abalroagédo maritima e
aerondutica. Avarias. Protesto maritimo. Tribunal maritimo. 4.7 Pro-
priedade Industrial. Invengdo, modelo de utilidade e marca. Protecéao
legal. Lei n° 9.279/96. A Convengao de Unido de paris (Decreto Le-
gislativo n° 78, de 24 de outubro de 1974, e Decreto n° 75.572, de
08 de abril de 1975). 5. Direito Financeiro: 5.1 Finangas publicas,
Receita e despesa publicas (Lei n° 4.320/64). Orgamento Publico.
Crédito publico. Principios orgamentarios, execugao, controle e fisca-
lizagdo do orgamento. Gestéo financeira. 5.2 Fiscalizagdo do Tribunal
de Contas. Lei de F il Fiscal (Lei Cc tar
101/2000). 5.3 Pagamento pela Fazenda Publica. Incentivos Fiscais.
5.4 Sistema Financeiro Nacional. Conselho Monetério Nacional. Co-
missdo de Valores Mobilidrios. Bolsa de Valores. Controle de legali-
dade do Sistema Financeiro Nacional. 6. Direito Civil: 6.1 Lei de In-
trodugao ao Cadigo Civil (Decreto-lei n° 4.657/42): arts. 1° a 6°, 9°,
12 a 14. Fins sociais da lei e exigéncias do bem comum (art. 5° da
Lei de Introdugdo ao Caédigo Civil). Interpretagé@o e integragéo das
leis. Ordenamento juridico material. Direito e moral. Direito publico e
privado. Direitos absolutos e relativos. Norma juridica. Relagao juridi-
ca material. Fontes do direito. Classificagdo das leis pela sua natu-
reza. Vigéncia, eficacia, hierarquia e revogagéo das leis. Conflito de
leis no tempo. Direito objetivo e subjetivo. Faculdade juridica. Interes-
se legitimo. Direitos individuais e coletivos. Direito adquirido e expec-
tativa de direito. Pretensdo material. 6.2 Pessoa fisica. Personalidade.
Direitos da per Ci Espécies de . Es-
tado das pessoas. Incapacidade. Agoes de estado. Protegédo aos in-
capazes. Opgao de nacionalidade. Pessoas juridicas. Personalidade
juridica. Classificagdo das pessoas juridicas. Pessoas juridicas publi-
cas. Grupos ndo personificados ou despersonalizados. Despersonali-
zagao das pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Classificagdo. Bens pu-
blicos. Bem de familia e a Lei n. 8.009/90. Familia, conceito e alcan-
ce. 6.3 Fatos juridicos. Conceito e classificagdo. Aquisigao, conserva-
¢ao, transferéncia, modificagao e perda dos direitos. Ato juridico.
Conceito e classificagdo. Defeitos dos atos juridicos. Modalidades dos
atos juridicos. Poder potestativo. Forma dos atos juridicos e sua pro-
va. Nulidades dos atos juridicos. Negdcio juridico. Conceito e classi-
ficagdo. Elementos e forma. Ato ilicito, conceito. Conseqiiéncias dos
atos ilicitos. llicito contratual (relativo) e extracontratual (absoluto). Ili-
cito penal, civil e administrativo. Prescri¢do e decadéncia. Prescrigao
da agdo e prescrigdo do direito material. Prescrigdo aquisitiva e ex-

» incidente (agdo declaratéria |nc|demal) Au-
dlencla de conclha(;ao instrugao e julgamento. 7.9 dos

Di icoes penais da previdéncia social. Sistemas especiais. Ten-
déncias e rumos gerais da previdéncia social. Seguridade social.
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efeitos da tutela. Tutela especifica das obrigacdes de fazer e nao fa-
zer. Tutela antecipada e tutela cautelar: contatos e divergéncias. Li-
mitagbes e proibigdes na concessdo de provimentos liminares. Ele-
mentos conaturais (ou componentes essenciais) do sistema de tutela
juridica (art. 5°, XXXV, CF). Antecipagao dos efeitos da tutela preten-
dida no pedido inicial (tutela antecipada antes da sentenga) e ante-
cipagao dos efeitos da sentenga (tutela antecipada na sentenga). Tu-
tela antecipada no Tribunal. Forma de efetivagdo dos provimentos li-
minares, cautelares e antecipatérios. Eficacia da liminar e improce-
déncia da demanda. 7.10 Julgamento conforme o estado do proces-
so. Extingdo do processo. i da lide.

to do processo. Saneamento escrito e saneamento oral nos proces—
sos da competéncia da Justica Federal. 7.11 Instrugdo do processo.
Provas. Disposigdes gerais. Onus probatério. Modalidades de prova.
Produgao da prova. Diligéncias probatérias: art. 130 do CPC. Forga
probante dos documentos. Admissibilidade e valor da prova testemu-
nhal. Prova de fato negativo. 7.12 Sentenga. Requisitos formais da
sentenca. Efeitos da sentenga. Fungdo da sentenca. Classificagdo
das sentencas. Sentencas terminativas. Sentenca liquida e iliquida.
Sentengas extra, citra e ultra petita. Fato e direito supervenientes.
Efeitos principais e efeitos secundarios da sentenga. Embargos de
declaragdo. 7.13 Coisa julgada. Coisa julgada formal e coisa julgada
material. Limites objetivos e subjetivos da coisa julgada. Coisa julga-
da e precluséo. Coisa julgada e questdes prejudiciais. Agao declara-
toria incidental. Efeitos da sentenga penal na esfera civel. Efeitos da
sentenca civel na esfera penal. 7.14 Recurso. Conceito. Pressupos-
tos recursais. Sucumbencla Tipologia recursal apelagdo. agravos,
embargos de a ir Embargos infrin-
gentes na execugao ﬂscal Remessa ex officio. Proibi¢do da “refor-
matio in pejus”. Juizo de retratagdo na esfera recursal. Mandado de
seguranga como sucedaneo recursal. 7.15 Liquidagdo de sentenca.
Modalidades de liquidagao: a) por calculo do credor; b) por célculo
do contador; c) por arbitramento; d) por artigos. Liquidagao pelo cre-
dor e liquidagao pelo devedor. Procedimento na liquidagdo nas suas
diversas modalidades. Corregdo monetaria na liquidagéo da sentenga.
Atualizagdo de calculos: procedimento. 7.16 Execugdo em geral. Par-
tes na execugdo. Competéncia. Requisitos necessarios para realizar
qualquer execugdo. Titulo executivo judicial e titulo executivo extraju-
dicial. Execugdo proviséria da sentenga. Responsabilidade patrimo-
nial. Disposigdes gerais na execugdo. Ma-fé processual na execugao.
7.17 Espécies de execugdo. Execugd@o para entrega de coisa. Execu-
cao das obrigagoes de fazer e nao fazer. Execugado por quantia certa
contra devedor solvente. Penhora de titulos da divida publica. Impe-
nhorabilidade do bem de familia. Formagao, suspenséo e extingédo do
processo de execugdo. Execucdo de sentenca de natureza alimentar.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugdo fiscal. Execugdo de
sentenca mandamental. 7.18 Embargos do devedor. Embargos a exe-
cucdo fundada em sentenga. Embargos & execugao fundada em ti-
tulo extrajudicial. Embargos a arrematagéo e a adjudicagdo. Embar-
gos na execugd@o por carta. Embargos a penhora. Embargos do cre-
dor. Embargos na agao monitéria. Embargos de terceiro. 7.19 Pro-
cesso cautelar. Competéncia. Condigées da agao cautelar. Mérito no
processo cautelar. Peti¢do inicial. Medida cautelar inaudita altera par-
te. Medida cautelar ex officio. Justificagdo prévia. Defesa no processo
cautelar. Revelia. Medida cautelar substitutiva. Medida cautelar satis-
fativa. Eficacia das medidas cautelares. Ma-fé e perdas e danos no
processo cautelar. Procedimentos cautelares especificos ou nomina-
dos. Arresto. Sequestro. Caugéo. Busca e apreensado. Exibigao. Pro-
dugéo antecipada de prova. Justificagdo judicial. Medidas cautelares
inominadas. Responsabilidade pela execugao da medida cautelar.
7.20 Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa. Agéo de
consignagdo em pagamento. A¢do de deposito. Agdes possessorias.
Acao de usucapido de terras particulares. Agdo de usucapido espe-
cial. Habilitagdo incidente. Agdo monitéria. 7.21 Agdes coletivas. Le-
gitimac&o e interesse de agir nas agdes coletivas. Litisconsércio nas
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SILVA, José Afonso Da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao
Paulo: Malheiros.

. Comentario Contextual a Constituigdo. Sao
Paulo: Malheiros.
CARRAZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario.
Sé&o Paulo: Malheiros.
COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentarios a Constituicdo de
1988, Sistema Tributario. Rio de Janeiro: Forense.
MACHADO, Hugo De Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo:
Malheiros.
MORAES, Bernardo Ribeiro. Compendio de Direito Tributario. Rio de
Janeiro: Forense.
TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Tributarios, cinco volu-
mes. Rio de Janeiro: Renovar.
BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administra-
tivo. S&o Paulo: Malheiros.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administra-
tivo. Rio de Janeiro: Lamen Juris.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo:
RT
PIETRO, Maria Silvia Zanella Di. Direito Administrativo. S&o Paulo:
Atlas.
BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societério, Editora Renovar.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial, vols.1,2 e 3, Edi-
tora Saraiva.
PEDREIRA, José Luiz Bulhdes e LAMY FILHO, Alfredo (Coordenado-
res). Direito das Companhias. Editora Forense, Vol. | e II.
PEDREIRA, José Luiz Bulhdes e LAMY FILHO, Alfredo. A Lei das
S.A. Rio de Janeiro: Editora Renovar, Vols. | e II.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial, vols. 1 e 2. Sao
Paulo, Editora Saraiva.
ROSA JR., Luiz Emygdio. Titulos de Crédito. Rio de Janeiro, Reno-
var.
TEIXEIRA, Egberto Lacerda e GUERREIRO, José Alexandre Tavares.
Das sociedades andnimas no Direito brasileiro. So Paulo: Editora
Bushatsky,Vols. | e II.
HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. Sao Paulo: ATLAS.
ROSA JR., Luiz Emygdio. Manuel de Direito Financeiro e Tributario.
Rio de Janeiro, Renovar.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicées de direito civil. Rio de Ja-
neiro: Forense.
Gomes, Orlando. Introdugao ao direito civil. Rio de Janeiro: Forense.
AMARAL, Francisco. Direito civil: introdugéo. Rio de Janeiro: Reno-
var.
TEPEDINO, Gustavo. (coord.). A parte geral do novo cddigo civil: es-
tudos na perspectiva civil-constitucional, Rio de Janeiro: Renovar.
TEPEDINO, Gustavo Heloisa Helena BARBOZA, e Maria Celina BO-
DIN DE MORAES, (orgs) et alli. Cédigo civil interpretado conforme a
Constituicdo da Republica. Rio de Janeiro: Renovar.
BODIN DE MORAES, Maria Celina. Na medida da pessoa humana.
Rio de Janeiro: Renovar.
PERLINGIERI, Pietro. O direito civil na legalidade constitucional. Rio
de Janeiro: Renovar.
TEPEDINO, Gustavo. Temas de direito civil, 4. ed. Rio de Janeiro:
Renovar.
CARDOSO, Vladimir M. Reviséo contratual e lesdo. Rio de Janeiro:
Renovar.
CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil, Sao
Paulo: Atlas.
NEVES, Gustavo Kloh M. Prescrigdo e decadéncia no direito civil, 2.
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
ALVIM, J.E. Carreira. Elementos de Teoria Geral do Processo: Rio de
Janeiro, Forense.
BERMUDES, Sérgio. A Reforma do Cédigo de Processo Civil: Rio de
Janeiro, 1995, Ed. Freitas Bastos.
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CAMARA, Alexandre Freitas. Ligdes de Direito Processual Civil, 3
vols., Rio de Janeiro: Limen Juris.

GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil, 3 vols.: Sdo Paulo,
Saraiva.

GRINOVER, Cintra e Dinamarco. Teoria Geral do Processo: Sao
Paulo, Malheiros.

FIDELIS DOS SANTOS, Ernani. Manual de Direito Processual Civil:
Sao Paulo, Saraiva (Vol. | Il e Ill).

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O Novo Processo Civil Brasileiro:
Rio de Janeiro, Forense.

THEODORO JUNIOR, Humberto Curso de Direito Processual Civil
(Vol. 1, Il e lll): R.J., Forense.

GRECO, Rogério. “Curso de Direito Penal” Rio de Janeiro: Ed. Im-

petus.
BITENCOURT, Cezar Roberto. “Tratado de Direito Penal, S&o Paulo:
Saraiva.
CODIGO PENAL e sua INTERPRETAGAO JURISPRUDENCIAL-Vol.|
e Il. S.P:Revista dos Tribunais.
OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de processo penal. 12. ed. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2009.
GOMES, Luiz Flavio (Org.). Cédigo Penal, Cédigo de Processo Pe-
nal, Legislagédo Penal e Processual Penal e Constituigdo Federal. 12
ed. Séo Paulo: Editora Revis-ta dos Tribunais, 2010.
BADARO, Gustavo. Direito processual penal, Rio de Janeiro: Campus
Elsevier, 2007.

. Direito processual penal, Rio de Janeiro: Cam-
pus Elsevier, 2009.
BEDE JUNIOR, Américo, SENNA, Gustavo. Principios do processo
penal: Entre o garantismo e a efetividade da sangdo. Sao Paulo: Re-
vista dos Tribunais.
BINDER, Alberto. Introdugéo ao direito processual penal. Rio de Ja-
neiro: Lumen Juris.
CARVALHO, Luis Gustavo Grandinetti Castanho de. Processo penal
e constituigdo: Principios constitucionais do processo penal. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

¢&o e configuragao. Suporte e Apoio a Usuério. Prestagdo de servigo
e suporte as areas usuarias. Executar rotinas e orientar os usuarios
quanto aos procedimentos de seguranga de dados e acesso aplica-
dos na instalagdo, mantendo atualizado e em operagédo softwares an-
tivirus. Desenvolvimento de aplicativos e solugdes no ambiente Web.
Disseminagéo de conhecimentos de microinformatica e utilizagdo dos

Sugestoes Bibliograficas:

ALMEIDA, N. L. T “Retomando a tematica da 'Sistematizagéo da
Prética’ em Servigo Social”. In MOTA, A. E. et alli (Orgs.) Servico
Social e Saude: formagéo e trabalho profissional. Sao Paulo: Cortez,
ABEPSS, Ministério da Saude, OPAS, OMS; 2006.

. “Educagao publica e Servigo Social”. In Servigo Social e

recursos na Web. de equi tos, de sistemas, em re-
des e na internet. Backup. Virus. Firewall. Criptografia. 3. Algoritmos
& Programagdo. Conceitos. Estruturas de controle e de dados. For-
mas de representag@o. Construg:ao de algorltmos e de programas.

P i e fungdes. Recursi de para 0!
Algoritmos de busca, pesquisa. Ordenagao Arquivo e reglslro Pro-
gramas. Programagao Estruturada. Programagao Orientada a Objetos.
Pascal. C, C++ e C#. Cobol. Visual Basic. Delphi. Java. Applet Java.
JavaScript. Plataforma .Net. Ambientes de desenvolvimento JAVA
(Eclipse e NetBeans) e .NET com utilizagao de IDEs. SERVLETS e
JSP (Apache Tomcat,), W3C, HTML, XHTML, CSS, AJAX. XML,
SGML. ASP. PHP. JSP. 4. Bancos de Dados. Conceitos. Arquivos.
Métodos de acesso. Modelagem. Abordagem Relacional. Modelo En-
tidade-Relacionamento. Dicionarizagao, restrigdes e normalizagoes.
Formas Normais. Instalagdo e atualizagdo de versdo de banco de
dados. Ferramentas. SGBD. DLL e DML. SQL. Controle de protegao,
integridade e concorréncia. Interface e conectividade Web. Acesso.
Seguranga. Analise, Modelagem, Projeto e Implementagédo. Bancos
de Dados Cliente/Servidor e Orientado a Objeto. Projeto de bancos
de dados. Backup, recuperagao, administragdo, configuragao, tunning,
detecgdo de problemas. Conhecimentos basicos sobre DB2, SQL
Server, MySQL e Oracle. Administracdo e Gerenciamento de bases
de dados. 5. Projeto, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas de In-
formagédo e Desenvolvimento Web. Conceitos. Metodologias. Ciclo de
Vida. Fases. Projeto, planejamento, andlise, requisitos, especificacéo,
desenvolvimento e implementacéo de sistemas de informagao. Enge-
nharia de Software. Conhecimentos sobre Requisitos e Especificagao
de Slstemas Melodologlas Estruturada, Essencial e Orientada a Ob-

CHOUKR, Fauzi Hassan. Garantias constitucionais na i )
criminal. R. J.: Lumen Juris.

FIGUEIREDO DIAS, Jorge de. Direito processual penal. Coimbra:
Coimbra Editora.

FRANCO, Alberto Silva. Crimes hediondos. Séo Paulo: Revista dos
Tribunais.

GOMES FILHO, Antonio Magalhaes. Presungao de inocéncia e prisao
cautelar. Sdo Paulo: Saraiva.

GOMES, Luiz Flavio. Direito de apelar em liberdade. Sdo Paulo: Re-
vista dos Tribunais.

GRECO FILHO, Vicente. Manual do processo penal. Sdo Paulo: Sa-

raiva.

GRINOVER, Ada Pellegrini e outros. As nulidades no processo penal.
S.Paulo: Revista dos Tribunais.

MARQUES, José Frederico. Elementos de direito processual penal.
Campinas: Bookseller.

MOURA, Maria Thereza Rocha de Assis (Coord.). As reformas no
processo penal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

OLIVEIRA, Eugemo Pacelll de. Regimes constitucionais da liberdade
provisoria. B. H.

PRADO, Geraldo, MALAN, Diogo (Orgs.). Processo penal e democra-
cia: Estudos em homenagem aos 20 anos da Constituicao da Repu-
blica de 1988. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

PRADO, Geraldo. Sistema acusatério. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
SCARANCE FERNANDES, Antonio. Processo penal constitucional. S.
P : Revista dos Tribunais.

TORNAGHI, Hélio. Instituigdes de processo penal. Sdo Paulo: Sarai-

va.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal, vols. 01, 02
e 03. Sao Paulo: Saraiva.
TUCCI, Rogério Lauria. Direitos e garantias individuais no processo
penal brasileiro. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

. Teoria do direito processual penal. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Tra-
balho. Séo Paulo: LTr.
GIGLIO, Wagner. Direito Processual do Trabalho. Sugestdes Litera-
rias, SP.
JORGE NETO, Francisco e CAVALCANTE, Jouberto. Manual de Di-
reito Processual do Trabalho, vol. 1 e 2. Lumen Juris, RJ.
ALMEIDA, Gregério Assagra de. Direito Processual Coletivo Brasilei-
ro. Um novo ramo do direito processual. Sdo Paulo, Saraiva
ALMEIDA, Isis de. Manual da Prescricdo Trabalhista. LTr, SP.
Manual de Direito Processual do Trabalho, vol. 1 e 2 Ltr, SP
AREOSA, Ricardo. Manual do Processo Trabalhista. Ed. Forense.
CARRION, Valentim. Comentarios & Consolidagao das Leis do Traba-
Iho, LTr, SP.

. Nova Jurisprudéncia em Direito do Trabalho.
Saraiva. SP.
CASTELO, Jorge Pinheiro. O Direito Processual do Trabalho. LTr, SP.
CORREIA, Marcus Orione Gongalves. As Agdes Coletivas e o Direito
do Trabalho. Saraiva. SP.
COUTINHO, Aldacy Rachid. Invalidade Processual: um estudo para o
processo do trabalho. Renovar. RJ.
COUTINHO, Grijalbo Ferndandes e OUTRO. Nova Competéncia da
Justiga do Trabalho. S.P, LTr.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho, Atlas, SP.
MAZZILLI, Hugo Nigro. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo.
Sé&o Paulo, Editora Saraiva.
NASCIMENTO, Amaury Mascaro. Curso de Direito Processual do
Trabalho. S&o Paulo. Saraiva.
OLIVEIRA, Francisco Antonio de. A execugdo na Justica do Traba-
lho. RT. SP.

. Comentarios aos Precedentes Normativos e
Individuais do TST. RT. SP.
SAAD, Eduardo Gabriel. Direito Processual do Trabalho, LTr.
TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Peti¢do Inicial e Resposta do
Réu. LTr, SP.

- A Prova no Processo do Trabalho. LTr, SP

. A Sentenga no Processo do Trabalho. LTr,
SP.

. Execugédo no Processo do Trabalho, LTr, SP.

. Litisconsorcio, Assisténcia e Intervengéo de
Terceiros no Processo do Trabalho, LTr, SP.

Liquidagado da Sentenca no Processo do Tra-

balho, LTr, SP.

. Agéo Rescisoria no Processo do Trabalho,
LTr, Sk

. As Agoes Cautelares no Processo do Traba-
Iho, LTr, SP.

Sistema dos Recursos Trabalhistas, LTr, SP.
ANALISTA DE SISTEMAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Microinformatica & Sistemas de Computacao Conceitos. Inglés
Técnico. Arquitetura de res. de
to. Sistemas de numeragao. Conceitos. Hardware. RAID. Tecnologlas
de armazenamento DAS, NAS e SAN. Software. Sistemas Operacio-
nais. Ambientes Windows X Linux. Sistemas Distribuidos, Grid Com-
puting e Cloud Computing. MS-Office2003/2007BR e BrOffice.org 3.2.
Instalag@o, configuragéo e operagao. Imagens. Softwares Corel Draw,
Dreamweaver, Fireworks e Flash. Suporte e apoio a Usuario. Treina-
mento de usuérios. Disseminagao de conhecimentos de microinforma-
tica e utilizagdo da Internet. 2. Redes de Computadores e Web. Con-
celtos Termlnologla Termlnologla Comunicagéo de Dados Tipos de
le transmiss&o. Interfaces. N Protoco-
\os Padroes Organismos naclonals e internacionais de padronlza@ao
Modelo OSI/ISO. Meios de do. C:
Normas ABNT. Instalagéo e configuragao. Topologias. Métodos de
acesso. Tecnologias. Redes de alta velocidade. Wireless. Intercone-
x&o de redes. Equipamentos. Arquitetura TCP/IP Mascara de rede,
de tamanho fixo e de tamanho variavel. Notagdo CIDR. VoIP. Segu-
ranga de sistemas, de equipamentos e em redes. Backup. Criptogra-
fia. VPN. Internet X Intranet X Extranet. Modalidades e técnicas de
acesso & Internet. Conceitos. Browsers. Navegagdo e e-mail. Instala-

jetos. F Fer Diagramas. UML. Pro-
cesso Unificado Rational (RUP). Software CASE: Rational Rose e
PowerDesigner. Conhecimentos sobre PERT e MSProject. Arquitetura
Cliente/Servidor. Documentagao técnica de sistemas. Manutengao de
sistemas. Qualidade de Software (ISO e CMM/CMMI). Testes. Avalia-
¢ao de sistemas, de produtos e de servigos dlspomvels no mercado
Plano Diretor de Informatica. Planejamento de

n. 63. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
BAPTISTA, M. V. Plar Social: inter
tagdo. Sao Paulo: Veras, 2000.
BEHRING, E. e BOSCHETTI, I. Politica Social: fundamentos e histé-
ria. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
BIERRENBACH, M. I. R. S. Politica e Planejamento Social. 3a ed.
Séo Paulo: Cortez, 1987.
BONETTI, D. A. et al. (Orgs.). Servico Social e Etica: convite a uma
nova praxis. Sdo Paulo / Brasilia: Cortez / CFESS, 1996.
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993.

. Lei Organica da Assisténcia Social. (Lei n. 8742,
07/12/1993).
BRAVO, M. I. S. & MATOS, M. C. (orgs.) Assessoria, Consultoria e
Servigo Social. 2% ed. Sao Paulo: Cortez, 2010. )
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Pro-
fissional do Assistente Social. 1993.
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - 72 Regido. O Ser-
vico Social e a Educagdo. Em Foco, n.3. Rio de Janeiro: CRESS -
72 Regido, 2006,
FAVERO, E. T “O Estudo Social: fundamentos e particularidades de
sua construgdo na Area Judiciaria”. In CFESS (org.). O Estudo Social
em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate
no judiciario, no penitenciario e na previdéncia social. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.
FRIGOTTO, G. Educagéo e a crise do capitalismo real. Sao Paulo:
Cortez, 1995.
GENTILI, P & SILVA, T T (Orgs.). Neoliberalismo, Qualidade Total e
Educag@o. 3% ed. Petropolis: Vozes, 1995.
GUERRA, Y. “Instrumentalidade do processo de trabalho do Servigo
Social’. In Servigo Social e Sociedade, n.62. Sdo Paulo: Cortez,

e instrumen-

2000.

IAMAMOTO, M. V e CARVALHO, R. Relagdes Sociais e Servigo So-
cial no Brasil. S. P: Cortez, 1982.

IAMAMOTO M V. O Servigo Social na contemporaneldade trabalho

de Informagdo. Seguranga da Informagédo e Auditoria de Sistemas.
Planejamento e Controle de Projetos. Geréncia de Projetos. Analise
de Pontos de Fungao. Modelos PMI/PMBOK, Cobit e ITIL. Sistemas
de Apoio a Decisao. DataWarehouse. Data Mining. Business Inteli-
gence. Gestao Empresarial e ERP. SAP R/3. Seguranga da Informa-
cdo e na Web. Planejamento, Projeto, Andlise, Desenvolvimento de
Sistemas para implantagao e operagao na Web.
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AMARAL, Luis Gustavo. CSS - Guia de Consulta Rapida, Novatec,
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magao: a Construgao de Algoritmos e Estruturas de Dados, Makron
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Books, 2009.

LAUDON, K. C. & LAUDON, J. P Sistemas de Informagdes Geren-
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ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Surgimento e institucionalizagdo do Servigo Social no Brasil e sua re-
lagdo com a questdo social. A insergdo do Servigo Social no proces-
so de produgdo e reprodugao das relagdes sociais. A trajetoria his-
torica do Servigo Social e o debate contemporaneo da profissao. De-
safios ético-politicos, requisicdes e demandas postas a profissdo. A
questdo social no contexto do neoliberalismo e da reestruturagdo pro-
dutiva. O desenvolvimento das Politicas Sociais no Brasil. Neolibera-
lismo e Politica social. Seguridade Social. Familia na Contemporanei-
dade. Politica Social, Familia e Direitos. Politica de Educagdo e neo-
Iiberalismo Servigo Social e Educagao. Instrumentalidade no exerci-
cio j Social. Avaliagao de politicas e proje-
tos sociais. Pesqulsa social. Estudo social. Assessoria e Consultoria.
Sistematizagdo da Pratica Profissional. Etica Profissional do Assisten-
te Social. Regulamentagdo da profisséo de assistente social. Legisla-
¢do social e direitos sociais.

. S&o Paulo: Cortez,

LAUREL A C Estado e Politicas Sociais no neollberallsmo Séo
Paulo: Cortez, 1995.

MINAYO, M. C. S. (Org.). Pesquisa Socwal teoria, método e criativi-
dade. 172 edigdo. Petropolis: Vozes, 2

MIOTO, R. C. T. “Familia e Servigo Soc\al - contribuigdes para o de-
bate”. In: Servigo Social e Sociedade, N° 55. Sao Paulo: Cortez,
1997.

NETTO, J. P. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servico So-
cial no Brasil pos-64. 3% ed. Sao Paulo: Cortez, 1996.

. “Transformagbes Societarias e Servigo Social; notas para
uma andlise prospectiva da profissdo”. In: Servigo Social e Socieda-
de. N. 50. S&o Paulo: Cortez, 1996.

PASTORINI, A. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo,
Cortez, 2004.

RICO, E. M. (org.) Avaliagéo de Politicas Sociais: uma questdo em
debate. 3a ed. Sdo Paulo: Cortez: Instituto de Estudos, 2001.
SALES, M. A;; MATOS, M. C.; LEAL, C. (orgs.). Politica social, fa-
milia e juventude - uma questdo de direitos. Sdo Paulo: Cortez,
2004.

CONTADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagéo, prin-
cipios fundamentais. Patriménio: Conceito, Formagdo, composigéo,
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagdes e Variagdes Patrimo-
niais. Escrituragdo e Langamentos Contabeis: métodos e elementos
basicos. Receitas, Despesas Pnnclpals aspectos Contabeis das Con-
tas Patrimoniais. Valori &o dos sistemas de
controle contabil dos estoques, valorizagdo dos estoques, inventario
fisico e controle. Procedimentos contabeis especificos: disponibilida-
des, provisdo para devedores duvidosos, dupllcalas descontadas, pro-
visdo para i dos ativo i ili deprecia-
cao de bens, patriménio liquido, despesas pagas antecipadamente,
Investimentos Permanentes - métodos de avaliagdo, Operagdes com
mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias.
Estrutura e Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis: Balango Patri-
monial, Demonstragao do Resultado do Exercicio, Demonstragao de
Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragao das Origens e Apli-
cagdes de Recursos, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Liq
do, Demonstrag@o do Fluxo de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicio-
nado - conceitos, ob]etlvos e forma de apresentagao Principios
Fundamentais de Cor 2. e Ol Publi-
co: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atua@ao. Orgamento Publi-
co: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Or-
cgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Orgamento-
Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planeja-
mento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamenta-
rias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Con-
ceito, Classificagoes, Receita Orgamentaria e Extra-orgamentaria.
Classificagdo Orgamentaria. Es(aglcs da Receita. Divida At\va Despe-
sa Publica: Conceito e Despesa O ia e Extra-
orgamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Despesa. Res-
tos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de
Exercicio Anteriores. Divida Publica. Sistemas de Contas: Orgamen-
tario, Financeiro, Patrimonial e Compensado. Escrituragéo dos princi-
pais fatos. Variagdes Patrimoniais. Demonstrages Contabeis: Balan-
o Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demons-
tragdo das Variagbes Patrimoniais e a Demonstragdo do Fluxo de
Caixa: estrutura e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito,
classificagdes e inventario. A Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdu-
c&o; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orgamentaria; Lei Orgamentaria Anual; Execugdo Orgamentaria; Re-
ceita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Do-
tagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Comrole e Fiscalizagao;
Relatério Resumido da Execugao O ia; Relatério da Gestao
Fiscal. 3. Contabilidade de Custos: Terminologias utilizadas em Cus-
tos: Gastos, Custo, Despesa e Perda. Classificagoes de Custos e de
Despesas. Custos Primérios, de Transformagéo e de Produtos Fabri-
cados. Custeios por Absorgao e Variavel. Matérias-primas, Mao-de-
obra, Custos Indiretos de Fabricagdo, Ordem de produgdo e produ-
cao continua. Margem de Contribuigdo. Ponto de Equilibrio.
Sugestdes Bibliograficas:

ANDRADE, Nilton de Aqumo Contabilidade Publica na Gestao Muni-
cipal. Ed. Atl 12 002.

FRANCO, Hilario. Conlabllldade Geral. Editora Atlas. 237 ed. 1996.
GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Editora Atlas. 9% ed. 2000
KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos - Teoria e pratica. Editora Atlas.
27 ed. 2000.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. Editora
Atlas. 9% ed. 2003.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas. 10®
ed. 2003

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9 ed. Séo Paulo. Atlas.
2003

NEVES, Silvério. VICECONTI, Paulo E. Contabilidade Basica. Frase
Editora. 13ed.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica. Editora
Atlas. 5% ed. 2004.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: Um Enfoque
Administrativo. Ed. Atlas. 87 ed.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na
contabilidade municipal. Editora Atlas. 2.2 ed.

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo I, Segdo Il - art
163 a 169).

Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (com atualizagbes pos-
teriores)
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ENGENHEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Servigos preliminares: Levantamentos Topograficos; Estudos Geo-
técnicos; Cronogramas; Orgamentos; Padronizagao de Plantas e Cro-
quis. 2. Movimento de terras: Cortes e aterros. 3. Materiais de Cons-
trugao: Concreto Simples; Concreto Armado; Argamassas; Materiais
Ceramicos; Materiais Betuminosos; Madeira; Ago. 4. Resisténcia dos
Materiais: Tragdo, compressao, cisalhamento. 5.Técnicas da Constru-
céo: Sistemas de Fundagdes; Sistemas de Piso; Sistemas de Pare-
des; Sistemas de Cobertura; Portas e Janelas. 6. Instalagdes Elétri-
cas. 7. InstalagSes Hidraulicas Prediais: Instalagdes de Agua Potavel;
Instalagoes de Esgotos Sanl(anos e de Aguas Pluviais; Tecnologia
dos e Sanitarias. 8. Sistemas Ur-
banos de Hldraullca Apllcada Sistemas de Abastecimento de Agua;
Sistemas de Esgoto Sanitario; Sistemas de Agua Pluvial.

Sugestoes Bibliograficas:

AZEVEDO NETTO, José Martiniano, Manual de Hidraulica. Ed. Ed-
gard Blucher Ltda.

AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua Cobertura. Ed. Edgard
Blucher Ltda.

AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio e seu Acabamento. Ed. Edgard
Blucher Ltda.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil.
Sao Paulo: Editora Edgard Bliicher Ltda, 2ed. 2002. Vol. 1 e 2.
CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e suas Aplicagoes.
Vols. | a IV. Editora Livros Técnicos e Cientificos, 1988.

CARDAO, Celso. Técnica da Construgdo. Ed. Engenharia e Arquite-
tura.

CARVALHO, Manoel Pacheco. Curso de Estradas. Vols. | e Il. Edi-
tora Cientifica, 1996.

CHING, Francis, ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construgéo llustra-
das. Ed. Bookman.

CREDER, Hélio. Instalages Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos
Ed. S. A

CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos
e Cientificos Ed. S. A.

CREDER, Hélio. Manual do Instalador Eletricista. Livros Técnicos e
Cientificos Ed. S. A.

ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Ed. Globo.

MACINTYRE, A. J., Instalagbes Hidraulicas. Ed. Guanabara.
NORMAS TECNICAS DA ABNT.

PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Ed. Globo.
PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construgdo. Ed. Globo.

PINTO, N.L.S., HOLTZ, A.C.T, MARTINS, J.A., GOMIDE, FL.S., Hi-
drologia basica, Ed. Blutcher.

PFEIL, Walter. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos
SIA, 2ed. 1988.

PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos
SIA, 6ed., 2003.

PFEIL, Walter. Estruturas de Ago. Livros Técnicos e Cientificos S/A.,
7ed.,

SUSSEKIND J. C. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1, 2 e 3. Edi-
tora Globo, 1989.

SUSSEKIND, J. C. Curso de Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 3.
ed., 1983.

TIMOSHENKO, S. P e GERE, J. E. Mecanica dos S¢lidos. Vols. 1 e
2. Editora LTC, 1994.

NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutrientes: defini¢des e classificagao; fungdes, digestao, absorgao,
transporte e excreg:ao Energla Agua eletrohtos e equilibrio acldo ba-
se. Fontes Nutrigao:
fisiolégicas nos dlversos CIC|OS de vlda. primeiro ano de vida, pré-es-
colar, escolar, adolescente, gestante, nutriz e adulto recomendagoes
nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagédo
nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nu-
tricional. Terapia Nutricional: nas doengas cardiovasculares; do siste-
ma digestério e glandulas anexas; nas afecgdes endocrinas e do me-
tabolismo; do sistema renal e das vias urindrias; nas doencas infec-
nos 6 ; no Cancer; na SIDA, na
obesidade; nas anemias; nas alergias e intolerancias alimentares; nas
doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de
Terapia Nutricional. Epidemiologia dos Disttrbios Nutricionais: obesi-
dade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitamino-
se A; deficiéncia de iodo. Controle H\glénlco Sanitario: fundamentos
microbioldgicos; contaminagéo, e conservagdo de
toxinfecgdes alimentares. Técnica Dietética: conceitos, classificagéo,
caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos.
Educagao, Saude e Nutrigdo: aspectos, conceitos e métodos de en-
sino envolvidos na pratica da Educagao e Saude. Evolugdo e mudan-
cas nos habitos alimentares. Politicas, Programas e Projetos de Sau-
de: SUS; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigao; Programa
Salde da Familia; Projeto de Promogdo da Saude; Programa de Hu-
manizagdo no Pré-natal e Nascimento; Iniciativa Hospital Amigo da
Crianga.

Sugestdes Bibliograficas:

MAHAN, K.L.; Escott-Stump, S. Krause: Alimentos, nutrigdo e dieto-
terapia. 122 ed. Rio de Janeiro. Elsevier, 2010.
ROSA, G. Avaliagao Nutricional do Paciente Hospitalizado - Uma
Abordagem tedrico-pratica. 1a edigéo. Editora Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro, 2008.
PEREIRA, AF e BENTO, CT. Dietoterapia - Uma Abordagem pratica.
1a edicdo. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2007.
ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA. Nutrigdo em obstetricia
pediatrica. Rio de Janeiro:Cultura Médica, 2009.
PHILIPPI, ST. Nutrigdo e Técnica Dietética. 2a ed. revisada e atua-
lizada. Manole, Sao Paulo, 2006.
SILVA Jr, EA. Manual de Controle Higiénico-sanitario em Servigo de
Alimentagao. 6a edigdo. Livraria Varela. Sdo Paulo, 2008.
BATISTA FILHO, M.; RISSIN, A. A transicéo nutricional no Brasil:
tendéncias regionais e temporais. Cadernos de Satde Publica, Rio
de Janeiro, v. 19, Supl. 1, p. S181-S191, 2003.
BRASIL. Ministério da Satde. Saude da Familia: uma estratégia para
a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia: Ministério da Saude,
1997b

Ministério da Salde. Assisténcia pré-natal: manual técnico.
3. ed. E Bras\l\a Ministério da Saude, 2000.
Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentagdo sau-
davel. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Um guia
para o profissional da saide na atengdo basica . Brasilia, 2010.

. Ministério da Saude. Vigilancia alimentar e nutricional - SIS-
VAN: orientagdes basicas para a coleta, processamento, andlise de
dados e informagé@o em servigos de saude- Brasilia: Ministério da
Saude, 2004.

. Ministério da Saude. Agenda de compromissos para a satde
integral da crianga e redugdo da mortalidade infantil. Brasilia: Minis-
tério da Saude, 2004.

- Ministério da Salde Secretaria-Executiva Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizag&o. Politica Nacional de Humanizagao.
A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atengéo e
Gestéo em Todas as Instancias do SUS. Humaniza SUS Brasilia -
DF 2004, Série B. Textos Basicos de Saude [www.saude.gov.br/bvs].

Ministério da Salde. Secretaria de Ateng@o a Saude. Coor-
denacao -Geral da Politica de Alimentagdo e Nutrigdo. Guia alimentar
para a populagéo brasileira: Promovendo a alimentagéo saudavel.
Brasilia : Ministério da Sautde, 2005. 236p. - (Série A. Normas e Ma-
nuais Técnicos).

. Ministério da Saude. Protocolos do Sistema de Vigilancia Ali-
mentar e Nutricional - SISVAN na Assisténcia a Saude. Brasilia,DF:
MS, 2008.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Depar-
tamento de Atengao Basica. Obesidade. Brasilia: Ministério da Sad-

de, 2006. 108 p. il. - (Cadernos de Atengao Basica, n° 12) (Série A.
Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Portaria n° 710 de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimen-
tagdo e Nutrigao, 1999.

BRASIL. Portaria 1395/GM de 10/12/1999 - Politica de Saude do Ido-
so, 1999.

BRASIL. Projeto de Lei da Camara n° 81 de 2006. Cria o sistema
nacional de seguranca alimentar e nutricional.

BUSS, P M. Promogao da saude e qualidade de vida. Cadernos de
Saude Coletiva, n° 5, n°1, p. 163-177, 2000.

CONSEA. Principios e diretrizes de uma Politica de Seguranca Ali-
mentar e Nutricional. Brasilia: Conselho Nacional de Seguranga Ali-
mentar e Nutricional. 2004.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Analise
da de e do estado nutricional no
Brasil: pesquisa de orgamentos familiares 2002-2003. Rio de Janeiro,
2004. < www.ibge.org.br>

MATTOS, R.A . Os sentidos da integralidade: algumas reflexdes
acerca dos valores que merecem ser defendidos. In: Pinheiro, R;
Mattos R.A. (org) Os sentidos da integralidade na atengdo e no cui-
dado a satde. Rio de Janeiro: IMS/UERJ/ABRASCO, 2001, p 39-64.
SILVA, D. O. et al. SISVAN: Instrumento para o Combate aos Distur-
bios Nutricionais em Servigo de Saude. O Diagndstico Coletivo. Rio
de Janeiro: Centro de Referéncia de Alimentagdo e Nutrigdo - Regido
Sudeste, 2000.

SMEKE, E. L. M.; OLIVEIRA, N. L. S. Educagao em satde e con-
cepgdes de sujeito. In: VASCONCELOS, E. M. A salde nas palavras
e nos gestos: reflexdes da rede educagao popular e saude. Sao
Paulo: Hucitec, 2001.

NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO
PORTUGUES (PARA TODOS OS CARGOS)

Compreenséo e interpretagdo de texto. Uso formal e informal da lin-
gua. Norma culta. Uso da lingua e adequagdo ao contexto. Elemen-
tos da comunicagao. Coerencla € coesao texmal Semantlca sinoni-
mia, antonimia, ia, paronimia. P Valor
semantico e emprego dos conectivos. Fungdes da linguagem. Voca-
bulario: uso préprio e figurado da linguagem. A estrutura da frase;
ordem direta e indireta do discurso frasal. Ortografia. Acentuagao.
Pontuagéo. Ortoepia e prosodia. Estrutura e formagao de palavras.
Classes gramaticais. Processos de coordenagédo e subordinagédo (va-
lores semanticos). Fungdes sintaticas. Flexdo das palavras. Flexao
verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes
verbais, locugdes verbais e tempos compostos. Posi¢édo do pronome
atono. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e
verbal.

Sugestdes Bibliograficas:

ABREU, Anténio Suarez: Curso de redagdo.1 ed. Sdo Paulo: Atica,
2001.

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 1ed.
R. J. : Editora Lucerna, 2004

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. 19 ed. Rio
de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2000. .
PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. 1 ed. Sdo Paulo: Atica,
2000.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica. 15 ed. Sdo Paulo: Atual
Editora, 1999.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

Conjuntos e suas operagdes. Nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais e suas operagbes. Representagdo na reta. Potenciagéo e radi-
ciagdo. Geometria plana: distancias e angulos, poligonos, circunferén-
cia, perimetro e area. Semelhanca e relagdes métricas no tridngulo
retangulo. Medidas de comprimento area, volume, massa e tempo.
Algebra basica: expressdes algébricas, equagdes, sistemas e proble-
mas do primeiro e do segundo grau. Nogéo de fungdo, fungdo com-
posta e inversa. Sequenclas reconheclmento de padroes, progres-
sbes é Pre direta e inversa. Ju-
ros. Problemas de contagem e nocao de probabilidade. Légica: pro-
posigdes, negagao, conectivos, implicagao, equivaléncia. Plano carte-
siano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e ra-
ciocinio.

Sugestdes Bibliograficas:

Bianchini, E.B. - Matematica, 8° e 9° anos - Editora Moderna, SP
Dante, L.R.D. - Matematica, Contexto e aplicagdes, volume Unico -
Editora Atica, SP

Quilelli, Paulo - Raciocinio légico matematico - Editora Ferreira, RJ
Morgado, A.C. e Cesar, B. - Raciocinio légico quantitativo - Editora
Campus, RJ

OPERADOR DE MICRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Microinformatica - Arquitetura de Computadores, Redes de Compu-
tadores, Web e Seguranga. Conceitos. Inglés Técnico. Modalidades
de processamento. Organizag@o e Arquitetura de computadores. Sis-
temas de Numeragdo. Hardware: componemes e fungées inslalagéc
e configuragdo. Placa-Mae. B . Micropr

res. Memorias. Dispositivos para armazenamento de dados e de en-
trada/saida de dados. Midias. RAID. Tecnologlas de armazenamento
DAS, NAS e SAN. Software basico. compila-

DEITEL, H. M. & DEITEL, P J. Java: Como Programar, Bookman,
2002.

ERICKSON, Jon. HACKING, Digerati Books, 2009.

FLANAGAN, David. JavaScript O Guia definitivo, Bookman, 2002.
FORBELLONE, A. L. V. & EBERSPACHER, H. F. Légica de Progra-
magao: a Construgdo de Algoritmos e Estruturas de Dados, Makron
Books, 2005

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicagdo de Dados e Redes de Com-
putadores, McGraw Hill, 2008.

LAUDON, K. C. & LAUDON, J. P Sistemas de Informagdes Geren-
ciais, Pearson/Prentice Hall, 2004.

Manuais Técnicos, Help/Ajuda de software e Normas ABNT.
MANZANO, José Augusto N. G. Visual Basic 6, Erica, 1999.
NAKAMURA, Emilio Tissato & GEUS, Paulo Licio de. Seguranga de
Redes em Ambientes Corporativos, Novatec, 2007.

NEMETH, Evi & SNYDER, Garth & HEIN, Trent R. Manual Completo
do Linux - Guia do Administrador, Pearson/Makron Books, 2004.
O'BRIEN, James A. Sistemas de Informagdo e as Decisdes Geren-
ciais na Era da Internet, Editora Saraiva, 2004.

PRATES, Rubens. ASP - Guia de Consulta Rapida, Novatec, 2000.
RUMBAUGH, J. & BOOCH, G. & JACOBSON, |. UML: Guia do
Usuario, Campus, 2005.

RUMBAUGH, James & BLAHA, Michael. Modelagem e Projetos Ba-
seados em Objetos com UML2, Campus, 2006.

SOMMERVILLE, S. Engenharia de Software, Person Education do
Brasil, 2007.

VEJGA, Roberto G. A. Comandos do Linux - Guia de Consulta Ra-
pida, Novatec, 2006.

TECNICO DE CONTABILIDADE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagao, princi-
pios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Siste-
ma de informagdes contabeis. Patriménio: Formagao, composigao,
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagdes e Variagbes Patrimo-
niais. Escrituragdo: Plano de Contas e Langamentos Contabeis - Mé-
todos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais
aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios
Anteriores. Operagdes com mercadorias, Avaliagdo dos Estoques. Tri-
butos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produ-
tos/servigos. Investimentos Permanentes. Depreciagdo, Amortizagéo e
Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retengdo de Lucros: conceitos, ti-
pos, contabilizagdo e apresentagdo. Variagdes Monetarias Ativas e
Passivas. Reavaliagao de Ativos. Agdes em Tesouraria, Dividendos.
Estrutura e E\aboraqao das Demonstragoes Contabels Ba\ango Patri-
monial, D do do i Dy de
Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragao do Fluxo de Caixa,
Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Liquido, Demonstragdo do
Valor Adicionado: conceitos, objetivos e forma de apresentagao. Pro-
cedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas,
empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e
contribui¢do social. Contabilidade e Orgamento Publico: Orgamento
Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamen-
tarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa, Receita Publica:
Conceito, Receita Orgamentaria e Extra-orgamentaria. Classificagao
Orgamentaria. Estagios da Recella Divida Ativa. Despesa Publlca
Conceito - Despesa Or ia e Ext ia. Cl
orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Pas-
siva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. Contabilidade: conceito, defini¢ao, exerci-
cio financeiro. Regimes contabeis: regime de caixa, regime de com-
peténcia, regime misto. Variagdes patrimoniais. Escrituragao e regis-
tros dos principais fatos da gestdo publica: sistema orgamentério, sis-
tema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensagao, fina-
lidades e contas. Demonstragdes contabeis: conceito, estrutura e téc-
nica de elaboragao: Balango orgamentario, financeiro, patrimonial e
demonstragdo das variagdes patrimoniais. Responsabilidade Fiscal:
Introdugéo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Di-
retrizes Orgamentaria; Lei Orgamentaria Anual; Execugdo Orgamenta-
ria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Di-
vida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento
de Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscaliza-
¢ao; Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria; Relatério da
Gestéo Fiscal.

Sugestdes Bibliograficas:

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. ed. Atlas, 1996.
FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por agdes. 7. ed.
Atlas, 2007.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 14. ed. Atlas, 2007.
KOHAMA, Heilio. Balangos publicos: teoria e pratica. 2. ed. Atlas,
2000.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 8°. Edigao.
[s.L]: Atlas, 2001.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 10. ed. Atlas,
2003.

NEVES, Silvério. VICECONTI, Paulo E. Contabilidade basica. 13. ed.
Frase, 2006.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica. 5. ed.
Atlas, 2004.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque
administrativo. 8. ed. Atlas.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na

dores, utilitarios e aplicativos. Operagéo de microcomputadores. Am-
bientes Windows, Linux e Unix. Pacotes MSOffice 2003/2007 BR e
BROffice.org 3.2. Uso dos recursos dos softwares Corel Draw, Pho-
toshop e Flash. Redes de Computadores. Meios de Transmiss&o.
Cabeamento Estruturado. Normas ABNT. Topologias. Protocolos. Tec-
nologias. Padrées. Equipamentos. Modelo OSI/ISO. Arquitetura
TCP/IP Administragdo, Recomendagdes, Instalagdo e Operagéo de
redes de computadcres Web. Internet X Intranet X Extranet.

de acesso. 40 e pesquisa. Browser.
Correio eletrénico. Oullcok Thunderb\rd IncrediMail e WebMail. Se-
guranga em ir a virus, backup, fi-
rewall, prevengao. Seguranga fisica e légica. Seguranga de equipa-
mentos, de sistemas, em redes e na internet. Backup. Virus. Cripto-
grafia. Procedimentos. Contramedidas. Firewall. VPN. Prevengdo. 2.
Sistemas de Informagéo. Conceitos basicos. Planejamento Estratégi-

contabilidade municipal. 2. ed. Editora Atlas.

LEI n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo Il, Segao II).

LEI n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (com atualizagdes pos-
teriores)

LEI Comp\emenlar n° 101/00 Le| de Responsab\lldade Fiscal.
Normas de ao Setor Publico -
NBCSP - T16

NIVEL MEDIO
PORTUGUES (para todos os cargos)

Compreenséo e interpretagdo de texto. Uso formal e informal da lin-
gua. Norma culta. Uso da lingua e adequagéo ao contexto. Elemen-
tos da comunicagéo. Coeréncia e coes&o textual. Semantica: sinoni-
mia, antommla homonimia, paronimia. Polissemia. Ambiguidade.Valor

co. Plano Diretor de Informatica. Tecnologia da 40. Aspectos
técnicos. Conhecimentos sobre supervisdo, coordenag@o, orientagéo e
controle referentes a projetos de sistemas de programagao. Nogoes
sobre as abordagens Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos.
UML. RUP. Conhecimentos sobre elaboragao de Normas e Manuais.
Conhecimentos basicos sobre seguranca de sistemas de informagao.
3. Bancos de Dados. Conceitos. Modelagem. Abordagem Relacional.
Ferramentas. Diagramas. SGBD. DDL X DML. SQL. Conhecimentos
basicos sobre MySQL, Oracle e SQL Server. 4. Algoritmos e Lingua-
gens de Programagéo. Conceitos. Formas de representagéo de algo-
ritmos: fluxograma e pseudocodigo. Estruturas de controle e de da-
dos. Procedimentos. Fungdes. Recursividade. Passagem de parame-
tros. Construgao de algoritmos. Técnicas de Programag&o. Algoritmos
de busca, de pesquisa e de ordenagdo. Nogbes de Pascal, C, C++,
C#, Cobol, Java, JavaScript, Visual Basic e Delphi. HTML, XHTML,
XML, CSS, ASP e PHP.

Sugestdes Bibliograficas:
BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informagéo, Saraiva,
2006.

BEZERRA, Eduardo. Principios de Analise e Projeto de Sistemas
com UML, Campus, 2003.

BOWERS, Michael. Profissional Padroes de Projeto com CSS e
HTML, Alta Books, 2008.

BURNETT, Steve & PAINE, Stephen. Criptografia e Seguranga O
Guia Oficial RSA, Campus, 2002.

CANTU, Marco. Dominando o DELPHI 7, Pearson/Makron Books,
2003.

DAMAS, Luis. SQL - Structured Query Language, LTC, 2007.
DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de Banco de Dados, Campus,
2004.

e emprego dos conectivos. Fungdes da linguagem. Voca-
bulério: uso préprio e figurado da linguagem. A estrutura da frase;
ordem direta e indireta do discurso frasal. Ortografia. Acentuagéo.
Pontuagéo. Ortoepia e prosddia. Estrutura e formagao de palavras.
Classes gramaticais. Processos de coordenagdo e subordinagao (va-
lores semanticos). Fungoes sintaticas. Flexdo das palavras. Flexao
verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes
verbais, locugdes verbais e tempos compostos. Posigdo do pronome
atono. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e
verbal.

Sugestoes Bibliograficas:

ABREU, Anténio Suérez: Curso de redagéo.11 ed. Sdo Paulo: Atica,

2001.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 1ed.
J. : Editora Lucerna, 2004.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua

portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. 19 ed. Rio

de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 2000.

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. 1 ed. Sdo Paulo: Atica,

2000.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica. 15 ed. Sao Paulo: Atual
Editora, 1999.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

Conjuntos e suas operagdes. Nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais e suas operagoes. Representagdo na reta. Potenciagao e radi-
ciagdo. Geometria plana: distancias e angulos, poligonos, circunferén-
cia, perimetro e area. Semelhanca e relagdes métricas no triangulo
retangulo. Medidas de comprimento area, volume, massa e tempo.
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Algebra basica: expressdes algébricas, equacdes, sistemas e proble-
mas do primeiro e do segundo grau. Nog&o de funcéo, fungdo com-
posta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progres-
sbes aritmética e geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Ju-
ros. Problemas de contagem e nogao de probabilidade. Ldgica: pro-
posigdes, negagdo, conectivos, implicagao, equivaléncia. Plano carte-
siano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e ra-
ciocinio.

Sugestoes Blbllograﬁcas

Bianchini, E.B. - Matemética, 8° e 9° anos - Editora Moderna, SP

Dante, LR.D. - a Contexto e apli , volume Unico -
Editora Atica, SP

Quilelli, Paulo - Raciocinio légico matemético - Editora Ferreira, RJ
Morgado, A.C. e Cesar, B. - Raciocinio ldgico quantitativo - Editora
Campus, RJ

AGENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacéo propria de correspondéncias e documentos em geral. Nor-
mas para elaboragdo de textos, envelope e enderegamento postal.
Servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Relatdrios.
Redagéo Oficial - Correspondéncia e Atos Oficiais, Modelos Oficiais,
Oficios e Requerimentos. Abreviaturas, siglas e simbolos. Documen-
tos Oficiais - Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Apostilas, etc.
Pronomes de Tratamento. Documentagéo e Arquivo.
Normas para Licitagées e Contratos da Administragdo Publica: Capi-
tulo | - Das Disposi¢cdes Gerais: Artigos 1° ao 16; Capitulo Il - Da
Licitagao: Artigos: 20 ao 25; Da Habilitagdo: Artigos 27 ao 32; Do
Procedimento e Julgamento: Artigo 38 a 53; Dos Contratos: Artigos
54 a 59;
Nogdes de Estatistica: Conceito Basicos: populagdo, amostra, nogdes
de probabilidade, varidveis e atributos, apresentacao de dados (tabe-
las e graficos), frequéncia e intervalo de classe. Medidas de Posicao:
média aritmética simples e ponderada, médias geométrica e harmo-
nica, moda e mediana.
Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungoes, si-
glas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces, conexdes, equi-
midias, a0 de mi Dis-
positivos de entrada, de e de saidaler ida de
dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais Windows
XP/Vista/7 e Linux - tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado
e emprego de recursos. Formatos de arquivos e extensoes. Interface
Grafica - Windows Explorer, KDE e GNOME.. Utilizagdo dos recur-
sos. Execugao de procedimentos operacionais de rotina, utilizando
software ou aplicativos instalados nas areas de atuagao. MSOffice
2003/2007BR (Word, Excel e Powerpoint) X BROffice.org 3.2.1 (Wri-
ter, Calc e Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de Com-
putadores, Internet X Intranet X Extranet. Conceitos, caracteristicas,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer X Mo-
zilla Firefox, navegacéo, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de
teclado, e-mail, WebMail X Outlook X Thunderbird X IncrediMail, uso
e emprego dos recursos. Protegdo e Seguranga. Conceitos. Backup.
Seguranga de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, vi-
rus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de protegdo.

Sugestdes Bibliograficas:

BELLO, Pedro. Estatistica Basica para Concursos. Rio de Janeiro:
Editora Ferreira, 2007.

CANTALICE, Wagner. Excel do Basico ao Avangado, Brasport, 2008.
CANTALICE, Wagner. Manual do Usudrio 5 em 1: Windows Word
PowerPoint Excel Internet, Brasport, 2006.

CANTALICE, Wagner. Usando o Computador na Melhor Idade sem
Limites, Brasport, 2008.

LEI FEDERAL n° 8.666, de 21 de junho de 1993: Normas para Li-
c\(agoes e Contratos da Administragdo Publica.

MAI , Jodo Carlos N. G., NZANO, André Luiz N. G. Estudo
dlngldo de Microsoft Windows XP 7% ed., Erica, 2007.

MANZANO, André Luiz N. G. & TAKA, Carlos Eduardo M. Estudo di-
rigido de Microsoft Windows 7 Ultimate, Erica, 2010

MANUAIS TECNICOS_E HELP/AJUDA DE SOFTW/

MANUAL DE REDAGAO OFICIAL DO PODER EXECUTIVO DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO - aprovado pelo Decreto Estadual n®
28.169 de 20 de abril de 2001.

MEDEIROS, J. Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéaria -
9 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2004.

MEDEIROS, J. Bosco. Correspondéncia - Técnicas de Comunicagdo
Criativa. 18 ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2006

MUELLER, John Paul. Aprenda Microsoft Windows XP em 21 dias,
Makron Books, 2003.

SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: In-
glés/Portugués, Nobel, 2003.

STANEK, William R. Microsoft Windows XP Professional, Guia de
Bolso do Administrador, Bookman, 6.

VELLOSO F. C. Introdugéo a Informatica - Conceitos, 72 edigéo,
Campus, 2

INSPETOR DE ALUNOS | - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principais aspectos da organizagao e funcionamento da Educagao
Nacional - a Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional. Me-
didas e dispositivos legais de protegdo a criangca e ao adolescente -
o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Escola, Democracia e Ci-
dadania : autonomia e autogestéo; nogdes de teorias da educagao.
Microinformética. Conceitos. Hardware: componentes e fungdes, si-
glas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces, conexdes, equi-
pamentos, midias, conectores, operagdo de microcomputadores. Dis-
positivos de entrada, de e de saida/entr ida de
dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais Windows
XP/Vista/7 e Linux - tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado
e emprego de recursos. Formatos de arquivos e extensdes. Interface
Grafica - Windows Explorer, KDE e GNOME.. Utilizagao dos recur-
sos. Execugdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando
software ou aplicativos instalados nas areas de atuag@o. MSOffice
2003/2007BR (Word, Excel e Powerpoint) X BROffice.org 3.2.1 (Wri-
ter, Calc e Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de Com-
putadores Internet X Intranet X Extranet. Conceitos, caracteristicas,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer X Mo-
zilla Firefox, navegacéo, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de
teclado, e-mail, WebMail X Outlook X Thunderbird X IncrediMail, uso
e emprego dos recursos. Pro(ec.ao e Seguranga. Conceitos. Backup.

e equi de sistemas, de redes e na internet, vi-
rus, antivirus, firewall, culdados e medidas de protegao.

Sugestoes Bibliograficas:

CANTALICE, Wagner. Excel do Basico ao Avangado, Brasport, 2008.
CANTALICE, Wagner. Manual do Usuério 5 em 1: Windows Word
PowerPoint Excel Internet, Brasport, 2006.

CANTALICE, Wagner. Usando o Computador na Melhor Idade sem
Limites, Brasport, 2008.

GADOTTI, Moacir. Escola Cidada. 7. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.
LEI FEDERAL n° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - considerar os seguintes Artigos e respectivos paragrafos e
incisos, quando houver: 1°, 2°, 3° 4°, 5° 6° 12, 13, 14, 18, 21, 22,
24 (incisos | e VI), 28, 29, 30, 32 34 37 38 e 58.

LEI FEDERAL n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
MANZANO, JoZo Carlos N. G., MANZANO, André Luiz N. G. Estudo
dirigido de Microsoft Windows XP, 72 ed., Erica, 2007.

MANZANO, André Luiz N. G. & TAKA, Carlos Eduardo M. Estudo di-
rigido de Microsoft Windows 7 Ultimate, Erica, 0.

MANUAIS TECNICOS E HELP/AJUDA DE SOFTWARE.

MUELLER, John Paul. Aprenda Microsoft Windows XP em 21 dias,
Makron Books, 2003,

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. 33. ed. S&o Paulo: Auto-
res Associados, 0.

SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: In-
g\es/Ponugues Nobel, 2003.

STANEK, William R. Microsoft Windows XP Professional, Guia de
Bolso do Administrador, Bookman, 2006.

VELLOSO, F. C. Introdugao a Informatica - Conceitos, 72 edigéo,
Campus, 2003

Id: 1031567. A faturar por empenho

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA - FAETEC

EDITAL N° 006/2010

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DAS CLASSES DOCENTE E ESPECIALISTA
TECNICO PEDAGOGICO DO QUADRO PERMANENTE DA FUNDA-
GAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA - FAETEC.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA -
FAETEC, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legis-

lagdo em vigor, e tendo em vista a autorizagdo exarada no Processo
Administrativo n°® E-26/34845/2009, torna publico que fara realizar
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento
de cargos efetivos das classes Docente e Especialista Técnico Peda-
gdgico, todos de Nivel Superior, do Quadro Permanente da Fundagao
de Apoio a Escola Técnica - FAETEC, mediante as condigbes esta-
belecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais Retificages.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado sob
a responsabilidade da Fundagdo Centro Estadual de Estatisticas, Pes-
quisas e Formagao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro - CE-
PERJ, segundo o cronograma previsto, apresentado no Anexo |.

1.2. As datas constantes do Cronograma constituem uma previséo,
estando sujeitas a eventuais alteragdes que, caso ocorram, serdo de-
vidamente publicadas e divulgadas.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos com vis-
tas ao provimento, pelo Regime Estatutario, no ambito da Fundagéo
de Apoio a Escola Técnica - FAETEC, de cargos dentro de suas res-
pectivas classes.

1.3.1 Na classe Docente serao providos os cargos de:

a.Professor Instituto Superior, para atuagdo no Ensino Superior;
b.Professor FAETEC |, para atuagdo na Educagdo Basica, Educagao
Especial e na Educagéo Profissional.

1.3.2 Na classe Especialista Técnico Pedagogico serdo providos os
cargos de:

a.Supervisor Educacional;
b.Orientador Educacional; e
c.Inspetor Escolar.

1.4. O Concurso Publico constara de 2 (duas) Etapas, assim orga-
nizadas:

12 Etapa: Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;
2° Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

1.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Cronograma;

ANEXO I - Cargos, Qualificagdo Minima, Carga Horéaria, Vencimentos
e Vagas por Regido.

ANEXO Il - Atribuigdes e Campo de Atuagdo dos Cargos;

ANEXO IV - Quadro de Distribuigdo de Vagas por Regido;

ANEXO V - Quadro de Provas;

ANEXO VI - Contetidos Programaticos.

ANEXO VII - Formularios para a entrega de Titulos

2. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFI-
CIENCIA

2.1. Considerando o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e em cumprimento & Lei Estadual n° 2.298, de 08 de julho de
1994, com redagéo alterada pela Lei Estadual n° 2.482, de 14 de de-
zembro de 1995, fica reservado aos candidatos portadores de defi-
ciéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme discrimi-
nado no Anexo II.

2.2. O acesso dos portadores de deficiéncia as Provas e sua eventual
aprovacdo ndo implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada e
a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a
qual serd determinada por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1, o
candidato devera declarar expressamente a deficiéncia de que é por-
tador no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar, para avalia-
¢ao, laudo médico (original ou coépia autenticada), cuja validade nao
seja anterior em mais de 90 (noventa) dias & data do término das
inscriges.

2.3.1. Em atendimento ao art. 4°, incisos I, I, Ill, IV e V, do Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, do Laudo Médico original ou
copia do Laudo Médico autenticada em cartério devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

c) o nivel da deficiéncia;

d) o cédigo correspondente segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas - Cl

e) a data de Expedlqao do Laudo;

f) a assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médico que esta emi-
tindo o Laudo.

2.3.1.1. O Candidato que porventura apresentar laudo que NAO con-
tenha qualquer dos itens constantes nas alineas "a","b","c","d"

"f', do subitem 2.3.1. passara a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

2.3.2. O laudo médico devera ser entregue na CEPERJ, a Avenida
Carlos Peixoto, n° 54 - Botafogo - RJ, CEP 22.290-090 de 2 a 6%
feira, de 10h as 16h, no periodo previsto no Cronograma - Anexo | do
Edital, ou enviado via Sedex para o enderego supra citado, postado
até o ultimo dia previsto no Cronograma.

2.3.3. A Avaliagdo de que trata o subitem 2.3 sera realizada por Junta
Médica credenciada ou contratada pela Fundag@o de Apoio a Escola
Técnica - FAETEC e se constitui em procedimento posterior & homo-
logacéo do resultado do concurso e anterior & admissdo do candida-
to.

2.3.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura
firmar declaragao falsa sobre a condigao descrita no subitem 2.1 sera
eliminado do Concurso Publico.

4.3. A taxa de inscrigdo sera de:

2.3.5. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia
pela Junta Médica passard a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

2.3.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica,
incompativel com as fungdes do cargo pretendido estara eliminado do
certame.

2.3.7. O candidato que n&o apresentar o laudo médico no periodo es-
tabelecido no Cronograma - Anexo |, concorrera apenas as vagas de
ampla concorréncia.

2.4. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em
igualdade de condigdes com os demais no que se refere ao contetido
das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao ho-
rario, ao local de aplicagdo, ao tempo de realizagdo das Provas e a
nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurada acessibilidade ao
recinto onde se realizaréo as Provas.

2.5. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, in-
clusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pon-
tuagdo destes ultimos, observada a rigorosa ordem de classificagao.

2.5.1. O candidato portador de deficiéncia que, na listagem geral com
a pontuagédo de todos os candidatos, obtiver classificagdo dentro do
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado
para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no con-
curso como portador de deficiéncia.

2.6. Nao seréo cor como iciéncia as visual e
auditiva passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou apare-
Ihos especificos.

2.7. As vagas reservadas nos termos deste item 2 que ndo forem
ocupadas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, ou por re-
provagdo destes no Concurso Publico ou no Exame Médico, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a or-
dem classificatoria.

3. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

3.1. Para a posse nos cargos, o candidato devera atender, cumula-
tivamente, aos seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital;

3.1.2. Terr no caso de portugue-
sa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e por-
tugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na for-
ma do art. 12 § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 03/94,
nos termos do Decreto n° 3.297/2001.

3.1.3. Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

3.1.4. Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os can-
didatos do sexo masculino;

3.1.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da pos-
se;

3.1.6. Ser aprovado em inspegdo médica, com vistas a avaliagdo da
aptidao fisica e mental para o cargo, a ser realizado por meio de ser-
vicos médicos oficiais do Estado, por ele credenciados ou contratados
pela Fundagao de Apoio a Escola Técnica - FAETEC;

3.1.7. Possuir a qualificagdo minima exigida, na data da posse, em
conformidade com o disposto no Anexo Il deste Edital.

3.1.8. O candidato ao cargo de Professor FAETEC | para atuagao nas
disciplinas da Educagao Profissional que ndo apresentar, no ato da
posse, Licenciatura Plena ou Complementacdo Pedagdgica devera as-
sumir o Compromisso, passado a termo, de matricular-se em curso de
complementagdo pedagdgica e apresentar o certificado de conclusdo
no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses a partir do ato de ad-
miss&o.

3.2. A falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o can-
didato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4. DA INSCRIGAO

4.1. Antes de inscrever-se, o Candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos constantes deste Edital.

4.2. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o cargo a que con-
corre, o tipo de vaga (regular ou deficiente), a Regido de escolha pa-
ra futuro exercicio (conforme Anexo Ill) e o Municipio de opgao para
a realizagdo da Prova Objetiva (Araruama, Campos dos Goytacazes,
Itaperuna, Petropolis, Resende, Rio de Janeiro ou Trés Rios).

4.2.1. O candidato ao inscrever-se para determinada Regido estara
automaticamente vinculado a ela para fins de lotagdo ou no Orgao
Central, ou nos Pdlos Regionais ou em qualquer Unidade de Ensino
da regido.

4.2.2. Nao sera realizada movimentagéo, a pedido do candidato, quer
seja intra ou inter-regides antes de decorrido o prazo minimo de 36
(trinta e seis) meses do inicio do exercicio.

4.2.3. A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, das ins-
trugdes especificas para exercer o cargo e das demais informagoes
que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

Cargo / Classe

Nalor (R$)

[Professor Faetec | (todas as disciplir 4 ) e
lgico

Técnico Pedag6-+45,00

Professor Instituto Superior

[70.00

4.4. Nao serdo aceitas inscrigoes realizadas fora do periodo determi-
nado.

4.5. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em qualquer hi-
potese, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da Administragdo Publica.

4.6. O Candidato Portador de Deficiéncia, quando do preenchimento
do Requerimento de Inscrigdo, devera assinalar sua condi¢do no cam-
po apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera declarar se deseja
concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia e pro-
ceder de acordo com os subitens 2.3., 2.3.1. e 2.3.2. deste Edital.

4.6.1. Aquele que, no requerimento de inscri¢do, ndo declarar ser Por-
tador de Deficiéncia, concorrera somente as vagas de ampla concor-
réncia.

4.6.2. O candidato, caso necessite de prova em condigdes especiais,
devera declarar essa necessidade no ato do preenchimento do reque-
rimento de inscrigao, nas formas abaixo especificadas:

a) Indicar se necessario, o método através do qual deseja realizar a
prova: com Intérprete de Libras, com ledor ou Prova Ampliada;

b) Solicitar a realizagdo da prova em sala de facil acesso, no caso de
dificuldade de locomogéo.

4.6.2.1. A solicitagéo de icd
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

sera atendida segundo

4.6.3. O candidato podera obter informagdes relativas ao Concurso
Publico pelos telefones (21) 2334-7122/7125/7130/7103/7109 e, para
envio de fax, os telefones (21) 2334-7125/7130, no horario das 10h
as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos faculta-
tivos.

4.6.4. As inscrigdes para o Concurso Publico poderdo ser realizadas
via Internet ou via Posto de Inscricdo Presencial, conforme subitem
4.9.1.1.

4.7. Caso pretenda obter isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
nos termos do dispositivo normativo expresso pelo art. 72 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitérias da Constituido do Estado do
Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar requerimento
no periodo previsto no Cronograma do Concurso Publico, constante
do Anexo |, na Sede da CEPERJ, sito & Avenida Carlos Peixoto, n°
54, Térreo - Botafogo - Rio de Janeiro RJ (de segunda-feira a sexta-
feira, de 10h as 16h, exceto feriados e pontos facultativos) ou envia-lo
por SEDEX para o enderego supra citado, postado até o Ultimo dia
previsto no Cronograma.

4.7.1. A Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de margo de 2008, que
estabelece os critérios para concessdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo dos concursos publicos realizados pela CEPERJ, as-
sim como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril
de 2008, que define os indicadores para a comprovag@o da hipossu-
ficiéncia, estardo disponibilizadas aos interessados no site www.ce-

4.7.2. O requerimento sera dirigido ao Diretor da Diretoria de Recru-
tamento e Selegdo da CEPERJ e incluird a qualificagdo completa do
requerente, os fundamentos do pedido de isengdo, cépia do compro-
vante de residéncia, copia de comprovante de renda do requerente ou
de quem este dependa economicamente, declaragdo de dependéncia
econdmica firmada por quem prové o sustento do requerente (quando
for o caso), declaragdo de renda do ntcleo familiar e demais docu-
mentos necessarios a compl ao da alegada hipos-
suficiéncia de recursos.




