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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagao de Apoio a Escola Técnica
Presidéncia

EDITAL — N2 05/2025

PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE

EDITAL de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO RESERVA de AMPLA CONCORRENCIA
de PROFISSIONAIS BOLSISTAS PARA ATUAGAO no “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE” no
AMBITO DA REDE FAETEC POR TEMPO DETERMINADO NA FORMA do PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEI-260005/001650/2025.

O Presidente da Fundag3o de Apoio A Escola Técnica — FAETEC, Vinculada a Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do do Estado do Rio de Janeiro — SECTI, no Uso de suas atribui¢des, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para os interessados em participar do “Programa Estadual
+Esporte &Saude”, por tempo determinado, nos cargos de Coordenador Adjunto, Coordenador de
Saude, Supervisor, Profissional de Educacao Fisica, Assistente Administrativo, Recepcionista, Técnico
em Enfermagem e Guardido de Piscina, de acordo com a Portaria Conjunta FAPERJ/FAETEC - N®
747/2025 de 19 de Fevereiro de 2025, entre a Fundagdo de Apoio a Escola Técnica — FAETEC e a
Fundacdo Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro — FAPERJ, aprovado
Pelo Processo Sei— 260005/000660/2025. O presente Edital se destina ao preenchimento de vagas
ociosas, oriundas da expansdo do programa para novas unidades ou substituicdo de profissionais
anteriormente alocados.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo seletivo simplificado, para adesdo temporaria a bolsa de pesquisa do
“programa estadual +esporte &saude”, para Coordenador Adjunto, Coordenador de Saude,
Supervisor, Profissional de Educagdo Fisica, Assistente Administrativo, Recepcionista, Técnico em
Enfermagem e Guardido de Piscina, para atuarem nas unidades escolares da FAETEC, é valido por
tempo determinado, de acordo com a duragdo do programa.

1.2 — O processo seletivo simplificado para Coordenador Adjunto, Coordenador de Saude,
Supervisor, Profissional de Educagdo Fisica, Assistente Administrativo, Recepcionista, Técnico em
Enfermagem e Guardido de Piscina consistira em avaliacdo de experiéncia profissional na area
pretendida, a ser realizada pela “comissdo de avaliacdo”, esta fase sera classificatéria;

1.3 — O processo seletivo simplificado para adesdo temporaria a bolsa de pesquisa do
“PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE” deverd atender ao disposto na Portaria FAETEC
N21.060/2024, que regulamenta a concessdo de bolsas e auxilio no ambito da FAETEC.

1.4 — O presente Edital estara disponivel no site www.faetec.rj.gov.br.




2 - DAS INSCRIGOES

A inscricdo para participar do processo seletivo da bolsa de pesquisa do “PROGRAMA ESTADUAL
+ESPORTE &SAUDE”, por tempo determinado, serd realizada no periodo compreendido entre
11/04/2025, a partir das 14h, até 13/04/2025, as 14:00h.

2.1 — Os candidatos interessados deverdao cadastrar-se preenchendo ficha de inscricdo,
através da internet, no endereco eletrénico www.faetec.rj.gov.br.

2.2 - O preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.3 — O candidato que declarar falsamente qualquer informacdo sera excluido do processo,
se confirmada tal situacdo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes, inclusive a devolucao
de recursos ja recebidos pelo programa.

2.4 — O candidato que deixar de declarar qualquer informagdo que comprometa a sua
inscri¢cdo, ndo poderad inclui-la apds o encerramento das inscrigdes.

2.5—Somente sera aceita uma Unica inscri¢do por candidato. Havendo mais de uma inscrigao,
prevalecera a de data/hora mais recente.

2.6 —Poderao participar do processo seletivo, para cadastro reserva de profissionais bolsistas

para atuagdo no “programa estadual +esporte &saude” no ambito da Rede FAETEC:

2.6.1 — Servidores efetivos da Rede FAETEC;

2.6.2 — Profissionais que ndo possuem vinculo com a Rede FAETEC;

2.7 — Fica vedada a participagdo de profissionais temporarios contratados pela FAETEC,
conforme o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e as Leis Estaduais N2 4.599/2005, N2
6.901/2015 e 10.363/2024;

2.7.1 — Profissionais com contratos temporarios ativos a partir da data de inscri¢do
serdo desclassificados automaticamente em fun¢do do artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
e as Leis Estaduais N2 4.599/2005, N2 6.901/2015 e 10.363/2024;

2.8 - Serd imediatamente desclassificado o candidato que ja tenha participado de outros
programas na Rede FAETEC e tenha sido desligado formalmente por motivos de ndo observancia dos
dispositivos legais e/ou editalicios do “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE”. O
descumprimento a outras legislagbes e o ndo cumprimento das atividades/atribui¢cbes do
profissional junto ao projeto também ensejam a desclassificagao;

2.9 — Constituem pré-requisitos para inscri¢ao:

2.9.1 — Possuir a qualificacdo minima exigida, na data da convocagdo, em
conformidade com o disposto no Anexo | deste Edital;

2.9.2 — Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do art. 12 § 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional N2 03/94, nos termos do Decreto N2
3.297/2001;

2.9.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.9.4 — Estar quite com as obrigacGes do servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.9.5 —Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da convocacao;

2.9.6 — A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis;

2.9.7 - Servidores publicos licenciados ou afastados s6 poderdo concorrer as vagas
aqui previstas, caso seu afastamento/licenca finalize antes do inicio de suas atividades no programa.

2.10 — O candidato devera estar ciente e de acordo com o local de execucdo do
programa e ter disponibilidade para atuar no programa nos dias e hordrios designados pela equipe
gestora do "PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE".

3 - DO INICIO DAS ATIVIDADES
3.1 — Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade de realizacao das
atividades de pesquisa do programa.



3.2 — A Bolsa de Pesquisa “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE”, decorrente do
presente edital, serd concedida por tempo determinado de acordo com a necessidade de realizacao
da(s) atividades do programa.

3.3 — As concessdes de bolsa terdo eficacia a partir da data de suas formalizagdes.

4 — DOS ENCARGOS, ATRIBUICOES E VALOR DA BOLSA

4.1 — O presente Edital para cadastro reserva de profissionais bolsistas para atuacdo no
“PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE” no ambito da Rede FAETEC, por tempo determinado, é
destinado aos cargos de Coordenador Adjunto, Coordenador de Salde, Supervisor, Profissional de
Educagdo Fisica, Assistente Administrativo, Recepcionista, Técnico em Enfermagem e Guardido de
Piscina.

4.2 — Os profissionais selecionados para atuar no “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE
&SAUDE” receberdo as respectivas bolsas de pesquisa pelo tempo de execugdo das atribuicdes, desde
gue ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular na instituicao, caso sejam servidores efetivos da
FAETEC.

4.3 — A remuneracgao e a carga horaria semanal serdo estabelecidas da seguinte forma:

4.3.1 — A remunerac¢do esta vinculada diretamente as horas em efetiva atuacao,
respeitando a carga hordaria definida no item 4.4.

4.3.2 — Por se tratar de bolsa de pesquisa, caracterizada como doagao civil, recebida
para realizagdo da pesquisa, na forma da IN RFB n2 1500, de 29 de OUTUBRO de 2014, os valores sdo
isentos ou nao se sujeitam ao imposto de renda e ndo integram a base de calculo da contribuicdo
previdenciaria.

4.3.3 — A bolsa mensal a ser paga corresponderd ao cumprimento das atividades
mensais previstas e efetivamente cumpridas. A FAETEC se reserva o direito de descontar as horas e
tarefas eventualmente ndo cumpridas.

4.3.4— A participa¢do do candidato selecionado se dard por adesdo e o valor da Bolsa
de Pesquisa ndo sera incorporado, para qualquer efeito, ao vencimento, remuneragdo ou proventos
recebidos, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza.

4.3.5 — O afastamento do bolsista das atividades referentes a bolsa de pesquisa
podera ocorrer por ndao observancia dos dispositivos legais do “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE
&SAUDE” e outras legislagdes e pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes do profissional
acarretando cancelamento da Bolsa de Pesquisa.

4.3.6 — Os valores das Bolsas de Pesquisa serdo custeados por meio da Portaria
Conjunta FAPERJ/FAETEC - N2 747/2025, firmada entre a FAETEC e a Fundac&o Carlos Chagas Filho
de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro — FAPERJ.

4.4 - CARGOS, CARGA HORARIA, BOLSA DE PESQUISA, ESPECIFICACAO E REQUISITOS

CARGOS

Coordenador Adjunto

Tipo: Estruturante

Carga Horaria: 15 horas semanais

Bolsa de pesquisa: RS 8.000,00 mensais

Especificagdo: Criacdo, elaboracdo, monitoramento, execugao do projeto e prestacdo de
contas fisicas das execugGes do projeto.

Requisitos: Curso Superior Completo com especializacdo; experiéncia em gestdo de pessoas
e controle de riscos; boa comunicacdo e escrita; experiéncia comprovada de no minimo 6 meses em
projetos sociais; experiéncia em comunidade com areas de conflitos.

Coordenador de Saude
Tipo: Operacional
Carga Horaria: 15 horas semanais



Bolsa de pesquisa: RS 8.000,00 mensais

Especificacdo: Coordenar as atividades de enfermagem.

Requisitos: Curso Superior Completo em Enfermagem com especializacdo; experiéncia em
gestdo de pessoas e controle de riscos; boa comunicacdo e escrita; experiéncia comprovada de no
minimo 6 meses em projetos sociais; experiéncia em comunidade com areas de conflitos.

Supervisor

Tipo: Operacional

Carga Horaria: 25 horas semanais

Bolsa de pesquisa: RS 6.000,00 mensais

Especificagdo: Supervisionar diariamente o bom andamento das atividades a serem
realizadas no projeto. Criar programa de controle de material e de inscri¢do; assisténcia técnica
remota e presencial; manutengao dos computadores; suporte de informatica nos eventos esportivos,
sociais e culturais.

Requisitos: Curso Superior Completo, experiéncia em informatica; experiéncia em criagdo de
relatérios e controle de equipes; boa escrita; experiéncia comprovada de no minimo 4 meses em
projetos sociais; experiéncia em comunidade e areas de conflito.

Profissional de Educagao Fisica

Tipo: Operacional

Carga Horaria: 15 horas semanais

Bolsa de pesquisa: RS 3.500,00 mensais

Especificacdo: Planejar, prescrever e executar as aulas esportivas e fisicas dentro das
atividades a serem desenvolvidas; trabalhar o corpo, alma e mente como um todo; promover o bem-
estar psicossocial e afetivo do individuo.
Requisitos: Graduagdo em Educacdo Fisica com inscricdo no 6rgdo correspondente (CREF/RJ),
experiéncia comprovada de no minimo 3 meses em projetos sociais; expertise na atividade que
deseja atuar; atuagdo em comunidade com experiéncia em areas de conflitos.

Assistente Administrativo

Tipo: Operacional

Carga Horaria: 30 horas semanais

Bolsa de pesquisa: RS 3.500,00 mensais

Especificacdo: Prestar apoio a coordenagdo com assuntos institucionais relativos aos
projetos; preparar planilhas e relatérios de acompanhamento e evolu¢do do projeto; atender as
necessidades e demandas do projeto. Registrar no sistema todos os materiais existentes no projeto;
criar inventario dos bens permanentes; catalogar os bens de consumo; registrar a entrada e a saida
de materiais para utilizacdo nas atividades; ficar responsavel pelo cuidado, organizacdo e limpeza dos
materiais.
Requisitos: Ensino Médio Completo; experiéncia comprovada de no minimo 3 meses em projetos
sociais; experiéncia em inventdrio, registro, controle e saida de materiais, organizacdo e limpeza;
atuacdo em comunidade com areas de conflitos, ser cuidadoso e organizado.

Recepcionista

Tipo: Operacional

Carga Horaria: 30 horas semanais

Bolsa de pesquisa: RS 3.500,00 mensais

Especificacdo: Recepcionar a comunidade para o preenchimento da ficha de inscrigdo;
informar as atividades existentes, bem como os requisitos, dias e horarios das atividades,
agendamento de reunides e palestras; registrar solicitacdes, reclamacgdes e elogios pertinentes ao
projeto; realizar a intercomunica¢do da comunidade com as equipes técnicas.



Requisitos: Ensino Médio Completo; experiéncia comprovada de no minimo 3 meses em projetos
sociais; experiéncia em atendimento ao publico residente em comunidade e digitacdo; ser proativo;
atuacdao em comunidade com areas de conflitos.

Técnica de Enfermagem

Tipo: Operacional

Carga Horaria: 22 horas semanais

Bolsa de pesquisa: RS 3.000,00 mensais

Especificacdo: Prestar primeiros socorros em casos de necessidade; afericdo de pressao
arterial, temperatura e glicose; monitorar a frequéncia cardiaca e respiratéria quando necessario;
realizar o acompanhamento até uma unidade hospital em casos de necessidade de atendimento
médico especifico ou entrar em contato com o 6rgdo competente; emitir relatérios dos
atendimentos; fazer o controle da pressdo arterial dos idosos pré-aula como critério de participagao
na atividade.
Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem com inscri¢do no 6rgdo correspondente (COREN/RJ),
experiéncia comprovada de no minimo 3 meses em projetos sociais; experiéncia em atendimento ao
publico residente em comunidade; experiéncia em afericdo de pressdo, glicose e atendimento de
primeiros socorros; atuagao em comunidade e areas de conflitos.

Guardiao de Piscina

Tipo: Operacional

Carga Horaria: 22 horas semanais

Bolsa de pesquisa: RS 2.300,00 mensais

Especificacdo: Atuar na prevencdo das causas de afogamento e acidentes durante as
atividades; utilizar-se de técnicas de salvamento e de primeiros socorros quando necessario; acionar
o servico de enfermagem e as unidades de atendimento de emergéncia e urgéncia; organizar os
espacos da piscina, controlar a qualidade da dgua aferindo os niveis de cloro e PH.
Requisitos: Curso de Guardido de Piscina Cerificado e Homologado pelo CBMERJ, experiéncia
comprovada de no minimo 3 meses em projetos sociais; experiéncia em controle de piscina;
experiéncia em comunidade com areas de conflitos.

4.5 - QUANTITATIVO POR CARGO E CAMPUSES DE ATUACAO

Coordenador Adjunto 04
Coordenador de Saude 01
Supervisor 10
Profissional de Educacao Fisica 34
Assistente Administrativo 03
Recepcionista 02
Técnico de Enfermagem 03
Guardiao de Piscina 03

4.5.1 - Em funcdo da necessidade de ocupacdo de vagas ociosas oriundas da expansado do programa
ou substituicdo de profissionais anteriormente alocados, os profissionais componentes do cadastro
reserva de bolsistas de pesquisa poderao ser convocados ou remanejados para atuar em uma das
unidades abaixo identificadas ou de outra(s) onde porventura o programa passe a atuar durante sua
vigéncia:

Campus Quintino — Rua Clarimundo de Melo n2 847 - Quintino



Campus Marechal Hermes — Rua Jodo Vicente n? 1775 — Marechal Hermes
Campus Santa Cruz — Largo do Bodegdo n2 46 — Santa Cruz
Campus Niterdi — Rua Guimaraes Junior, 182 - Barreto

4.5.2 — Segundo a conveniéncia e necessidade do programa, podera ser solicitada aos bolsistas a
ampliacdo da carga hordria semanal, de modo a atender a demanda da pesquisa. O aumento da carga
horaria implica aumento proporcional da bolsa de pesquisa.

4.5.3 - O aumento da carga horaria ndo é considerado acumulo de cargos, na forma do item 9.2 do
Edital.

4.5.4 — A ampliagdo do programa, inclusive com o acréscimo de novas unidades, podera ensejar a
criagdo de novas vagas, ou remanejamento das vagas existentes, visando o atendimento ao objeto
da pesquisa em desenvolvimento.

5 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E APURAGAO DE EXPERIENCIA
5.1 - A classificagdo dos candidatos no cadastro reserva para concessao de Bolsa de Pesquisa
pela atuacdo no “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE”, no ambito da Rede FAETEC, em
conformidade com o item 1, se dara de acordo com os critérios definidos no Anexo .
5.2 — Para todos os cargos adotar-se-do como critérios de desempate, na seguinte ordem:
5.2.1 — Maior tempo de experiéncia profissional na drea pleiteada.
5.2.2 — Maior idade.
5.3 — O processo seletivo simplificado constara classificagdo no sistema online de inscri¢gdo —
CLASSIFICATORIA.

6 — DA SELECAO E DOS RESULTADOS

6.1 — O processo de sele¢do serd conduzido por Comissao designada pela equipe gestora do
"PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE".

6.2 — Os candidatos serdo classificados por cargo de acordo com o estabelecido no Anexo I.

6.3— O resultado preliminar sera divulgado no sitio da FAETEC, www.faetec.rj.gov.br, em
14/04/2025, APOS AS 17H, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado
sobre essa publicacdo.

6.4 — Este edital terd validade até 31/12/2025.

7 — DA CONVOCACAO
7.1 — Os candidatos serdo convocados, via e-mail e/ou telefonema, considerando a
conveniéncia e oportunidade da FAETEC no provimento das demandas verificadas, observada a
ordem de classificacdo.
7.2 — Apds a divulgacdo do resultado, os candidatos deverdo comparecer no local, em dia e
hora determinados pela FAETEC no ato da convocagdo, com a seguinte documentacao (original e
copia):
7.2.1 — CARTEIRA de IDENTIDADE;
7.2.2—-CPF;
7.2.3 - COMPROVANTE de INSCRICAO no PIS/PASEP;
7.2.4 — COMPROVANTE de RESIDENCIA;
7.2.5-TITULO de ELEITOR e COMPROVANTE de QUITACAO ELEITORAL;
7.2.6—-1FQOTO 3X4;
7.2.7 — CERTIFICADO de RESERVISTA;
7.2.8 — CARTEIRA do CONSELHO PROFISSIONAL, QUANDO COUBER;
7.2.9 — CARTAO MAGNETICO referente 8 CONTA CORRENTE do BANCO BRADESCO,
caso seja correntista. Caso ndo seja correntista, o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias a contar da
data da convocacdo para entrega do documento.


http://www.faetec.rj.gov.br/

7.2.10 - DOCUMENTACAO COMPROBATORIA de ESCOLARIDADE exigida para o cargo
pretendido para concessado de bolsa de acordo com o Anexo I;

7.2.11- DOCUMENTACAO COMPROBATORIA de EXPERIENCIA EM PROJETOS SOCIAIS
e EXPERIENCIA PROFISSIONAL no CARGO PRETENDIDO, CARTEIRA PROFISSIONAL OU DECLARACAO
ORIGINAL do EMPREGADOR;

7.2.12. - DECLARACAO DA UNIDADE de ENSINO, informando o hordrio de trabalho,
caso seja servidor efetivo da rede FAETEC;

7.2.13 — Poderao ser solicitados outros documentos para composi¢ao do arquivo de
informacgdes do bolsista.

8. - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO
8.1 - Etapas e calenddrio do processo seletivo:

EVENTO PERIODO
INSCRICAO 11/04 as 14h a 13/04 as 14:00h
RESULTADO 14/04/2025

APRESENTACAO 17/04/2025

9 — DA CONCESSAO DAS BOLSAS DE PESQUISA

9.1 — A concessao das Bolsa de Pesquisa de que trata o presente edital se dara mediante a
assinatura de formulario especifico por parte do selecionado.

9.2 - E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢des do
programa/projeto, na Rede FAETEC.

10— DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Na&o serd fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatdrio de classificagao.

10.2 — A classificagdo do candidato ndo implica direito a concessdo da Bolsa de Pesquisa do
“PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE”, cabendo a FAETEC, exclusivamente, a decisdo quanto a
conveniéncia e oportunidade das convocagGes para provimento das demandas verificadas,
respeitados os critérios de classificacdo e apuracdo de experiéncia (Anexo ).

10.3 — A simples efetuacdo da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

10.4 — Integra o presente Edital, para todos os fins legais, o seguinte anexo:

10.4.1 - Anexo |: DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E APURACAO DE EXPERIENCIA

Rio de Janeiro, 11 de abril de 2025

ALEXANDRE VALLE CARDOSO
Presidente da FAETEC




ANEXO |

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E APURACAO DE EXPERIENCIA

A classificacdo dos candidatos no cadastro reserva para concessao de Bolsa de Pesquisa para atuacao
no “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE”, no ambito da Rede FAETEC em conformidade com o
item 1 do Edital N2 05/2025, se dara de acordo com os critérios obrigatérios e eliminatdrios:

Coordenador Adjunto - Curso Superior Completo com especializacdo; experiéncia em gestdo de
pessoas e controle de riscos; boa comunicacdo e escrita; experiéncia comprovada de no minimo 6
meses em projetos sociais; experiéncia em comunidade com areas de conflitos.

Coordenador de Saude - Curso Superior Completo em Enfermagem com especializagao; experiéncia
em gestdo de pessoas e controle de riscos; boa comunicagdo e escrita; experiéncia comprovada de
no minimo 6 meses em projetos sociais; experiéncia em comunidade com areas de conflitos.

Supervisor - Curso Superior Completo, experiéncia em informatica; experiéncia em criacdo de
relatérios e controle de equipes; boa escrita; experiéncia comprovada de no minimo 4 meses em
projetos sociais; experiéncia em comunidade e areas de conflito.

Profissional de Educa¢ao Fisica - Graduagdo em Educa¢do Fisica com inscricdo no érgdo
correspondente (CREF/RJ), experiéncia comprovada de no minimo 3 meses em projetos sociais;
expertise na atividade que deseja atuar; atuacdo em comunidade com experiéncia em areas de
conflitos.

Assistente Administrativo - Ensino Médio Completo; experiéncia comprovada de no minimo 3 meses
em projetos sociais; experiéncia em inventdrio, registro, controle e saida de materiais, organizagdo e
limpeza; atuagdo em comunidade com dreas de conflitos, ser cuidadoso e organizado.

Recepcionista - Ensino Médio Completo; experiéncia comprovada de no minimo 3 meses em projetos
sociais; experiéncia em atendimento ao publico residente em comunidade e digitacdo; ser proativo;
atuacdo em comunidade com areas de conflitos.

Técnico de Enfermagem - Curso de Técnico em Enfermagem com inscricdo no érgao correspondente
(COREN/RJ), experiéncia comprovada de no minimo 3 meses em projetos sociais; experiéncia em
atendimento ao publico residente em comunidade; experiéncia em afericdo de pressado, glicose e
atendimento de primeiros socorros; atuagcdao em comunidade e areas de conflitos.

Guardiao de Piscina — Curso de Guardido de Piscina Cerificado e Homologado pelo CBMERJ,
experiéncia comprovada de no minimo 3 meses em projetos sociais; experiéncia em controle de
piscina; experiéncia em comunidade com dreas de conflitos.

DA APURAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
A apuracdo do tempo de experiéncia em atribui¢cGes da area profissional compativeis com o cargo
pretendido, também classificatdria, se dara da seguinte forma:

Mais de um ano, até dois anos 01 (um) ponto
Mais de dois anos, até quatro anos 02 (dois) pontos
Mais de quatro anos 03 (um) pontos

Referéncia: Processo n2 SEI-260005/001650/2025 SElI n2 93977043
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