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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagio de Apoio a Escola Técnica

Presidéncia

EDITAL - N° 04/2025
PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO RESERVA DE AMPLA
CONCORRENCIA DE PROFISSIONAIS BOLSISTAS PARA ATUAGAO NO “PROGRAMA ESTADUAL
+ESPORTE &SAUDE” NO AMBITO DA REDE FAETEC POR TEMPO DETERMINADO NA FORMA DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI-260005/001650/2025.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA - FAETEC, VINCULADA A
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— SECTI, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, TORNA PUBLICO QUE ESTARAO ABERTAS AS
INSCRICOES PARA OS INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE
&SAUDE”, POR TEMPO DETERMINADO, NOS CARGOS DE COORDENADOR GERAL, COORDENADOR
ADJUNTO, PEDAGOGO, ANALISTA DE BI - SENIOR, PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, RECEPCIONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
OPERADOR DE PISCINA E GUARDIAO DE PISCINA DE ACORDO COM PORTARIA CONJUNTA
FAPERJ/FAETEC - N° 747/2025 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025 ENTRE A FUNDAGAO DE
APOIO A ESCOLA TECNICA — FAETEC E A FUNDAGAO CARLOS CHAGAS FILHO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FAPERJ, APROVADO PELO PROCESSO SEI-
260005/000660/2025.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA ADESAO TEMPORARIA A BOLSA DO
“PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE”, PARA COORDENADOR GERAL,
COORDENADOR ADJUNTO, PEDAGOGO, ANALISTA DE BI — SENIOR, PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiSICA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, RECEPCIONISTA,
TECNICO EM ENFERMAGEM, OPERADOR DE PISCINA E GUARDIAO DE PISCINA,
PARA ATUAREM NAS UNIDADES ESCOLARES DA FAETEC, E VALIDO POR TEMPO DETERMINADO
DE ACORDO COM A DURAGAO DO PROGRAMA.

1.2—- O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR GERAL, COORDENADOR
ADJUNTO, PEDAGOGO, ANALISTA DE BI - SENIOR, PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, RECEPCIONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
OPERADOR DE PISCINA E GUARDIAO DE PISCINA CONSTARA DE AVALIACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA, A SER REALIZADA PELA *COMISSAO DE AVALIACAO*
ESTA FASE SERA CLASSIFICATORIA;



1.3 -0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ADESAO TEMPORARIA A BOLSA DO
“PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE” DEVERA ATENDER AO DISPOSTO NA PORTARIA
FAETEC 1.060/2024, QUE REGULAMENTA A CONCESSAO DE BOLSAS E AUXILIO NO AMBITO DA
FAETEC.

1.4 — O PRESENTE EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE WWW.FAETEC.RJ.GOV.BR

2 — DAS INSCRICOES

A INSCRIGCAO PARA PARTICIPAR DA BOLSA DO “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE”, POR
TEMPO DETERMINADO, SERA REALIZADA NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 25/02/2025, A
PARTIR DAS 10H, A 06/03/2025, AS 10H.

2.1- OS CANDIDATOS INTERESSADOS DEVERAO CADASTRAR-SE PREENCHENDO FICHA DE
INSCRICAO, ATRAVES DA INTERNET, NO ENDEREGO ELETRONICO WWW.FAETEC.RJ.GOV.BR.

2.2- O PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO.

2.3 — O CANDIDATO QUE DECLARAR FALSAMENTE QUALQUER INFORMAGAO SERA EXCLUIDO DO
PROCESSO, SE CONFIRMADA TAL SITUACAO, SUJEITANDO-SE AS CONSEQUENCIAS LEGAIS
PERTINENTES, INCLUSIVE A DEVOLUGAO DE RECURSOS JA RECEBIDOS PELO PROGRAMA.

2.4 — O CANDIDATO QUE DEIXAR DE DECLARAR QUALQUER INFORMAGAO QUE COMPROMETA A
SUA INSCRIGAO, NAO PODERA INCLUI-LA APOS O ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES.

2.5- SO SERA ACEITA UMA UNICA INSCRICAO POR CANDIDATO. HAVENDO MAIS DE UMA
INSCRIGAO, PREVALECERA A DE DATA/HORA MAIS RECENTE.

2.6- PODERAO PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO, PARA CADASTRO RESERVA DE
PROFISSIONAIS BOLSISTAS PARA ATUAGAO NO “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE” NO
AMBITO DA REDE FAETEC:

2.6.1 — SERVIDORES EFETIVOS DA REDE FAETEC;
2.6.2 — PROFISSIONAIS QUE NAO POSSUEM VINCULO COM A REDE FAETEC;

2.7 — FICA VEDADA A PARTICIPACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS CONTRATADOS PELA
FAETEC, CONFORME O ARTIGO 37, INCISO IX, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, E AS LEIS ESTADUAIS
N° 4.599/2005, N° 6.901/2015 E 10.363/2024;

2.7.1 — PROFISSIONAIS COM CONTRATOS ATIVOS A PARTIR DA DATA DE INSCRICAO SERAO
DESCLASSIFICADOS AUTOMATICAMENTE EM FUNCAO DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E AS LEIS ESTADUAIS N° 4.599/2005, N° 6.901/2015 E 10.363/2024;

2.8 — SERA IMEDIATAMENTE DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE JA TENHA PARTICIPADO DE
OUTROS PROGRAMAS NA REDE FAETEC E TENHA SIDO DESLIGADO FORMALMENTE POR
MOTIVOS DE NAO OBSERVANCIA DOS DISPOSITIVOS LEGAIS E/OU EDITALICIOS DO “PROGRAMA
ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE”. O DESCUMPRIMENTO A OUTRAS LEGISLACOES E O NAO
CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL JUNTO AO PROJETO TAMBEM
ENSEJAM A DESCLASSIFICACAO;

2.9 — CONSTITUI PRE-REQUISITO PARA INSCRIGAO:

291 -POSSUIR A QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA, NA DATA DA CONVOCAGCAO, EM
CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ANEXO | DESTE EDITAL,;

2.9.2 —TER NACIONALIDADE BRASILEIRA; NO CASO DE NACIONALIDADE PORTUGUESA, ESTAR
AMPARADO PELO ESTATUTO DE IGUALDADE ENTRE BRASILEIROS E PORTUGUESES, COM
RECONHECIMENTO DO GOzZO DOS DIREITOS POLITICOS, NA FORMA DO ART. 12 § 1° DA
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, COM REDAGAO DADA PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 03/94, NOS TERMOS DO DECRETO N° 3.297/2001;




2.9.3 - ESTAR QUITE COM AS OBRIGAGCOES ELEITORAIS;

2.9.4 — ESTAR QUITE COM AS OBRIGACOES DO SERVICO MILITAR, PARA OS CANDIDATOS DO SEXO
MASCULING;

2.9.5 - TER, NO MINIMO, 18 (DEZOITO) ANOS COMPLETOS, NA DATA DA CONVOCAGAO;

2.9.6 —A FALSIFICACAO OU A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS ELIMINARA O CANDIDATO,
ANULANDO-SE TODOS OS ATOS DECORRENTES DA INSCRICAO, SEM PREJUIZO DAS SANCOES
PENAIS APLICAVEIS;

2.9.7 SERVIDORES PUBLICOS LICENCIADOS OU AFASTADOS SO PODERAO CONCORRER AS
VAGAS AQUI PREVISTAS, CASO SEU AFASTAMENTO/LICENGCA FINALIZE ANTES DO INiCIO DE SUAS
ATIVIDADES NO PROGRAMA.

2.10 — O CANDIDATO DEVERA ESTAR CIENTE E DE ACORDO COM O LOCAL DE EXECUGAO DO
PROGRAMA E TER DISPONIBILIDADE PARA ATUAR NO PROGRAMA NOS DIAS E HORARIOS
DESIGNADOS PELA EQUIPE GESTORA DO "PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE".

3 — DO INIiCIO DAS ATIVIDADES

3.1 - OS CANDIDATOS SERAO CONVOCADOS DE ACORDO COM A NECESSIDADE DE REALIZAGAO
DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA.

3.2 — A BOLSA “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE”, DECORRENTE DO PRESENTE EDITAL,
SERA CONCEDIDA POR TEMPO DETERMINADO DE ACORDO COM A NECESSIDADE DE REALIZAGAO
DA(S) ATIVIDADES DO PROGRAMA.

3.3 — AS CONCESSOES DE BOLSA TERAO EFICACIA A PARTIR DA DATA DE SUAS FORMALIZACOES.

4 — DOS ENCARGOS, ATRIBUIGOES E VALOR DA BOLSA

4.1—- O PRESENTE EDITAL PARA CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS BOLSISTAS PARA
ATUAGAO NO “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE” NO AMBITO DA REDE FAETEC, POR
TEMPO DETERMINADO, E DESTINADO AOS CARGOS DE COORDENADOR GERAL, COORDENADOR
ADJUNTO, PEDAGOGO, ANALISTA DE Bl — SENIOR, PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, RECEPCIONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
OPERADOR DE PISCINA E GUARDIAO DE PISCINA.

4.2 - OS PROFISSIONAIS SELECIONADOS PARA ATUAR NO “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE
&SAUDE” RECEBERAO BOLSAS PELO TEMPO DE EXECUGAO DAS ATRIBUICOES, DESDE QUE NAO
HAJA PREJUIZO A SUA CARGA HORARIA REGULAR NA INSTITUIGAO, CASO SEJAM SERVIDORES
EFETIVOS DA FAETEC.

4.3 - A REMUNERAGAO E A CARGA HORARIA SEMANAL SERAO ESTABELECIDAS DA SEGUINTE
FORMA:

4.3.1 — A REMUNERAGCAO ESTA VINCULADA DIRETAMENTE AS HORAS EM EFETIVA ATUAGAO,
RESPEITANDO A CARGA HORARIA MAXIMA DEFINIDA NO ITEM 4.4.

4.3.2 - QUANDO NAO TIVER VINCULO EMPREGATICIO PUBLICO O PAGAMENTO DEVERA SER
EFETUADO, OBSERVANDO QUE INCIDIRA SOBRE A BOLSA AS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS.

4.3.3 - A BOLSA MENSAL A SER PAGA CORRESPONDERA AO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES
MENSAIS PREVISTAS E EFETIVAMENTE CUMPRIDAS. A FAETEC SE RESERVA O DIREITO DE
DESCONTAR AS HORAS E TAREFAS EVENTUALMENTE NAO CUMPRIDAS.



4.3.4 — A PARTICIPACAO DO CANDIDATO SELECIONADO SE DARA POR ADESAO E O VALOR DA
BOLSA NAO SERA INCORPORADO, PARA QUALQUER EFEITO, AO VENCIMENTO, REMUNERAGAO
OU PROVENTOS RECEBIDOS, NAO GERANDO VINCULO EMPREGATICIO DE QUALQUER
NATUREZA.

435 — O AFASTAMENTO DO BOLSISTA DAS ATIVIDADES REFERENTES A BOLSA PODERA
OCORRER POR NAO OBSERVANCIA DOS DISPOSITIVOS LEGAIS DO “PROGRAMA ESTADUAL
+ESPORTE &SAUDE” E OUTRAS LEGISLACOES E PELO NAO CUMPRIMENTO DAS
ATIVIDADES/ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL ACARRETANDO CANCELAMENTO DA BOLSA.

4.3.6 —0OS VALORES DAS BOLSAS SERAO CUSTEADOS POR MEIO DA PORTARIA CONJUNTA
FAPERJ/FAETEC - N° 747/2025, ENTRE A FAETEC E FUNDAGAO CARLOS CHAGAS FILHO DE

AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — FAPERJ.
4.4 — CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, REQUISITOS E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ESTRUTURANTE

CARGOS

Especificagéo

Coordenador Geral

Carga Horaria

15hs

Remuneracéao

R$ 10.000,00

Especificagado

Criacao, elaboragao, monitoramento, execugao do projeto e
prestagao de contas fisicas das execugdes do projeto.

Requisitos

Curso Superior Completo com especializagao; experiéncia em
gestado de pessoas e controle de riscos; boa comunicagao e
escrita; experiéncia comprovada de no minimo 6 meses em
projetos sociais; experiéncia em comunidade com areas de
conflitos.

Coordenador Adjunto

Carga Horaria

15hs

Remuneragéo

R$ 8.000,00

Especificagao

Criacao, elaboragéo, monitoramento, execugao do projeto e
prestacao de contas fisicas das execucgdes do projeto.

Requisitos

Curso Superior Completo com especializagao; experiéncia em
gestado de pessoas e controle de riscos; boa comunicagao e
escrita; experiéncia comprovada de no minimo 6 meses em
projetos sociais; experiéncia em comunidade com areas de
conflitos.

Coordenador
Pedagogico

Carga Horaria

15hs

Remuneracéo

R$ 8.000,00

Especificagao

Coordenar as atividades pedagdgicas.

Requisitos

Curso Superior Completo com especializagao; experiéncia em
gestao de pessoas e controle de riscos; boa comunicagao e
escrita; experiéncia comprovada de no minimo 6 meses em
projetos sociais; experiéncia em comunidade com areas de
conflitos.

Carga Horaria

15hs




Analista de Bl — Sénior

Remuneracgéao

R$ 6.000,00

Especificagao

Atender a todas as demandas de criagdo, disseminacéao e
aglutinacao de planilhas. Responsavel pela organizagao,
digitalizagéo e disponibilizagao de todas as documentagodes e
informacodes pertinentes ao projeto. Deve ser capaz de gerar
graficos e projegdes, em excel, Bl ou outro software de
apresentacgao. Prepara as planilhas para insergcdo em moédulos
de Bl e as planilhas para geragao de folha

Requisitos

Ensino Superior Completo — Proficiéncia em MS Office,
armazenamento digital em nuvem, digitalizagdo de documentos,
e softwares de apresentagao. Proficiéncia Avancada em Excel.
Proficiéncia no SEI-RJ. Comprovacao de experiéncia em
qualquer cargo administrativo.

OPERACIONAL

CARGOS

Especificagao

Supervisor

Carga Horaria

25hs

Remuneragéao

R$ 6.000,00

Supervisionar diariamente o bom andamento das atividades a
serem realizadas no projeto. Criar programa de controle de
material e de inscri¢cao; assisténcia técnica remota e presencial;
manutencao dos computadores; suporte de informatica nos

Profissional de Educacéao

Fisica

Especificacdo |eventos esportivos, sociais e culturais.
Curso Superior Completo, experiéncia em informatica;
experiéncia em criacao de relatérios e controle de equipes; boa
escrita; experiéncia comprovada de no minimo 4 meses em
Requisitos projetos sociais; experiéncia em comunidade e areas de conflito
Carga Horaria [15hs
Remuneracgédo [R$ 3.500,00

Planejar, prescrever e executar as aulas esportivas e fisicas
dentro das atividades a serem desenvolvidas; trabalhar o corpo,
alma e mente como um todo; promover o bem estar

Especificacdo |psicossocial e afetivo do individuo.
Graduagao em Educacao Fisica com inscricdo no 6rgao
correspondente (CREF/RJ), experiéncia comprovada de no
minimo 3 meses em projetos sociais; expertise na atividade que
deseja atuar; atuagdo em comunidade com experiéncia em

Requisitos areas de conflitos.

Carga Horaria [30hs

Remuneracgédo [R$ 3.500,00




Assistente Administrativo

Prestar apoio a coordenagdo com assuntos institucionais
relativos aos projetos; preparar planilhas e relatérios de
acompanhamento e evolugio do projeto; atender as
necessidades e demandas do projeto. Registrar no sistema
todos os materiais existentes no projeto; criar inventario dos
bens permanentes; catalogar os bens de consumo; registrar a
entrada e a saida de materiais para utilizagdo nas atividades;
ficar responsavel pelo cuidado, organizacao e limpeza dos
materiais.

Motorista

Recepcionista

Técnica de Enfermagem

Especificacao
Ensino Médio Completo; experiéncia comprovada de no minimo
3 meses em projetos sociais; experiéncia em inventario,
registro, controle e saida de materiais, organizagao e limpeza;
atuagcao em comunidade com areas de conflitos, ser cuidadoso

Requisitos e organizado.

Carga Horaria |30hs

Remuneracgéo [R$ 3.500,00
Estar a disposicao para o atendimento das demandas

Especificagdo |necessarias.

Requisitos Ensino Médio Completo; CNH Categoria B.

Carga Horaria [30hs

Remuneracgédo [R$ 3.000,00
Recepcionar a comunidade para o preenchimento da ficha de
inscri¢cao; informar as atividades existentes, bem como os
requisitos, dias e horarios das mesmas, agendamento de
reunides e palestras; registrar solicitagcées, reclamacgodes e
elogios pertinentes ao projeto; realizar a intercomunicagao da

Especificagdo |comunidade com as equipes técnicas.
Ensino Médio Completo; experiéncia comprovada de no minimo
3 meses em projetos sociais; experiéncia em atendimento ao
publico residente em comunidade e digitagao; ser proativo;

Requisitos atuacdo em comunidade com areas de conflitos.

Carga Horaria [30hs

Remuneracgédo [R$ 3.000,00

Especificagao

Prestar primeiros socorros em casos de necessidade; afericao
de pressao arterial, temperatura e glicose; monitorar a
frequéncia cardiaca e respiratéria quando necessario; realizar o
acompanhamento até uma unidade hospital em casos de
necessidade de atendimento médico especifico ou entrar em
contato com o 6rgdo competente; emitir relatérios dos
atendimentos; fazer o controle da pressao arterial dos idosos
pré-aula como critério de participagao na atividade.




Requisitos

Curso de Técnico em Enfermagem com inscrigcdo no érgao
correspondente (COREN/RJ), experiéncia comprovada de no
minimo 3 meses em projetos sociais; experiéncia em
atendimento ao publico residente em comunidade; experiéncia
em aferigcdo de pressao, glicose e atendimento de primeiros
socorros; atuacdo em comunidade e areas de conflitos

Operador de Piscina

Carga Horaria

20hs

Remuneracéao

R$ 3.000,00

Especificagéo

Manter a piscina prépria para a utilizagao; realizar a aspiragéao

diaria da piscina; aplicar os produtos especificos para manter a
qualidade da agua; passar a peneira diariamente para retirada

de sujeiras; manter a limpeza da borda da piscina e das areas

comuns em torno da mesma.

Requisitos

Curso de Operador de Piscina, experiéncia comprovada de no
minimo 3 meses em projetos sociais; experiéncia em
manutencao, aspiragao, aplicagao de produto em pisciana;
experiéncia em controle de qualidade de agua da piscina;
experiéncia em comunidade com areas de conflitos

Guardiao de Piscina

Carga Horaria

30hs

Remuneracéao

R$ 2.300,00

Especificagcao

Atuar na prevencgao das causas de afogamento e acidentes
durante as atividades; utilizar-se de técnicas de salvamento e
de primeiros socorros quando necessario; acionar o servigo de
enfermagem e as unidades de atendimento de emergéncia e
urgéncia; organizar os espagos da piscina, controlar a qualidade
da agua aferindo os niveis de cloro e PH.

Requisitos

Curso de Guardiao de Piscina Cerificado e Homologado pelo
CBMERJ, experiéncia comprovada de no minimo 3 meses em
projetos sociais; experiéncia em controle de piscina; experiéncia
em comunidade com areas de conflitos.

4.5 - QUANTITATIVO POR CARGO e CAMPUS DE ATUAGAO

Nucleo Estruturante (UNICO)

Cargo

Quant.

Coordenador Geral

Coordenador Adjunto

Coordenador Pedagdgico

Analista de Bl

TOTAL

Nucleo Operacional (por Campus)




Quant. Quant. Quant. Total

Cargo Quintino Marechal |Santa Cruz

Supervisor 4 4 4 12
Profissional de Educacéao Fisica 25 25 25 75
Assistente Administrativo 3 3 3 9
Motorista 1 1 1 3
Operador de Piscina 1 1 1 3
Recepcionista 2 2 2 6
Técnico de Enfermagem 3 3 3 9
Guardido de Piscina 3 3 3 c
TOTAL 42 42 42 126

Enderecos Campus de atuagao:
Campus Quintino — Rua Clarimundo de Melo n°® 847 - Quintino
Campus Marechal Hermes — Rua Joao Vicente n® 1775 — Marechal Hermes

Campus Santa Cruz — Largo do Bodegéao n° 46 — Santa Cruz

5 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E APURAGAO DE EXPERIENCIA

5.1 — A CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS NO CADASTRO RESERVA PARA CONCESSAO DE BOLSA
PARA ATUACAO NO “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE”, NO AMBITO DA REDE FAETEC
EM CONFORMIDADE COM O ITEM 1, SE DARA DE ACORDO COM OS CRITERIOS DEFINIDOS NO
ANEXO 1.

5.2 — PARA TODOS OS CARGOS ADOTAR-SE-A COMO CRITERIO DE DESEMPATE, NA SEGUINTE
ORDEM:

5.2.1 — MAIOR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PLEITEADA.
5.2.2 - MAIOR IDADE.

5.3 — O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONSTARA CLASSIFICAGAO NO SISTEMA ONLINE DE
INSCRIGAO — CLASSIFICATORIA.

6 — DA SELEGAO E DOS RESULTADOS

6.1 — O PROCESSO DE SELECAO SERA CONDUZIDO POR COMISSAO DESIGNADA PELA EQUIPE
GESTORA DO "PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE".

6.2 — OS CANDIDATOS SERAO CLASSIFICADOS POR CARGO DE ACORDO COM O ESTABELECIDO
NO ANEXO I.

6.3 - O RESULTADO PRELIMINAR SERA DIVULGADO NO SITIO DA FAETEC,
WWW.FAETEC.RJ.GOV.BR, 07/03/2025, APOS AS 17H, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO



CANDIDATO MANTER-SE INFORMADO SOBRE O MESMO.
6.4 — ESTE EDITAL TERA VALIDADE ATE 31/12/2025.

7 - DA CONVOCAGAO

7.1 — OS CANDIDATOS SERAO CONVOCADOS CONSIDERANDO A CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE
DA FAETEC NO PROVIMENTO DAS DEMANDAS VERIFICADAS, VIA E-MAIL E/OU TELEFONEMA,
OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO.

7.2 - APOS O RESULTADO FINAL OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL, DIA E HORA
DETERMINADOS PELA FAETEC NA CONVOCACAO, COM A SEGUINTE DOCUMENTAGCAO (ORIGINAL
E COPIA):

7.2.1 — CARTEIRA DE IDENTIDADE;

7.2.2 - CPF;

7.2.3 — COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PIS/PASEP;

7.2.4 — COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

7.2.5 - TiTULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUITAGAO ELEITORAL;
7.2.6 -1 FOTO 3X4;

7.2.7 — CERTIFICADO DE RESERVISTA,;

7.2.8 — CARTEIRA DO CONSELHO PROFISSIONAL, QUANDO COUBER;

7.2.9 - CARTAO MAGNETICO REFERENTE A CONTA CORRENTE DO BANCO BRADESCO, CASO SEJA
CORRENTISTA. CASO NAO SEJA CORRENTISTA, O CANDIDATO TERA O PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS A
CONTAR DA DATA DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DO DOCUMENTO.

7.2.10 - DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO
PRETENDIDO PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ACORDO COM O ANEXO |;

7.2.11 — DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE EXPERIENCIA EM PROJETOS SOCIAIS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO PRETENDIDO, CARTEIRA PROFISSIONAL OU
DECLARACAO ORIGINAL DO EMPREGADOR,;

7.2.12. — DECLARACAO DA UNIDADE DE ENSINO, INFORMANDO O HORARIO DE TRABALHO, SE FOR
SERVIDOR EFETIVO DA REDE FAETEC,;

7.2.13 — PODERAO SER SOLICITADOS OUTROS DOCUMENTOS PARA COMPOSIGAO DO ARQUIVO
DE INFORMAGOES DO BOLSISTA.

8. - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

8.1 - Etapas e calendario do processo seletivo:

EVENTO PERIODO
INSCRICAO 25/02/2025 a 06/03/2025
RESULTADO 07/03/2025

12 CONVOCAGAO 10/03/2025




9 — DA CONCESSAO DE BOLSAS

9.1 — A CONCESSAO DE BOLSA DE QUE TRATA O PRESENTE EDITAL SE DARA MEDIANTE A
ASSINATURA POR PARTE DO SELECIONADO DE FORMULARIO ESPECIFICO.

9.2E VEDADO O ACUMULO, POR UM MESMO PROFISSIONAL, DE BOLSAS DE DIFERENTES
ATRIBUIGOES DO PROGRAMA/PROJETO, NA REDE FAETEC.

10— DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 — NAO SERA FORNECIDO AO CANDIDATO QUALQUER DOCUMENTO DE CARATER INDIVIDUAL
COMPROBATORIO DE CLASSIFICACAO.

10.2 — A CLASSIFICACAO DO CANDIDATO NAO IMPLICA DIREITO A CONCESSAO DE BOLSA
“PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE”, CABENDO A FAETEC, EXCLUSIVAMENTE, A DECISAO
QUANTO A CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE DAS CONVOCACOES PARA PROVIMENTO DAS
DEMANDAS VERIFICADAS, RESPEITADOS OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E APURACAO DE
EXPERIENCIA (ANEXO ).

10.3 — A SIMPLES EFETUAGAO DA INSCRICAO NAO GERA QUALQUER DIREITO AO CANDIDATO.

10.4 — Integram o presente edital, para todos os fins legais, 0 seguinte anexo:

10.4.1 - Anexo |: DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E APURAGAO DE EXPERIENCIA

Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2025

ALEXANDRE VALLE CARDOSO

Presidente da FAETEC

ANEXO |

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E APURAGAO DE EXPERIENCIA

A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NO CADASTRO RESERVA PARA CONCESSAO DE BOLSA
PARA ATUACAO NO “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAUDE”, NO AMBITO DA REDE FAETEC
EM CONFORMIDADE COM O ITEM 1, SE DARA DE ACORDO COM OS CRITERIOS:

Para o cargo de Coordenador Geral



Curso Superior Completo com especializagao; experiéncia em gestao
de pessoas e controle de riscos; boa comunicacido e escrita;

residente em comunidade e digitagdo; ser proativo; atuacdo em
comunidade com areas de conflitos.

A o : - OBRIGATORIO
experiéncia comprovada de no minimo 6 meses em projetos sociais;
experiéncia em comunidade com areas de conflitos.
Para o cargo de Coordenador Adjunto
Curso Superior Completo com especializacao; experiéncia em gestao
de p.ehssc?as e controle de rlsc,:o.s; boa comumcagag e esc.rlt.a; OBRIGATORIO
experiéncia comprovada de no minimo 6 meses em projetos sociais;
experiéncia em comunidade com areas de conflitos.
Para o cargo de Coordenador Pedagdgico
Curso Superior Completo com especializagéo; experiéncia em gestao
de p.eAssc?as e controle de I’ISC'ZO.S; boa comunlcagag e esc_rlt_a; OBRIGATORIO
experiéncia comprovada de no minimo 6 meses em projetos sociais;
experiéncia em comunidade com areas de conflitos.
Para cargo de Analista de Bl — Sénior
Ensino  Superior Completo — Proficiéncia em MS Office,
armazenamento digital em nuvem, digitalizacdo de documentos, e
softwares de apresentagdo. Proficiéncia Avangada em Excel. OBRIGATORIO
Proficiéncia no SEI-RJ. Comprovagao de experiéncia em qualquer
cargo administrativo.
Para o cargo Supervisor
Curso Superior Completo, experiéncia em informatica; experiéncia em
criacdo de relatorios ’e'controle de eques;' boa esc.rlt.a; exper!?nc!a OBRIGATORIO
comprovada de no minimo 4 meses em projetos sociais; experiéncia
em comunidade e areas de conflito.
Para o cargo de Profissional de Educagéao Fisica
Graduacdo em Educagdo Fisica com inscricdo no 6rgao
correspondentg (CREF/R\!), experlgnma comprovada de no rr_nnlmo 3 OBRIGATORIO
meses em projetos sociais; expertise na atividade que deseja atuar;
atuagdo em comunidade com experiéncia em areas de conflitos.
Para o cargo de Assistente Administrativo
Ensino Médio Completo; experiéncia comprovada de no minimo 3
mesgs em prOJeto.s.soma|s; .expeﬁnenm.a em |nventar|9, registro, coptrole OBRIGATORIO
e saida de materiais, organizagao e limpeza; atuagdo em comunidade
com areas de conflitos, ser cuidadoso e organizado.
Para o cargo de Motorista
Ensino Médio Completo; CNH Categoria B. OBRIGATORIO
Para o cargo de Recepcionista
Ensino Médio Completo; experiéncia comprovada de no minimo 3
meses em projetos sociais; experiéncia em atendimento ao publico OBRIGATORIO

Para o cargo de Técnico de Enfermagem




Curso de Técnico em Enfermagem com inscricdo no 6rgao
correspondente (COREN/RJ), experiéncia comprovada de no minimo 3
meses em projetos sociais; experiéncia em atendimento ao publico
residente em comunidade; experiéncia em afericao de pressao, glicose
e atendimento de primeiros socorros; atuacdo em comunidade e areas
de conflitos.

OBRIGATORIO

Para o cargo de Operador de Piscina

Curso de Operador de Piscina, experiéncia comprovada de no minimo
3 meses em projetos sociais; experiéncia em manutengao, aspiragao,
aplicacdo de produto em pisciana; experiéncia em controle de OBRIGATORIO
qualidade de agua da piscina; experiéncia em comunidade com areas
de conflitos.

Para o cargo de Guardido de Piscina

Curso de Guardiao de Piscina Cerificado e Homologado pelo CBMERJ,
experiéncia comprovada de no minimo 3 meses em projetos sociais;
experiéncia em controle de piscina; experiéncia em comunidade com
areas de conflitos.

OBRIGATORIO

DA APURACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA

A apuragao do tempo de experiéncia em atribuigdes da area profissional compativeis com o cargo
pretendido, também classificatéria, se dara da seguinte forma:

Mais de um ano, até dois anos 01 (um) ponto
Mais de dois anos, até quatro anos 02 (dois) pontos
Mais de quatro anos 03 (trés) pontos

Referéncia: Processo n2 SEI-260005/001650/2025 SEI n2 93977043



