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Governo do Estado do Rio de Janeiro 

Fundação de Apoio à Escola Técnica 

Presidência 

 

Errata referente ao EDITAL Nº 04/2025, EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA 

PARA CADASTRO RESERVA DE AMPLA CONCORRÊNCIA DE PROFISSIONAIS 

BOLSISTAS PARA ATUAÇÃO NO “PROGRAMA ESTADUAL +ESPORTE &SAÚDE” NO 

ÂMBITO DA REDE FAETEC POR TEMPO DETERMINADO NA FORMA DO PROCESSO 

ADMINISTRATIVO SEI-260005/001650/2025. 

 

 

4.3 – A REMUNERAÇÃO E A CARGA HORÁRIA SEMANAL SERÃO ESTABELECIDAS DA SEGUINTE 

FORMA: 

 

........... 

 

4.3.1 – A REMUNERAÇÃO ESTÁ VINCULADA DIRETAMENTE ÀS HORAS EM EFETIVA ATUAÇÃO, 

RESPEITANDO A CARGA HORÁRIA DEFINIDA NO ITEM 4.4. 

4.3.2 – POR SE TRATAR DE BOLSA DE PESQUISA, CARACTERIZADA COMO DOAÇÃO CIVIL, 

RECEBIDA PARA REALIZAÇÃO DA PESQUISA, NA FORMA DA IN RFB nº 1500, DE 29 DE OUTUBRO DE 

2014, OS VALORES SÃO ISENTOS OU NÃO SE SUJEITAM AO IMPOSTO DE RENDA E NÃO INTEGRAM 

A BASE DE CÁLCULO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA. 

 

........... 

 

 

4.4 – CARGOS, CARGA HORÁRIA, REMUNERAÇÃO, REQUISITOS E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

 

........... 

 

 

 
OPERACIONAL 

CARGOS Especificação 

Técnica de Enfermagem 

Carga Horária 22hs 

Remuneração R$ 3.000,00 
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Especificação 

Prestar primeiros socorros em casos de necessidade; aferição 

de pressão arterial, temperatura e glicose; monitorar a 

frequência cardíaca e respiratória quando necessário; realizar 

o acompanhamento até uma unidade hospital em casos de 

necessidade de atendimento médico específico ou entrar em 

contato com o órgão competente; emitir relatórios dos 

atendimentos; fazer o controle da pressão arterial dos idosos 

pré-aula como critério de participação na atividade. 

 

 

Requisitos 

Curso de Técnico em Enfermagem com inscrição no órgão 

correspondente (COREN/RJ), experiência comprovada de no 

mínimo 3 meses em projetos sociais; experiência em 

atendimento ao público residente em comunidade; experiência 

em aferição de pressão, glicose e atendimento de primeiros 

socorros; atuação em comunidade e áreas de conflitos 

  

 

........... 

 

 

Guardião de Piscina 

Carga Horária 22hs 

Remuneração R$ 2.300,00 

Especificação 

Atuar na prevenção das causas de afogamento e acidentes 

durante as atividades; utilizar-se de técnicas de salvamento e 

de primeiros socorros quando necessário; acionar o serviço de 

enfermagem e as unidades de atendimento de emergência e 

urgência; organizar os espaços da piscina, controlar a 

qualidade da água aferindo os níveis de cloro e PH. 

Requisitos 

Curso de Guardião de Piscina Cerificado e Homologado pelo 

CBMERJ, experiência comprovada de no mínimo 3 meses em 

projetos sociais; experiência em controle de piscina; 

experiência em comunidade com áreas de conflitos. 

 

 

........... 
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4.5 – QUANTITATIVO POR CARGO e CAMPUS DE ATUAÇÃO 

 

........... 

 

 

4.5.1 - Em função da necessidade de ocupação de vagas ociosas, oriundas da expansão do programa ou 

substituição de profissionais anteriormente alocados, os profissionais componentes do cadastro reserva de 

bolsistas de pesquisa poderão ser convocados ou remanejados para atuar em uma das unidades abaixo 

identificadas ou de outra(s) onde porventura o programa passe a atuar durante sua vigência: 

Campus Quintino – Rua Clarimundo de Melo nº 847 - Quintino 

Campus Marechal Hermes – Rua João Vicente nº 1775 – Marechal Hermes 

Campus Santa Cruz – Largo do Bodegão nº 46 – Santa Cruz 

 

4.5.2 – Segundo a conveniência e necessidade do programa, poderá ser solicitada aos bolsistas a 

ampliação da carga horária semanal, de modo a atender à demanda da pesquisa. O aumento da carga 

horária implica aumento proporcional da bolsa de pesquisa. 

4.5.3 - O aumento da carga horária não é considerado acúmulo de cargos, na forma do previsto no item 9.2 

do Edital. 

4.5.4 – A ampliação do programa, inclusive com o acréscimo de novas unidades, poderá ensejar a criação 

de novas vagas, ou remanejamento das vagas existentes, visando o atendimento ao objeto da pesquisa 

em desenvolvimento. 

 


