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APRESENTACAO DA FAETEC

A Fundagdo de Apoio a Escola Técnica (Faetec), vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, ¢ responsavel pela implementacao da politica de Educacdo Profissional e
Tecnolodgica publica e gratuita no Estado do Rio de Janeiro. A instituicao deu seus primeiros passos
em 10 de junho de 1997. Criada pela Lein®2.735/97 e alterada pela Lei n® 3.808/02, ¢ uma entidade
sem fins lucrativos, com personalidade juridica de Direito Publico, de duragdo indeterminada. A
Rede Faetec abrange a Educagao Bésica e o Ensino Técnico de Nivel Médio, a Formacao Inicial e
Continuada, com cursos de Qualificacao Profissional, e a Educagdo Superior.

MISSAQ

Oferecer Educagdo Profissional e Tecnologica publica e gratuita de qualidade, comprometida com
a formacdo do cidaddo, levando em conta o avango do conhecimento tecnoldgico e os novos

métodos e processos de produgdo e distribui¢do de bens e servigos.

VISAO

Fazer da rede Faetec um Centro de Referéncia em Educacdo Profissional e Tecnoldgica no Estado
do Rio de Janeiro, participando ativamente da constru¢do de uma sociedade mais justa e solidaria.

VALORES

Compromisso Publico

Gestao Democratica e Participativa
Responsabilidade Social

Integracdo nas Relagdes de Trabalho
Respeito a diversidade e a pluralidade
Valorizagao ¢ Desenvolvimento Humano
Criatividade e Inovagao

Visdo Estratégica




MENSAGEM DA PRESIDENTE

Apresento aos colaboradores da Fundagao de Apoio a Escola Técnica (Faetec) e a sociedade o Codigo
de Etica da instituicdo. O documento tem o objetivo estabelecer normas e principios que norteiam a
conduta de qualquer pessoa que tenha relagao direta e indireta com a Faetec.

A partir do Codigo de Etica da Faetec, reforcamos o nosso compromisso com a transparéncia,
responsabilidade e respeito pelos valores éticos e morais. Ele serve de guia para ajudar servidores,
terceirizados e prestadores de servigo a adotarem condutas apropriadas e comportamentos aceitaveis
em diversas situagoes na Rede.

Por meio do Codigo de Etica, incentivamos préticas honestas e justas, desenvolvendo uma cultura
institucional baseada na confianga. Buscamos ainda reforcar a importancia da integridade nos servigos
prestados pela Faetec e fortalecer os valores institucionais. Isso ajuda a construir o respeito e a
confianga do publico na instituigao.
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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°- O Cédigo de Etica e de Conduta Profissional dos Colaboradores da Fundagio de Apoio
a Escola Técnica — Faetec foi instituido pela PORTARIA FAETEC SEI N.° 1003 DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2023.

CAPITULO II - DO OBJETIVO E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 2° - Os colaboradores da Faetec deverdo observar este Codigo de Etica e de Conduta
Profissional, que tem por objetivo primordial divulgar os principios éticos que devem nortear o
exercicio de suas atividades, bem como orientar a sua aplicagao.

Art. 3° - As disposi¢des do Codigo de Etica da Faetec aplicam-se a todos os colaboradores da
Rede, compreendido a alta administragdo, publico interno e publico externo.

Paragrafo unico - Para os fins deste Codigo, considera-se colaborador da Faetec aquele que:

I - tenha vinculo estatutario, servidor efetivo, servidor cedido, comissionado, contratado
temporariamente e terceirizado mediante contrato firmado com empresa interposta;

II - preste servico nas dependéncias fisicas da Faetec;
III - atue como estagiario, jovem aprendiz ou bolsista;

IV - pessoa fisica ou juridica que esteja ligado por algum vinculo com a administracdo da
Faetec.

Art. 4° - Sdo principios e valores fundamentais a serem observados pelos colaboradores da
Faetec:

I - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais;

II - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, que ¢ o atendimento
do interesse publico;

III - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicacdo e de sua
finalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, como requisito de sua eficidcia e moralidade,
ensejando sua omissdo em comprometimento €tico contra o bem comum, imputavel a quem a
negar;

V - ndo omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa
interessada ou da Administragao Publica;




VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus
colegas e cada cidadio;

VII - prestar toda a sua atengdo as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por seu
cumprimento, evitando a imprudéncia e a conduta negligente;

VIII - a condigao de servidor publico deve ser considerada em todos os aspectos da vida do
cidaddo, inclusive os privados.

IX - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

X - a integridade;

XI - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

XII - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

XIII - o sigilo profissional;

XIV - a competéncia;

XV- o desenvolvimento profissional;

XVI - a preservacdo do interesse publico, que implica a prevaléncia sobre o particular, vedando
a utilizacao de quaisquer informacdes sigilosas, bens ou servigos da Faetec, em proveito proprio
ou de terceiros.

Art. 5° - No exercicio de sua atividade os colaboradores da Faetec devem observar e obedecer
as regras de governanca publica, de modo a evitar que acontecam erros, falhas ou desperdicios,

atuando de forma preventiva, com vistas a agregar valores éticos, morais e sociais a gestao
publica.

CAPITULO III - DAS CONDUTAS PROFISSIONAIS

Art. 6° - Constituem deveres e condutas éticas a serem observados pelo colaborador da Faetec:

I - considerar, no exercicio de sua atividade, os objetivos, as diretrizes e a missao institucional
da Faetec e os principios e regras deste Codigo;

II - executar as atividades com zelo, diligéncia e imparcialidade, atendendo aos colegas,
usudrios, concessionarios, permissiondrios, sem abdicar de sua dignidade, prerrogativas e
independéncia funcional,;




IIT - abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de origem,
raca, género, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminagdo que possam perturbar
o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais servidores, inclusive aquelas
relacionadas a valores religiosos, culturais ou politicos;

IV- ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas opg¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

V - declarar-se impedido ou incompatibilizado, quando tiver que se manifestar sobre qualquer
matéria ou assunto submetido a sua apreciacao que possa gerar conflitos de interesses;

VI - emitir opinides e sugerir medidas no exercicio de suas atividades, somente apds certificar-
se da fidedignidade das informagdes e da confiabilidade dos dados;

VII - assegurar, quando investido de cargo ou fun¢do de diregdo, as condi¢des minimas para o
desempenho ético-profissional;

VIII - preservar o sigilo de informacgdes privilegiadas, em razdo do dever funcional e
quando a lei assim impuser;

IX - zelar pelo cumprimento de leis, normas, regulamentos e por este Codigo de Etica;

X - preservar a identidade institucional da Faetec, ndo utilizando seu nome, marcas e
simbolos sem a devida autorizacao;

XI - zelar pela adequada utilizagdo e conservacao do patrimonio da Faetec;

XII - participar por intermédio da via hierarquica, ilegalidade, omissdo ou abuso de poder
praticado por qualquer colaborador;

XIIT - informar aos superiores, através de relatdrios ou quando solicitado, eventual
irregularidade constatada em fungdo do trabalho desenvolvido;

XIV- portar sempre a credencial de identificacdo funcional, especialmente quando na realizagao
de trabalhos externos de inspecao e fiscalizagao;

XV - zelar por sua reputagdo pessoal e funcional nos ambientes interno e externo da Faetec;

XVI - manter-se atualizado com as instrugdes, normas de servigo e legislagdo pertinente a area
de atuacdo, buscando a melhoria e o aprimoramento do seu desempenho;

XVII - informar ao superior hierarquico a ocorréncia de fato, de qualquer natureza, que dificulte
a realizacao dos trabalhos na Faetec;

XVIII - participar, por intermédio da via hierdrquica, exigéncias ou ordens de superiores que
configurem atitudes ilicitas ou imorais;



XIX - respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, salvo quando sejam
manifestamente ilegais ou atentem contra a moralidade administrativa;

XX - recusar determinacgdo ilegal de superiores, contratantes, interessados e outros que visem
obter favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de conduta irregular, fazendo
denuncia, posteriormente;

XXI - cumprir, de acordo com as normas do servico e instru¢des superiores, as tarefas de seu
cargo, emprego ou fungao, tanto quanto possivel com critério, seguranga e rapidez, mantendo-
as sempre em boa ordem,;

XXII - zelar pela correta utilizagcao de recursos materiais, equipamentos, servicos contratados
ou bens colocados a sua disposicdo, sempre observando tanto na aquisi¢do quanto na
operacionalizacao, os principios da economicidade e da responsabilidade socioambiental;

XXIII - atender a convocagio da Comissdo de Etica e Integridade da Faetec.

Paragrafo Unico - E responsabilidade, ainda, do colaborador da Faetec valorizar, como forma
de aprimorar comportamentos, atitudes e acdes, ¢ pautar-se de forma incondicional aos
padrdoes da ética publica, baseando suas relagdes nos principios de justiga, honestidade,
democracia, cooperagdo, disciplina, governanca, responsabilidade, compromisso, confianca,
civilidade, respeito e igualdade.

CAPITULO IV - DO CONFLITO DE INTERESSE

Art. 7° - Os colaboradores comprometem-se a ndo desempenhar atividades que resultem em
conflito de interesses durante ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos das normas
internas e legislagdo aplicavel.

§ 1°. Para os fins deste Codigo, conflito de interesse € a situacdo gerada pelo confronto entre
interesse publico e privado que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fungdo publica.

§ 2°. A ocorréncia de conflito de interesse independe da existéncia de lesdo ao patrimonio da
Faetec ou ao patrimdnio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo
colaborador ou por terceiros.

Art. 8° - Configura conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego no ambito da Faetec:

I - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida
em razao da atividade exercida;

IT - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutencdo de relacdo de
negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo de colaborador da Faetec,
bem como de colegiados dos quais participem;




III - exercer atividade que, em razao da sua natureza, seja incompativel com as atribui¢des do
cargo ou emprego;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados nos orgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica, que tenha em seus quadros
colaboradores da Faetec, conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por eles beneficiada ou influir em seus atos
de gestao;

VI - receber presente proveniente de interessado em decisdo da Faetec, bem como de colegiados
dos quais participem, ressalvadas as hipoteses previstas neste Codigo;

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela Faetec;

VIII - aceitar ou solicitar patrocinio de parceiros de negdcios da Faetec para celebragdes, como
aniversarios, festas de fim de ano, dentre outras confraternizagdes;

IX - adquirir acdes de empresas com as quais a Faetec se relacione, sejam estas clientes,
fornecedores ou concorrentes, com base em informacgdes privilegiadas, ou mesmo fornecer essas
informagdes a terceiros;

X - utilizar recursos e ferramentas de trabalho da Faetec para atender, exclusivamente, interesses
particulares ou de terceiros, tais como telefones funcionais, espaco fisico, mobilidrio,

computadores, impressoras e softwares, entre outros;

XI - manter relacdes comerciais, pelas quais venha a obter vantagem ou privilégio, em razao da
funcdo, com clientes, fornecedores, prestadores de servigos ou concorrentes da Faetec;

XII - exercer ato de interesse pessoal que possa afetar a avaliagdo de assuntos pertinente a Faetec;
XIII - exercer atividade contréria a ética e a probidade;

XIV - associar o proprio nome ou da Faetec a empreendimento de cunho duvidoso.

§ 1°. Em caso de davida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito de

interesse, os colaboradores deverdo enviar consulta a autoridade competente, nos termos da
norma interna aplicavel.

§ 2°. O disposto neste artigo também se aplica, no que couber, aos colaboradores em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento.




CAPITULO V - DASVEDACOES

Art. 9° - E vedado ao colaborador da Faetec, além do previsto no art. 4° do Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro:

I - infringir, no desempenho do cargo ou fun¢do, os preceitos estabelecidos neste Codigo de
Etica e de Conduta Profissional, ou concorrer para a realizagao de ato contrario a lei;

II - praticar ou compactuar, mediante agdo ou omissao, de maneira direta ou indireta com ato
contrario a ética;

III - valer-se do relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-se do cumprimento
de suas obriga¢des, deveres ¢ atribuigodes;

IV - participar de qualquer atividade ou transagdo que possa prejudicar a realizagao
de avaliag¢ao imparcial;

V - atribuir erro préprio a outrem;
VI - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VII - utilizar ou disponibilizar informag¢des para obtencdo de vantagem pessoal ou para
terceiros, de maneira contraria a lei ou em detrimento do interesse publico;

VIII - propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional
potencialmente conflitante com o interesse publico;

IX - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de
festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissdo, doacdo, brindes,
presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, direta ou indiretamente interessadas em decisdo relacionada as suas atribui¢cdes na
Faetec ou caso pretenda celebrar contrato com a Faetec.

X - usar artificios para dificultar a solugdo de alguma demanda ou embargar o exercicio regular
de direito a qualquer pessoa;

XI - prestar informagdo indevida quanto a divergéncia de opinido de cunho técnico que denote
desacordo entre colaboradores da Faetec, quando do desempenho de suas atribuigdes
funcionais;

XII - discriminar, de qualquer forma, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fungado do trabalho;

XIII - adotar conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil,
ofensivo ou com intimidagdo, mediante a¢des tendenciosas geradas por simpatia, antipatia ou
interesse de ordem pessoal, no sentido de desqualificar, por meio de palavras, gestos ou atitudes
que ofendam a autoestima, a segurancga, o profissionalismo ou a imagem de colaboradores;




XIV - divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologia que tenha sido adquirida ou
desenvolvida pela Faetec, salvo mediante expressa autorizacao da autoridade competente;

XV - publicar, divulgar ou utilizar-se, deliberadamente, de documentacdo da Faetec em
beneficio proprio, compartilhando com terceiros, trabalhos ou documentos nao disponiveis,
para utilizagao indevida;

XVI - alterar o teor de documentos, informagdes, citacdo de obra, lei, decisdo judicial ou da
propria Faetec;

XVII - manifestar-se em nome da Faetec, quando nao autorizado para tal;

XVIII - utilizar sistemas, banco de dados, correio eletronico, midias sociais € demais
canais de comunicagdo oficiais da Faetec para a propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos,
pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XIX - publicar, nos perfis pessoais das redes sociais, contetidos sem reserva, cautela e discricao,
que possam causar prejuizos a imagem institucional da Faetec;

XX - divulgar em redes sociais opinides ou repassar conteidos que possam ser interpretados
como discriminatorios de raga, género, condicao fisica, orientagdo sexual, religiosa e de outros
valores, direitos ou garantias definidos na Constitui¢do Federal;

XXI - exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade diversa do interesse publico;

XXII - ministrar, sem a autorizacdo da chefia imediata, seminarios, cursos ¢ similares,
remunerados ou ndo, que comprometam o desempenho das atribui¢des e a jornada de trabalho;

XXIII - dar inicio ou proceder a persecu¢ao administrativa, sem justa causa fundamentada,
contra quem sabe inocente;

XX1V - atribuir culpa e responsabilidade a terceiro, por meio de comunicagao, inclusive
rede social, antes de concluidas as apuragdes e formalizada a acusacao;

XXV - empregar nos trabalhos da Faetec, em expediente oficial ou nas relagdes interpessoais
de qualquer natureza, expressao ou termos desrespeitosos;

XXVI - praticar ato consciente, com envolvimento direto ou indireto da alta gestdo do
orgao, caracterizado como desvio de conduta, prevalecendo-se do cargo ou fungao para fazer
valer vontades particulares ou para praticar pressdes psicologicas de ordem hierarquica,
informal, organizacional, politica ou social que venham a influenciar indevidamente a atuag¢do
do colaborador.

§1°. Nao se consideram presentes para os fins do inciso IX deste artigo, aqueles que:

I - ndo tenham valor comercial;

II - concedidos em eventos oficiais, a titulo de prémios; e




III - distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao
habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, limitado ao valor de 45
(quarenta e cinco) UFIR ou outra unidade que venha a substitui-la.

§2°. E permitido ao servidor ter outro emprego ou trabalho que ndo conflite com as atribuigdes
do cargo, emprego ou fun¢do na Faetec, devendo ser obrigatoriamente observada as vedacdes
constitucionais definidas pelo art. 37, XVI da CRFB.

CAPITULO VI - DAS VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA E DE
CONDUTA PROFISSIONAL

Art. 10° - As condutas que possam configurar transgressao aos principios e as normas contidas
neste Codigo, decorrentes de oficio ou em razdo de dentincias fundamentadas, serdo apuradas
pela Comissdo de Etica e Integridade da Faetec, por meio de Processo de Apuragio Etica, com
emissdo de relatério conclusivo ao Conselheiro Presidente, opinando pela Censura Etica ou pela
celebragdo de Termo de Ajuste de Conduta.

§1°. Para os efeitos deste Codigo de Etica e de Conduta Profissional, considera-se:

I - Censura Etica: documento que explicitara os comportamentos praticados, em desacordo
com o presente Codigo de Etica e de Conduta Profissional, e as medidas a serem implementadas
para o seu fiel cumprimento, indicando a conduta que deve ser adotada no ambiente do trabalho;

Il - Termo de Ajuste de Conduta: instrumento no qual o colaborador declara estar ciente que
infringiu o Codigo de Etica e de Conduta Profissional, comprometendo-se a ajustar sua conduta
em observancia aos preceitos éticos previstos neste Codigo, visando manter um ambiente de
trabalho respeitoso e saudavel.

§2°. Caso o Termo de Ajuste de Conduta seja descumprido, a Comissdo de Etica e Integridade
dara seguimento ao Processo de Apuragao Etica.

§3°. Se a conclusio do relatério for pela responsabiliza¢do do colaborador, a autoridade superior
podera aplicar, conforme a natureza do ato e as circunstancias de cada caso, as seguintes
censuras:

I - censura privada;

II - censura publica.

§4°. A dosimetria das sangdes previstas neste artigo serd aplicada de acordo com a conduta
praticada, sem prejuizo da abertura de Processo Administrativo Disciplinar e de outras
providéncias.

§5°. E facultado ao colaborador pedir a reconsideragdo acompanhada de fundamentagdo a
Presidéncia da Comissao de Etica e Integridade da Faetec, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da ciéncia da respectiva decisdo.




§6°. Os procedimentos referentes ao presente artigo serdo tratados no Regimento Interno da
Comissao de Etica e Integridade e regulamentacdes complementares.

Art. 11° - Qualquer cidaddo, desde que devidamente identificado, agente publico, orgao,
unidade administrativa ou entidade regularmente constituida ¢ parte legitima para representar
perante a Comissdo de Etica e Integridade da Faetec, sobre violagao a dispositivo deste Codigo.

Paragrafo Unico - Os procedimentos referentes ao presente artigo serdo tratados no Regimento
Interno da Comissao de Etica e Integridade e regulamentagdes complementares.

Art. 12 - Os processos decorrentes de violagdo ao presente Codigo de Etica e de Conduta
Profissional classificam-se como restritos.

CAPITULO VII - DA COMISSAO DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 13 - A Comissdo de Etica e Integridade, vinculada a Unidade de Corregedoria Setorial, ¢
orgao colegiado de natureza pedagogica e consultiva, de carater permanente, ¢ tem por finalidade
implementar e gerir este Codigo de Etica.

Art. 14 - A autoridade méaxima da Faetec, mediante indicagdo do Corregedor Setorial, designara
os integrantes da Comissao de Etica e Integridade, entre estes, o seu Presidente, nos 30 (trinta)
dias que antecedem o término do mandato estabelecido no paragrafo 2°.

§ 1°. A autoridade maxima da Faetec determinaré a publicacdo da designagcdao da Comissao em
Ato Executivo, junto ao Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

§ 2°. Todos os membros titulares e suplentes devem ser servidores efetivos, estaveis e do quadro
permanente da Faetec, de comprovada idoneidade em suas condutas e que nunca tenham sofrido
puni¢do administrativa ou penal, nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 3°. O periodo de mandato sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 4°. A Comissao sera composta por 06 (seis) servidores, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés)
suplentes, que atuardo nas auséncias, suspei¢des e impedimentos de quaisquer titulares.

§ 5° Cabera a substituicdo do membro que seja parte em processo disciplinar ou criminal, caso
haja a transgressao a qualquer preceito deste Codigo.

§ 6°. As audiéncias de instrucdo e as delibera¢des da Comissao ocorrerdo na presenca de 03 (trés)
membros, entre os quais, obrigatoriamente, pelo menos 1 (um) titular.

Paragrafo unico - Na auséncia de um Corregedor Setorial nomeado pela Faetec, sera
competente o Corregedor da pasta a qual a Fundagao esta vinculada.




Art. 15 - Sio deveres dos integrantes da Comissdo de Etica e Integridade, além dos previstos
neste Codigo para todos os colaboradores:

I - manter discricao e sigilo sobre as matérias inerentes a sua funcao

II - participar das reunides da Comissdo, exceto por motivo previamente justificado ao seu
Presidente;

III - respeitar e zelar pela aplicagdo deste Codigo e da legislagao pertinente.
Art. 16° - Compete 4 Comissdo de Etica e Integridade:

I - manifestar-se, por solicitacdo do Corregedor Setorial, acerca da conformidade da conduta de
servidor com os principios € normas constantes deste Codigo;

IT - organizar e desenvolver, com o apoio da Corregedoria e da Unifaetec, cursos, manuais,
cartilhas, palestras, semindrios e outras acdes de treinamentos visando a divulgagdo deste

Codigo;

III - dirimir davidas a respeito da interpretagcdo e aplicacdo deste Codigo e deliberar juntamente
a Unidade de Corregedoria Setorial sobre os casos omissos;

IV - promover, juntamente & Unidade de Corregedoria Setorial, a permanente revisdo e
atualizacdo deste Codigo, sempre que necessario;

V - elaborar, juntamente a Corregedoria Setorial, normas complementares, interpretativas e
orientadoras atinentes a matéria de sua competéncia, visando manter a unidade deste Codigo.

CAPITULO VIII - DO CANAL PARA DENUNCIA E INFRACOES A ESTE
CcODIGO

Art. 17 - O canal de denuncias ¢ de competéncia da Ouvidoria da Faetec.

Art. 18 — O canal de dentncia permite que o colaborador informe a ocorréncia de fatos
relacionados a infragdes aos padrdes de conduta e principios éticos previstos neste codigo ou em
outras normas correlatas.

Art. 19 — O canal estard disponivel por meio digital, Procen ou por outro meio a ser implantado.

Art. 20 — Ainda que garantido o anonimato, as dentncias deverao ser especificas e detalhadas
para que possa ser feita a sua admissibilidade e o tratamento adequado.

Art. 21 — A violagdo das condutas de que tratam este cddigo estara sujeita as medidas
disciplinares previstas nas normativas pertinentes, sob a garantia do devido processo legal.




CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - A publicidade, divulgacao, sensibilizacao e garantia de aplicacao do presente Codigo
de Etica e de Conduta Profissional devem ser promovidas por todas as areas da Faetec.

Art. 23 - Respeitadas as disposigdes previstas pelo Decreto Estadual 43.583, de 11 de maio de
2012, que trata do Codigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico do Estado do Rio de
Janeiro, as condutas elencadas neste Cédigo de Etica e de Conduta Profissional dos
Colaboradores da Faetec, ainda que tenham descri¢do idéntica a de outros estatutos, com elas
ndo concorrem ou confundem.

Art. 24 - O disposto no Codigo de Etica e de Conduta Profissional do Colaborador da Faetec
podera constar do contetido programatico dos concursos publicos destinados ao provimento de
cargos na Fundacao, assim como estar presente na avaliagdo de desempenho dos servidores.

Art. 25 - Todo colaborador, assim definido nos termos do art. 3°, I e III do presente Codigo de
Etica, devera assinar o Termo de Compromisso, a ser elaborado pela DIVRH, no qual declara
conhecer o disposto neste Codigo de Etica, firmando compromisso de observa-lo no desempenho
de suas funcoes.

Paragrafo tnico: O Departamento de Recursos Humanos acrescentard o Termo de
Compromisso assinado ao assentamento individual do servidor.

Art. 26 - Nos contratos, convénios e congéneres firmados pela Faetec constara clausula dando
conhecimento do presente Codigo de Etica, aplicavel aos colaboradores definidos nos termos do
art. 3°, Il e IV deste Codigo.

Art. 27 - As duvidas na aplicacdo deste Codigo e os casos omissos serdo dirimidos pela
Comissao de Etica e Integridade da Faetec.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2023

Caroline Alves da Costa
Presidente




